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تقديم

والذي  نوعه،  من  الجديد  الكتاب  الأعزاء هذا  للقراء  �أقدم  �أن  ي�سعدني 
إليه المكتبة العربية، كتاب: “نحو اجتماعات �شباب ناجحة”. كانت تفتقر �

بّ مبكرًا! وما �أهن�أ ال�شخ�ص الذي  والواقع ما �أ�سعد ال�شخ�ص الذي عرف الرَّ
بّ منذ �صباه! هذا ما نجده على �صفحات الوحي في حياة  تتلمذ عند قدمي الرَّ
العديد من رجال الله في كل من العهدين القديم والجديد. تذكر يو�سف الغلام 
)تك 37: 2(، وي�شوع بن نون الغلام )خر 33: 11(، وداود الغلام )1�صم 16: 
33، 42، 56، 58(، ثم يو�شيا الفتى )2�أخ 34: 3(، و�إرميا الولد )�إر 1: 7-6(. 
لقد قال �إرميا عن هذا الأمر ال�سارّ بلغة الاختبار: “جيد للرجل �أن يحمل النير 
في �صباه” )مرا 3: 27(. وفي العهد الجديد نتذكر مرق�س وتيموثاو�س. ه�ؤلاء 

جميعًا كانوا بحق بركة ل�شعب الله في �أجيالهم!
الت�شجيع  يد  يمدوا  �أن  منا  الكبار  على  م�سئولية  هي  خر  الآ الجانب  من 
لل�شباب ال�صغار، كما ويقدموا لهم القدوة ال�صالحة. قال الحبيب للعرو�س في 
�سفر الن�شيد: “�أيتها الجميلة بين الن�ساء: ارعي جداءك )ال�صغار( عند م�ساكن 
بّ لبطر�س في و�صية الوداع:  الرعاة” )ن�ش 1: 8(. وفي العهد الجديد قال الرَّ
الخا�صة بي”.  ال�صغار  الحملان  “�أطعم  بمعنى  “ارعَ غنمي” )يو 21: 17(، 

وهذا كله عندما ن�ستوعبه ي�شجعنا على الاهتمام بالاجتماعات الفرعية.
فرعية  اجتماعات  نحو  الطريق  لتلم�س  مخل�صة  محاولة  هو  الكتاب  وهذا 
ناجحة. على �أني �أرجو �أن يكون وا�ضحًا للقارئ العزيز �أن هذه الاجتماعات 
الجو  ففي  الكني�سة،  اجتماعات  بديلًا عن  تكون،  �أن  ينبغي  بحال، ولا  لي�ست 
حتى  المحبة،  في  ومت�أ�س�سون  مت�أ�صلون  “و�أنتم  الر�سول:  قول  يتم  الكن�سي 
ت�ستطيعوا �أن تدركوا مع جميع القدي�سين ما هو العر�ض والطول والعمق والعلو، 
وتعرفوا محبة الم�سيح الفائقة المعرفة، لكي تمتلئوا �إلى كل ملء الله )�أف 3: 18، 
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�أن تكون  قيادتها، ممكن  �إن ح�سن  الفرعية،  ف�إن الاجتماعات  19(. ومع ذلك 
�سبب بركة لا تنكر ل�سد احتياجات نوعية خا�صة و�سط قطيع الم�سيح العزيز.

بّ �أن يكون هذا الكتاب ذا نفع للعاملين و�سط ال�شباب، و�أن  طلبتي �إلى الرَّ
بّ الأخ العزيز  يقود “نحو اجتماعات �شباب ناجحة”، كما �أرجو �أن يبارك الرَّ

�أنور داود على مجهوده المحمود الذي بذله في �إخراج هذا الكتاب.
يو�سف ريا�ض
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مقدمة

الذي  الع�صر  بتطور  ت�أثرت  قد  عديدة  مجالات  هناك  �أن  فيه  �شك  لا  مما 
ال�شباب؛  ال�سريع اللاهث، ويبدو هذا ب�صفة خا�صة و�سط  إيقاعه  فيه و� نعي�ش 
فالتحديات التي يواجهونها كثيرة. و�إذا فتحنا عيوننا على ما حولنا من تيارات 
و�ضغوط تواجه ال�شباب في �أيامنا هذه �سنرى العنف والجريمة وعدم الا�ستقرار 
والمخدرات والجن�س والتيارات الفكرية والمقاومات الدينية وعالمًا م�ضطرباً 
�ضافة لأهمية �سن  ا لله! هذا هو العالم الذي يعي�ش فيه �شبابنا اليوم. وبالإ وراف�ضً
ال�شباب، ف�إن هذه ال�سن - التي فيها تتكون �شخ�صية ال�شابّ - هي �أف�ضل �سن 
للحياة للم�سيح، والتكري�س للرب، و�أن�سب �سن يمكنه فيها �أن يفتح عينيه على 
مبادئ معاملات الله وفهم �أموره. ومن هنا جاءت �أهمية الخدمة و�سط ال�شباب، 

والاحتياج الكبير �إلى تجديد الر�ؤية.
�أخي .. �أختي، هل تخيلتم مرة عدد من بدءوا معنا في مدر�سة الأحد في 
ن نراهم وقد جرفتهم الحياة وتياراتها بعيدًا عما تعلَّموه في  طفولتهم، لكننا الآ
�صغرهم؟ ذلك لأنهم لم يجدوا مَنْ يحت�ضنهم ويقدم لهم يد المعونة في ن��شأتهم. 

ن لنفتقد �سلامة �إخوتنا؟ فهل ندرك ج�سامة الم�سئولية فنقوم الآ
هذا الكتاب ما هو �إلا البداية التي ت�شجعك على الم�شاركة العملية البناءة 

في خدمة ال�شباب، وهو ينق�سم �إلى بابين كبيرين:
التي تخ�ص  العملية  ر�شادات والن�صائح  الإ بع�ض  ي�ستعر�ض  الأول:  الباب 

اجتماعات ال�شباب والقائمين بالخدمة فيها، و�أخرى تخ�ص المخدومين.
الباب الثاني: يحتوي على �أكثر من 300 مو�ضوع ت�صلح كبرنامج لاجتماعات 
عداد �ألا نكتفي بذكر عنوان المو�ضوع فح�سب،  ال�شباب. وقد راعينا في الإ
لنا �أن نذكر معه بع�ض النقاط الكتابية مع بع�ض ال�شواهد كمفاتيح لفهم  لكننا ف�ضَّ
المو�ضوع  ال�شباب درا�سة  بين  للذي يخدم  يت�سنى  المو�ضوع، وحتى  �أبعاد 
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وتقديمه، وخا�صة في الأماكن التي يندر فيها الخدام المتخ�ص�صين.
وقبل �أن ن�ستودع - بالاتكال على نعمة الله - ت�أثير هذه الأفكار على ذهن 
القارئ العزيز �شريكنا في الخدمة، لا نن�سى �أن نرفع �شكر قلوبنا للرب الذي 
بّ  الرَّ لخدام  ال�شكرً  ا  �أي�ضً ونقدم  الكتاب،  مادة هذا  و�إعداد  في جمع  �أعاننا 
من  الكثير  الكتاب  هذا  يحوي  حيث  مباركًا،  جهدًا  بذلوا  الذين  الأفا�ضل 
بّ عن طريقهم، وهم: فريد ذكي، �إميل رمزي، ماهر  الأفكار التي �أعطاها لنا الرَّ
خوة والأخوات �شركاءنا في الخدمة  �صموئيل، مجدي �صموئيل. كما ن�شكر الإ

الذين �أر�سلوا لنا مو�ضوعات تم �إدراجها بالباب الثاني.
بّ  ن في هذا الكتاب لي�س هو كل �شيء، نثق في الرَّ ونحن �إذ نعترف ب�أن ما دوِّ
القادر على �أن يكمل كل نق�ص. ومع �أننا لا ننكر �أهمية هذه الأفكار لاجتماعات 
ال�شباب بكافة �أنواعها )�شبان، �شابات، �شباب نا�شئ، زهرات(، �إلا �أننا نن�صح 
الم�سئولين عن هذه الاجتماعات �أن يعطوا الفر�صة لروح الله لكي يقودهم لما 

بّ على خدمتهم. ينا�سب الأفراد الذين ائتمنهم الرَّ
حداث تغيير في  بّ هذه الأفكار لبنيان قطيعه، ولإ ن�صلي �أن ي�ستخدم الرَّ

اجتماعات ال�شباب لي�ؤول الكل لمجد �سيدنا المعبود.
�أنور داود
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الباب الأول

الخادم

المخدومون 

الخدمة
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 الف�صل الأول 

الغر�ض من اجتماعات ال�شباب

�أولًا: ماهية الخدمة و�سط الاجتماعات الفرعية.
ثانيًا: ت�أثير اجتماع ال�شباب على ال�شباب.

ثالثًا: دور اجتماع ال�شباب في الكني�سة.
رابعًا: الأهداف ال�صحيحة لاجتماع �شباب ناجح.

خام�سًا: ال�شاب الناجح.
�ساد�سًا: لكي يكون هناك اجتماع �شباب ناجح.

�أولًا: ماهية الخدمة و�سط الاجتماعات الفرعية
الخدمة و�سط الاجتماعات الفرعية ن�ستطيع �أن نميزها ب�سهولة في كلمة الله؛ 
فنجد بول�س يو�صي تيط�س �أن يقدم ن�صائح خا�صة لكل من: الأ�شياخ، العجائز، 
�أف�س�س وكولو�سي هناك  العبيد )تي 2(، وفي ر�سالتي  الأحداث،  الحدثات، 
وال�سادة  والعبيد  والأزواج  والزوجات  والأبناء  باء  الآ من  لكل  و�صايا خا�صة 
)كو 3: 18-4: 1؛ �أف 5: 21- 6: 9(. هذا التخ�صي�ص الذي ذكره بول�س لم 
يكن المق�صود من ورائه تق�سيم الكني�سة، بل كان غر�ضه هو مخاطبة مَنْ تجمعهم 
اهتمامات خا�صة بن�صائح تهمهم وحدهم ولن ي�ستفيد بها غيرهم. كذلك خاطب 
الأخرى.  عن  مختلفة  بر�سالة  فئة  كل  باء،  والآ والأولاد  الأحداث  ا  �أي�ضً يوحنا 

)1يو 2: 12- 15(.
ع �أفراد  من هنا يمكن �أن ندرك �أن الهدف من الاجتماعات الفرعية هو تجمُّ
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لهم اهتمامات خا�صة، و�إقامة لقاءات بينهم لت�سديد الاحتياجات، التي من غير 
�أدركنا هذا كم�سئولين  �أن يخُاطب بها الكل؛ لأنها لا تهم الكل. ف�إذا  المنطقي 
و�سط الاجتماعات الفرعية، لركزنا تفكيرنا في كيفية ت�سديد الاحتياجات الخا�صة 

بالمجموعة التي نخدمها، بدلًا من ا�ستن�ساخ اجتماع ي�شبه اجتماع الكني�سة.

ثانيًا: ت�أثير اجتماع ال�شباب
ال�شاب،  �شخ�صية  تكوين  في  ال�شباب  اجتماع  دور  ننكر  �أن  يمكن  لا 
فالاجتماعات تقدم لل�شباب ما لا ت�ستطيع �أية جماعة �أو م�ؤ�س�سة �أخرى )خارج 
كني�سة الله( �أن تقدمه لهم، �ألا وهو جو العبادة وال�شبع الروحي. ولذا اهتمت 
الحقائق  لهم  تقدم  لكي  بال�شباب،  خا�صة  اجتماعات  بعمل  الكنائ�س  معظم 
الم�سيحية بالأ�سلوب المنا�سب، وتهيئ لهم فر�صة الا�شتراك في مختلف الأن�شطة 

والخدمات. 
فهو  ال�شاب،  �شخ�صية  تكوين  في  هامًا  دورًا  ي�ؤدي  ال�شباب  واجتماع 
لي�س مجرد �أحد اجتماعات الكني�سة، ولا هو �صورة م�صغرة من الاجتماعات 
لل�شاب،  النف�سي والاجتماعي  التكوين  الكن�سية، لكنه يقوم بدور رئي�سي في 

�ضافة �إلى الدور الروحي. بالإ
وتتميز مرحلة ال�شباب بالميل للارتباط بمجموعة الأقران، الذين ي�شعرون 
 - لة«  »ال�شِ هذه  نف�سها،  والاتجاهات  الأفكار  وي�شاركون  نف�سها،  الم�شاعر 
ت�أثيرها الخطير - �سواء  الجماعة ال�صغيرة التي يرتبط بها ال�شاب - يكون لها 
يجاب - على �سلوكه في هذه المرحلة بالذات، فهو ي�سعى بكل  بال�سلب �أو الإ
لة« ب�صداقة قوية، ويدين كل  جهده لكي ينال ر�ضاها. وعادة يرتبط �أفراد »ال�شِ
فرد فيها بالولاء لمبادئ ومعايير متفق عليها بينهم، حتى ولو لم تكن منطوقة، 
ح�سا�س بهويته العامة: لي�س »�أنا« بل »نحن«، وقد يكون  فيتكون عند الفرد الإ
إليها �أكثر من غيرها.  لل�شلة لغة خا�صة بها �أو مو�سيقى يف�ضلونها �أو هواية يميلون �
لة« مما  واجتماع ال�شباب - �أو �أحياناً مجموعة �صغيرة منه - يقوم بدور »ال�شِ
يُ�شعر ال�شاب بالألفة مع الجماعة فلا ي�شعر بالاغتراب، كما يجد في و�سطها ما 
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ي�ساعده على ت�أكيد ذاته حتى يثُبت نف�سه ومكانته في عالم الكبار. وطبيعي �أن 
جماعة ال�شباب في الكني�سة �أف�ضل كثيرًا من �أية جماعة �أخرى تتكون غالبًا من 

�شباب �ضائع في العالم. 
اجتماع ال�شباب يتيح لل�شاب الفر�صة في العثور على دور ي�ؤديه حتى ي�شعر 
ب�أهميته كفرد، وذلك بتحمل الم�سئولية في نوع من الأن�شطة المختلفة للاجتماع 
خرين... الخ. كما  �سواء كان ن�شاطًا روحيًا، �أو اجتماعيًا، �أو ثقافيًا، �أو خدمة للآ
�أن اجتماع ال�شباب ي�ساعد ال�شاب على اكت�ساب المهارات الاجتماعية اللازمة 
خرين، حتى يكون مقبولًا من الجماعة وي�ستطيع الاندماج معها.  للتعامل مع الآ
�إحدى  وهي  بالانتماء،  ح�سا�س  بالإ ال�شاب  يزود  ا  �أي�ضً ال�شباب  اجتماع 
فكرنا،  »قررنا،  قائلًا:  نف�سه  عن  يتحدث  فتجده  الهامة،  النف�سية  الحاجات 
الاجتماع  ب�أع�ضاء  ال�شاب  يرتبط  وعندما  نحن.  بلغة  يتحدث  �أي  عملنا...« 
تتكون �صداقات قوية تدوم لفترات طويلة، لأنها �صداقة مبنية على �أ�س�س �سليمة، 
لا على �أ�س�س نفعية كال�صداقات العالمية. ويلاحظ �أن ت�أثير الاجتماع والأ�صدقاء 
ت�أثير  يقل  فبينما  المت�أخرة،  المراهقة  حتى  المبكرة  المراهقة  من  ويمتد  يتطور 

الأ�سرة تدريجيًا يزيد ت�أثير الأ�صدقاء تدريجيًا. 
ا ت�أثير �أنماط ال�سلوك ال�سائدة في الاجتماع على �سلوك  من الملاحظ �أي�ضً
ال�شاب، فهو يت�أثر ببع�ض الأ�شخا�ص لا �سيما القادة والخدام. ويحاول تقليدهم 
في حياته و�سلوكه وكلامه وعبادته، ويتبنى �أحياناً �أهدافهم واتجاهاتهم. وهذا 
ي�ضع م�سئولية كبيرة على القادة حتى يكونوا قدوة �صالحة “في الكلام، في 
يمان، في الطهارة” )1تي 4: 12(.  الت�صرف، في المحبة، في الروح، في الإ
هذا عن الجوانب النف�سية والاجتماعية، وهي و�إن كانت جوانب هامة في حياة 

ال�شباب، �إلا �أن الاجتماع له دور �أهم �ألا وهو الجانب الروحي. 
التي  وهي  الطفولة،  منذ  الأ�سا�س  و�ضع  في  الكبير  ت�أثيرها  لها  الأ�سرة  �إن 
ترافق ال�شاب وت�شجعه على الذهاب لاجتماعات الكني�سة. �إلا �أن ال�شاب يجد 
في اجتماع ال�شباب مجالًا �آخر ربما لا يجده في الأ�سرة. فقد يخجل ال�شاب 
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ح لوالديه بما يجول في ذهنه من �شكوك �أو م�شكلات، لكنه يجد  من �أن ي�صرِّ
إنه يجد مَنْ يفهمه. كما يجد ال�شيء  � �إذ  �أقرانه مجالًا طيبًا للتعبير والقبول  بين 
ويتفهم  ويهتم  ي�ستمع  الذي  الم�شير  فهو  الأحيان،  معظم  في  القائد  من  نف�سه 
وي�ساعد ويوجه. فعندما ي�شعر ال�شاب بغريزته الجن�سية مثلًا ي�شعر ب�أنه مخطئ 
م�شجعًا ومر�شدًا  بيده  يم�سك  لمن  يحتاج  لذا  فكره وت�صوراته و�شهواته،  في 
للطريق. �إن اجتماع ال�شباب ي�ستطيع �أن يقدم لل�شباب الم�سيح الذي يخلِّ�ص 
من الخطايا )مت 1: 21(، والذي يملك على الحياة، فيجعل لها هدفًا ومعنى. 
فال�شاب يبحث عن معنى للحياة، وكثيرون ينحرفون �أو حتى ينتحرون عندما 
يحاولون �أن يجدوا هذا المعنى دون جدوى. لذا ف�إن مرحلة ال�شباب فر�صة 
بّ ي�سوع، وت�سليم الحياة له باعتباره »الطريق  ذهبية للتعرف ال�شخ�صي على الرَّ
وهي  م�سئوليتهم  يدركوا  �أن  ال�شباب  وقادة  خدام  وعلى  والحياة«.  والحق 
�إ�شباع احتياج ال�شباب �إلى معرفة طريقه في هذه المرحلة “فاذكر خالقك في 
�سيحاول  إنه  ف� الطريق  �إلى  ال�شاب  يتو�صل  لم  ف�إذا  �شبابك” )جا 12: 1(،  �أيام 
�شباع، لكنها جميعًا بلغة الكتاب “�أب�آرًا م�شققة لا  �أن يجد لنف�سه طرقًا �أخرى للإ

إنها لا تروي.  ت�ضبط ماء” )�إر 2: 13( �أي �
مختلفة  بطرق  ال�شباب  اجتذاب  تحاول  ال�شباب  اجتماعات  بع�ض 
كالحفلات، والرحلات، وغير ذلك. وكلها �أمور و�إن كانت مفيدة �إلا �أنها غير 
كافية، فهي ت�شبه الطبيب الذي يقدم لمري�ضه قطعة من ال�سكر، حلوة المذاق 
لكنها لن تفيده. والدواء، و�إن غلف بمادة حلوة الطعم، لكنها بدون الدواء 
متكاملة  لتكون  ال�شاب  �شخ�صية  بتكوين  نهتم  �أن  يجب  لذا  قيمة!  لها  لي�ست 
روحيًا ونف�سيًا واجتماعيًا وثقافيًا، ومن ثم يحتاج برنامج الاجتماع لتجهيز جيد 
لكي يُ�شبع كل هذه النواحي، دون التركيز على جانب واحد فقط. كما يجب 
الاهتمام ب�أن يكون الاجتماع جذاباً، يخاطب ال�شباب بما ينا�سبهم وما يهمهم، 
الفر�صة  إتاحة  و� والأ�سئلة،  والحوار  المناق�شة  في  ال�شباب  ب�إ�شراك  يتم  وهذا 

للتعبير عن �أنف�سهم. 
ا  باء الذين يحرمون �أبناءهم من اجتماع ال�شباب ربما حر�صً كلمة �أخيرة للآ
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من  بكثير  �أف�ضل  الاجتماع  في  وجودهم  �إن  نقول:  الوقت،  �ضياع  عدم  على 
ارتباطهم “ب�شلل” �أو مجموعات منحرفة، �أو على الأقل لا هدف لها. وتكوين 
�أف�ضل من تكوين علاقات بعيدًا عن  القادة والخدام  �صداقات تحت ملاحظة 
بالم�ؤمنين، مع �شيء من  �أبناءنا على الارتباط  إذًا  � الأ�سرة والكني�سة. فلن�شجع 
بالن�سبة  والنزهة  للراحة  يوم  هو  الاجتماع  يوم  وليكن  الوقت.  في  الان�ضباط 

للطالب �أو الطالبة، فلا يمكن �أن يذاكر الطالب كل الوقت دون راحة.

ثالثًا: دور اجتماع ال�شباب في الكني�سة
)1( �أهمية اجتماع ال�شباب للكني�سة 

لا يجب �أن يغيب عن �أذهاننا �أن الغر�ض الرئي�سي من �إقامة اجتماع ال�شباب 
تي: هو خدمة الكني�سة، ولنلاحظ الآ

يجتاز  ال�سن  ال�شاب؛ لأن في هذه  تحت�ضن  انة  مثل ح�ضَّ ال�شباب  اجتماع  )�أ( 
ال�شاب متغيرات كثيرة، وبالتالي يحتاج لمن ير�شده وي�سدد احتياجاته، 
ويتم ذلك من خلال اجتماعات ال�شباب التي تقوم بتدريبه على الممار�سة 
العملية للأمور الروحية من �صلاة، ودرا�سة كلمة الله، وم�شاركة كلمة الله 
�أن  �إلى  خرين، وهكذا ي�ستمر اجتماع ال�شباب في تدريب ال�شاب  مع الآ

ي�صل به في يوم من الأيام �إلى الم�شاركة في اجتماعات الكني�سة.
)ب( اجتماع ال�شباب يعطي لل�شاب الفر�صة للتدريب على ال�صلاة الجهارية. 
في ح�ضور  الكني�سة  اجتماعات  في  ال�صلاة  في  �صعوبة  ال�شاب  يجد  قد 
ال�شيوخ؛ لكنه لن يجد هذه ال�صعوبة عندما يتواجد مع مجموعة في مثل 
عمره، وفي ذات ظروفه تقريبًا، بل بالعك�س، �أحياناً تتولد بين ال�شباب غيرة 

في الح�سنى فيت�سابقون في تقديم ال�صلوات.
الجهارية،  لل�صلوات  الفر�صة  إتاحة  � الم�سئول  على  يجب  هذا  ولأجل  	
وتحري�ض ال�شباب على ال�صلاة نيابة عن الجماعة، وتعُبِّيرا عن احتياجاتها، 
اجتماع  في  هذا  على  ال�شاب  تدرب  �إذا  وهادفة.  زة  مُركَّ تكون  �أن  على 
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ال�شباب، مع الوقت �سي�شارك في فر�صة ال�صلاة في اجتماع الكني�سة.
�آخر  وبمعنى  وتلُمعها.  المواهب  تظُهر  الم�شاركة  الندوات،  فر�ص  �أثناء  )ج( 
نعطي فر�صة للمواهب �أن تعُبِّر عن نف�سها، ومع الممار�سة ت�صقل وت�ضرم 
هذه المواهب، وهذا ي�ؤول في النهاية �إلى وجود �شباب موهوبين نافعين 
اجتماع  ودور  م�ستقبلًا.  الكني�سة  اجتماعات  في  الم�سيح  ج�سد  لبنيان 
ال�شباب �أنه يعطي فر�صة للتدريب؛ لأنه من المعروف �أن �أية خدمة تكون 
في  مقبولًا  هذا  يكون  وقد  الأخطاء،  بع�ض  وت�شوبها  بدايتها  في  ب�سيطة 

اجتماع ال�شباب على عك�س اجتماع الكني�سة.
)د( في اجتماع ال�شباب الفر�صة للتدرب على النغمات المختلفة لكتاب ترانيم 
الكني�سة، مما ي�ساعد على �أن يكون له�ؤلاء ال�شباب دور في الترنيم و�ضبط 

النغمات لما لهم من طاقة وقوة ال�صوت.
)هـ( اجتماع ال�شباب يجتذب �أفرادًا جددً ويحت�ضنهم، ويتُيح الفر�صة لترابط 
ه�ؤلاء ال�شباب بالاجتماع وبالم�سئولين، وكل هذا �سي�ؤول في النهاية �إلى 

ربط ه�ؤلاء الأفراد الجدد بالكني�سة.
)و( اجتماع ال�شباب يقوم فيه الم�سئولون بالدور الرعوي لل�شباب، والاهتمام 
�ض النق�ص في الرعاية من الكني�سة، الذي غالبًا  بهم فردًا فردًا، وهذا ربما يعُوِّ
ما يكون ال�سبب فيه الفجوة العمرية، و�سبب �آخر هو تزايد الم�سئوليات 

خوة المتقدمين والرعاة في الكني�سة. على الإ
إليه عند ال�س�ؤال  )ز( م�صداقية م�سئول ال�شباب في الكني�سة، تجعل الكني�سة تلج�أ �
�أو �أي �سبب �آخر، وهذا  بّ  عن �شاب يرغب في الا�شتراك في ع�شاء الرَّ

ل�سبب تواجد الم�سئول �أكبر وقت مع ال�شباب. 
)ح( اجتماع ال�شباب يتيح الفر�صة لل�شاب ليتحمل الم�سئوليات، وذلك عندما 
مع  التعاون  �أو  إنفاق،  � �أوجه  �أو  مالية،  م�سئوليات  من  الاجتماع  �أمر  يدبر 
تكون  ربما  هذه  كل  الر�أي.  �إبداء  �أو  الاختلاف  حالة  في  حتى  خرين  الآ

بذورًا لم�سئوليات كبيرة تدبيرية يتحملها ال�شاب م�ستقبلًا في الكني�سة.
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)ط( اجتماع ال�شباب مثل المحجر الذي قُطعت منه الحجارة التي ا�ستخدمت 
في بناء الهيكل، فبعد قطعها و�ضبطها وترقيمها �صار عند تركيبها لكل حجر 
�صفات  �ضبط  في  دور  له  ال�شباب  اجتماع  هكذا  والهام.  المحدد  مكانه 
ال�شاب و�سلوكه ونمو �شخ�صيته، حتى عندما يكون �إيجابيًا في اجتماعات 
الأدوار،  في  تزاحم  هناك  يكون  البنيان. ولن  في  له دور  يكون  الكني�سة 
ب جيدا على معرفة فكر الله من جهة الدور الذي يقوم به،  حيث �أنه تدرَّ
هام  مواهبهم، وكل هذا  من  والا�ستفادة  خرين،  الآ �أدوار  احترام  وعلى 
من  هذا  بدون  الاجتماع.  �أفراد  بين  العملية  الناحية  من  الوحدة  لتحقيق 
ي�سبب كدرًا  مما  الم�ؤمنين،  بين  متدرب  غير  �شخ�ص  يدخل  �أن  الممكن 

و�أنينًا و�سط الجماعة.
)ملاحظة هامة: نحن لم نقُل �أن ينتظر حتى يكمل تدريبه ثم يح�ضر اجتماع  	
الكني�سة  الم�شاركة، لكن ح�ضور اجتماع  نق�صده هو  ما  �إن  بل  الكني�سة، 
�أمر �ضروري، ويجب على الم�سئول تحري�ض ال�شباب على ذلك فالاكتفاء 
باجتماع الأحد واجتماع ال�شباب فقط - العادة المنت�شرة في هذه الأيام- 
يفيد  هذا  لأن  الكني�سة؛  اجتماعات  في  التواجد  يجب  لكن  يكفي.  لن 
لبنيانهم الروحي. فاجتماع ال�شباب لا يغني عن اجتماع الكني�سة، بل هو 

فر�صة خا�صة لت�سديد احتياجات خا�صة(
)ك( ت�سديد احتياجات ال�شباب: فمن خلال الاجتماع ت�سدد الاحتياجات الخا�صة 
ل�سن ال�شباب التي من غير المتوقع �أن ت�سدد في اجتماعات الكني�سة؛ لأنها 
تخ�ص فئة واحدة هي ال�شباب ولي�س كل الفئات، بهذا ينمو ال�شاب متزناً 
في كل المجالات فلا يكون هناك خلل في نموه. ك�أن ينمو في المعرفة، 
وفي الوقت نف�سه يعاني من خلل في جوانب �سلوكية في حياته لأن هناك 

احتياجات خا�صة به لم ت�سدد ولم ي�ستنر بخ�صو�صها.
)ل( المكان الأ�سا�سي لأي �شاب في النهاية هو اجتماع الكني�سة؛ لأنه من غير 
المنطقي �أن يبقى ال�شاب في اجتماع ال�شباب �إلى نهاية حياته. فمهما ا�ستمر 
في اجتماع ال�شباب �سي�أتي اليوم الذي فيه يتركه، وبالتالي فهو مرحلة م�ؤقتة 
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في حياة �أي �شاب. و�إن لم يدرك الم�سئولون هذا، �سي�أتي وقت يترك فيه 
ا. ه�ؤلاء ال�شباب اجتماع ال�شباب واجتماع الكني�سة �أي�ضً

)م( بدون وجود اجتماعات ال�شباب تكون هناك فجوة بين �سن مدر�سة الأحد 
وبين مرحلة الن�ضج والرجولة، وهذه ال�سن هامة لأنها �سن المراهقة، وفيها 
يمر ال�شباب بمتغيرات كثيرة في كل �شيء، ف�إن لم تتَُح لهم فر�صة ي�شعرون 
م لهم فيها �إر�شادات  من خلالها بالانتماء لمجموعة، و�إن لم يجدوا فر�صة يقُدَّ
ه�ؤلاء  بع�ض  يفُقد  فقد  فيها،  يجتازون  التي  المرحلة  بخ�صو�ص  روحية 
ال�شباب. فبعد �أن تم خدمة ه�ؤلاء ب�أمانة في مدار�س الأحد ي�ضيع ت�أثير كل 

هذا نتيجة عدم تواجد مَنْ يهتم بمن تعب فيه خدام مدر�سة الأحد.
)2( �أمور يجب تجنبها في علاقة اجتماع ال�شباب بالكني�سة 

)�أ( اكتفاء ال�شباب باجتماع ال�شباب وا�ستقلالهم عن اجتماعات الكني�سة، بهذا 
نكون قد عملنا م�ؤ�س�سات داخل الكني�سة، و�أعتقد �أن هذا لي�س هو ق�صد 
بّ، فهو يريد الوحدة الحقيقية لجماعة الم�ؤمنين. فاجتماع ال�شباب لي�س  الرَّ

هو اجتماعًا بديلًا لاجتماع الكني�سة، ولا هو تقليد له.
كانت  و�إن  الكني�سة،  اجتماع  ميعاد  ذات  في  ال�شباب  اجتماع  انعقاد  )ب( 
�إما  ال�شباب  اجتماع  عقد  حينئذ  فيجب  يوم،  كل  الكني�سة  اجتماعات 
حتى  ورغبتهم،  ال�شباب  ظروف  ح�سب  بعده  �أو  الكني�سة  اجتماع  قبل 
يت�سنى للبع�ض ممَنْ ت�سمح ظروفهم �أن يح�ضر اجتماع الكني�سة، لكن عقد 

اجتماعين في المكان نف�سه وفي الوقت نف�سه، هو �أمر ينبغي تجنبه.
)ج( محاولة الم�سئول تكوين مجموعة مع ال�شباب لهم �آراء �ضد �شيوخ الكني�سة، 
�أو مناف�سة اجتماعات الكني�سة، �أو تكوين �أحزاب. �أو �أن يقوم الم�سئول بن�شر 
ه العلاقة  �آرائه بين ال�شباب )الخاطئة �أو حتى ال�صحيحة منها(؛ لأن هذا يُ�شوِّ

ال�صحيحة وال�سليمة بين �أع�ضاء الج�سد الواحد في الكني�سة.
�سبق  فكما  ال�شباب،  واجتماع  الكني�سة  اجتماع  بين  توا�صل  وجود  عدم  )د( 
عدم  لكن  الكني�سة،  م�صلحة  في  ت�صب  ال�شباب  اجتماعات  �أن  وذكرنا 
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التوا�صل لا ي�ساعد على تحقيق هذا الهدف، والتوا�صل يتم بدعوة �أحد 
ال�شيوخ بع�ض المرات �إلى اجتماع ال�شباب، �أو دعوة بع�ض الخدام في 
ا  �أي�ضً التوا�صل  يتم  كما  ال�شباب.  اجتماع  خدمة  في  للم�شاركة  الكني�سة 

يجابية في العبادة. بتواجد ال�شباب في اجتماع الكني�سة، وم�شاركتهم الإ
)3( �أمور ت�ساعد الم�سئولين على تحقيق الهدف

)�أ( يجب �أن تكون للم�سئول م�صداقية لدى ال�شيوخ، ويكون هناك توا�صل بينه 
وبينهم؛ حتى يكون هناك حوار بخ�صو�ص الاجتماع في �أي �أمر.

)ب( يجب �أن يكون للم�سئول عن اجتماع ال�شباب دوره في تزكية ال�شباب 
النا�ضجين لدى �شيوخ الاجتماع لل�صلاة لأجلهم بخ�صو�ص ا�شتراكهم في 
بّ. وحتى �إن كنا ن�ؤمن �أن الأ�شواق يجب �أن تنبع من ال�شباب  ع�شاء الرَّ
ال�شباب  داخل  خاملة  الأ�شواق  تكون  الحالات  بع�ض  في  لكن  �أنف�سهم، 
يقاظ، ف�إن كنا ن�شجع على ال�صلاة وعلى التعليم وعلى ال�شركة  وتحتاج لإ

ا؟ )�أع 2: 42(. فلماذا لا يكون هناك تحري�ض على ك�سر الخبز �أي�ضً
الكن�سية  الأمور  في  ال�شباب  �أمام  كقدوة  لدوره  الم�سئول  ممار�سة  )ج( 
�ض ال�شباب  كح�ضوره لاجتماع الكني�سة مثلًا، لأنه من غير المنطقي �أن يحُرِّ
ينقل ر�سالة غير  بهذا  الكني�سة ولا يح�ضر هو، فهو  على ح�ضور اجتماع 

�شفهية لل�شباب عن عدم �أهمية اجتماع الكني�سة.
ا �أن يكون قدوة في ح�ضوره في الميعاد، وفي احترامه للعبادة،  ويجب �أي�ضً
�ضهم على الم�شاركة في العبادة ويكون  وفي م�شاركته، فمن غير المنطقي �أن يحُرِّ
هو �سلبيا من جهة هذا الأمر، فهو بهذا ينقل لهم ر�سالة �أن عدم الم�شاركة وال�سلبية 
يجابية عبادة ج�سدية. و�أن يكون قدوة  هو نوع من الروحانية، و�أن الم�شاركة والإ
�ضافة �إلى �أن ح�ضور الم�سئول  ا في احترام الأكبر �سنًا وتوقيره لل�شيوخ. بالإ �أي�ضً
اجتماع الكني�سة له دور في تحقيق التوا�صل بينه وبين المتقدمين في الاجتماع، 
ا، فلا يقت�صر توا�صله مع ال�شباب على  وتحقيق التوا�صل بينه وبين ال�شباب �أي�ضً

يوم واحد في الأ�سبوع وهو يوم اجتماع ال�شباب فقط.
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هداف ال�صحيحة لاجتماع �شباب ناجح رابعًا: الأ
هناك �أهداف �صحيحة لعقد اجتماع �شباب و�أخرى خاطئة: 

)1( �أهداف خاطئة
�إكمال  هو  الحالة  هذه  في  الاجتماع  �إقامة  من  الهدف  كن�سي:  هدف  )�أ( 
ال�صورة العامة للاجتماع، �أي يجب �أن يكون في الكني�سة اجتماع �شباب 
لأن عدم وجوده يعيب الكني�سة ويعبر عن تق�صير الم�سئولين، وفي هذه 
الحالة توكل الم�سئولية ل�شخ�ص يقبلها مرغمًا ويعتبر نجاحه هو ا�ستمرار 
الاجتماع والعك�س �صحيح، واجتماع بهذه الكيفية محكوم عليه بالف�شل 

لأننا احتفظنا بالمظهر وتجاهلنا الجوهر.
ب�أي  يقوم  �أن  )ب( هدف �شخ�صي: ومثال لذلك �شاب، متقد حما�سًا يريد 
ال�شاب  تنُفق فيه، يتولى هذا  �أي مجال كي  لها  ن�شاط ولديه طاقات يريد 
الم�سئولية ويتزعم ال�شباب ولكن الخطورة �أنه بمجرد �أن يجد هذا ال�شاب 

مجالًا �أف�ضل بالن�سبة له ف�إنه �سيترك الاجتماع ويت�شتت كل من معه.
)2( �أهداف �صحيحة

يتمثل هذا في مجموعة من ال�شباب لديهم الرغبة في النجاح يتواجد بينهم 
لتحقيق  ال�شباب  م�ساعدة ه�ؤلاء  يمكنه من  ما  الخبرة والمحبة  قائد عنده من 

النجاح الروحي، هذا هو اجتماع ال�شباب الناجح.
واعلم �أن:

ما يولِّد الرغبة في النجاح روحيًا عند ال�شباب هو تواجد القادة الناجحين 
روحياً في و�سطهم، ونجاح القادة كقدوة لهم تولد فيهم الأ�شواق لمثل هذه 

الحياة الناجحة حتى قبل �أن يتكون اجتماع �شباب.
بّ. قد  الرَّ �أن ينجح روحيًا ويكرم  �إلا ويريد  بّ  الرَّ لا يوجد �شاب عرف 
تكون هناك �صراعات داخلية �أو قد ي�ؤثر العالم عليه، فيبدو �أنه غير مهتم بالأمور 
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بّ  الروحية وك�أن هذه الأمور لي�س لها قيمة عنده، لكن دعونا نثق في قول الرَّ
إنه »طاهر كله«. �
احتر�س من:

�أن يكون عندنا �شك �أو ت�شكيك في نجاح ال�شباب روحيًا؛ لأن هذا �شعور 
هدام، لكن ليكن لدينا ثقة فيهم وهذه الثقة �سوف تثمر فيهم “كل دبيب الطير 
الما�شي على �أربع فهو مكروه لكم �إلا هذا ت�أكلونه من جميع دبيب الطير الما�شي 
على �أربع، ما له كراعان فوق رجليه يثب بهما على الأر�ض« )لا 11: 20،21( 
�أي طالما �أن هناك عزيمة للتغير لدى ال�شاب فهو بحاجة للت�شجيع وال�صبر من 

جهتنا.
احذر من:

توجيه اتهامات مت�سرعة باطلة لهذا الجيل؛ فال�شيطان له دور كبير في هذا 
�ألم  �أكثر �سطحية،  بعده  الذي  الجيل  القديم، وكل جيل يرى  الفكر، لأنه منذ 
إذًا  يقل �أجور بن متقية: »جيل ما �أرفع عينيه وحواجبه مرتفعة« )�أم 30: 13(؟ �
�أحيان كثيرة تكون غير محقة.  فال�شكوى من الجيل الأحدث قديمة لكنها في 
بّ وحده وهو مَنْ يعمل بنعمته  لذلك يجب �أن تكون كل ثقتنا �أولًا و�أخيرًا في الرَّ

ليُغير ه�ؤلاء ال�شباب للأف�ضل.

خام�سًا: ال�شاب الناجح
بّ  الرَّ يوجدها  التي  الفلتات  ن�ستثني  �أن  يجب  الناجح  ال�شاب  لتعريف 
لا�ستخدام م�ستقبلي ولا يجب مقارنة بقية ال�شباب بهم. وتعريف ال�شاب الناجح 

يتمثل في �أربعة اتجاهات:
)1( ذهن ال�شاب، )2( عواطفه، )3( �سلوكه، )4( �إرادته.

)1( ذهن ال�شاب ومرحلة ال�شك:
يمان والمعتقدات، �شك في كل  ال�شك في الإ ال�شباب هي مرحلة  مرحلة 
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يتجاهل  الذي  �أو  يحُبط  �أو  يف�شل  لم  الذي  هو  لي�س  الناجح  وال�شاب  �شيء، 
فال�شاب  اليقين،  �إلى  ال�شك  من  بهدوء  يعبر  �أن  ا�ستطاع  مَنْ  هو  بل  م�شاكله 
يحتاج �إلى مَنْ ي�ستمع له وي�شعر به حتى ي�ستطيع �أن يخرج من همومه وتعبر 
مرحلة ال�شكوك التي لها مخاطرها، فهناك مَنْ ت�صل به �شكوكه لدرجة المر�ض 

النف�سي.
فلا  الظروف،  مع  يتعامل  كيف  يعرف  الذي  هو  ا  �أي�ضً الناجح  وال�شاب 
ي�صاب بالغرور في النجاح، ولا الرثاء للنف�س في الظروف ال�صعبة، الذي قد 
لكن  الخدمة،  بالانهماك في  الرثاء  تغطية هذا  البع�ض  يحاول  �أن  نتيجته  تكون 
هذا الرثاء يظهر عندما يبد�أ �صاحبه في ال�شكوى بمرارة من الظروف والأ�شخا�ص 
خرين �ساخرًا منهم لأنه يرى نف�سه فقط ويرثي لها، وهذا لأنه لم ي�ستقبل  وينتقد الآ

الظروف بطريقة �صحيحة.
ال�شاب الناجح

 �إذا تح�سنت الظروف يحتفظ بات�ضاعه،
بّ،  عالمًا �أنها وكالة من الرَّ

 وعندما تق�سو الظروف يحتفظ باتزانه،
 عالمًا �أن له فيها تدريبات �إلهية.

)2( عواطف ورغبات ال�شاب
ال�شاب الناجح هو الذي ي�شعر في داخله بعنف الرغبات، لكنه يحكمها ولا 

يتركها تحكمه.

)3( �سلوك ال�شاب
ال�شاب الناجح ي�سلك �سلوكًا م�سيحيًا راقيًا: “و�أما �أنتم فلم تتعلموا الم�سيح 
هكذا” )�أف 4: 20( فالقيا�س في الفكر وال�سلوك هو �شخ�ص الم�سيح، وال�شاب 

الناجح يريد �أن ي�سلك كما �سلك الم�سيح ولي�س مثلما ي�سلك �شخ�ص ما.
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إرادة ال�شاب � )4(
الحل  وحلها  الم�شكلات  مواجهة  على  تدرب  الذي  هو  الناجح  ال�شاب 

ال�صحيح، وي�ستطيع �أن يتخذ القرار المنا�سب في الوقت المنا�سب.
دورنا نحن كخدام:

من ناحية ال�شك: علينا �أن نطرح عليهم الق�ضايا المختلفة التي قد تكون 
�سبب �شك لديهم ونعلمهم تحليلها بالم�شاركة والمناق�شة ولي�س بالتلقين.

�أن  بل يجب  لها  الا�ست�سلام  من  التحذير  يكفي  الغرائز: لا  ناحية  من 
ق�ضايا  لهم  ونوجد  عواطفهم،  فيها  ي�ستخدمون  �أخرى  مجالات  لهم  نوجد 
لهم  نخلق  �أن  وم�سئوليتنا  م�شاكلهم.  من  فيخرجون  لأجلها  ليعي�شوا  ت�شغلهم 
غوا فيها طاقاتهم فتن�سحب عواطفهم من  هذه المجالات التي ي�ستطيعون �أن يفُرِّ

إ �إلى الطريق ال�صحيح. الطريق الخط�
رادة: نف�سح لل�شباب المجال لتحمل الم�سئوليات ونتابعهم  من ناحية الإ
إ نن�صح ون�شجع بهدوء على كيفية مواجهة الم�شاكل  من بعيد. وفي حالة الخط�
�صغار  �شجعوا  ترتيب،  بلا  الذين  �أنذروا  خوة  الإ �أيها  إليكم  � »نطلب  وحلها 

النفو�س، �أ�سندوا ال�ضعفاء، ت�أنوا على الجميع« )1ت�س 5: 14(:
نذار لي�س معناه التوبيخ �أو التهديد بل التحذير، “و�أنتم م�شحونون �صلاحًا  - الإ

ا” )رو 15: 14(. ومملو�ؤون كل علم قادرون �أن ينذر بع�ضكم بع�ضً
- “�شجعوا �صغار النفو�س” �صغير النف�س هو الأهوج )مخه �صغير( ولذلك 
فالت�شجيع هو امتداح كل ما هو �إيجابي فيه وتقديمنا حلولًا لم�شاكله يمكن 

�أن ت�ساعده.
ف�أنت جمرة ملتهبة وهو جمرة كادت  �أي الت�صق به،  “�أ�سندوا ال�ضعفاء”   -

تنطفئ، فاقترب منه بدون وعظ ف�ستتغير حالته ويتقد. 
�إ�سناد  الت�شجيع،  نذار،  الأمور )الإ اعملوا هذه  �أي  الجميع”  “ت�أنوا على   -

خرين( بروح الأناة. الآ
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�ساد�سًا: لكي يكون هناك اجتماع �شباب ناجح
تي: �إذا �أردنا تنظيم اجتماع ناجح لل�شباب فعلينا �أن نراعي الآ

ذلك  عن  بّ  الرَّ �أمام  م�سئول  الأقل-  على  -واحد  �شخ�ص  وجود   )1(
الاجتماع. 

للم�سئولين  ولي�س  �أنف�سهم  لل�شباب  المنا�سبين  والمكان  الوقت  اختيار   )2(
ويجب �إ�شراك ال�شباب في ترتيب هذا الأمر.

)3( اختيار طريقة ترتيب الجل�سة في الاجتماع بحيث ت�أخذ �شكلًا مختلفًا عن 
ال�شكل التقليدي �إن �أمكن، مع محاولة التغيير في الو�ضع كلما �أمكن.

)4( الالتزام بموعد ثابت لكل من البداية والنهاية )يجب �ألا يزيد وقت الاجتماع 
عن �ساعة ون�صف(. 

م ترنيمة، فر�صة �صلاة  )5( يق�سم وقت الاجتماع ما بين: فر�صة ترانيم مع تعلُّ
مفتوحة �أو موجهة، ت�أمل �أو تقديم كتب �أو م�سابقة، خدمة الكلمة من 30 

�إلى 45 دقيقة كحد �أق�صى، الختام: �صلاة مع ترنيمة �أو بدون. 
علان عن هذا  )6( و�ضع برنامج محدد لمدة لا تقل عن �شهر ومن الأف�ضل الإ

البرنامج م�سبقًا بطرق م�شوقة. 
الناتجة عنه للترتيب لبرنامج  البرنامج و�آثاره وردود الأفعال  تنفيذ  )7( متابعة 

الفترة القادمة. 
)8( عمل فر�صة �صلاة م�ستقلة في يوم �آخر غير يوم الاجتماع. 

ورحلات  �صوتية  ومكتبة  كتب  مكتبة  كت�أ�سي�س  مختلفة  �أن�شطة  تنظيم   )9(
وم�سابقات و�أن�شطة �أخرى تزيد انتماء ال�شباب للاجتماع.

)10( الاحتكاك ال�شخ�صي بال�شباب وم�شاركتهم في التخطيط لاجتماعهم.



25

 الف�صل الثاني 

الم�سئول و�سط اجتماع ال�شباب

�أولًا: لا بد �أن تكون له ر�ؤية.�
ثانيًا: لا بد �أن تكون له م�صداقية.

ثالثًا: لابد �أن يحيا با�ستقامة و�أمانة.
رابعًا: لا بد من توافر �أكثر من م�سئول.
خام�سًا: لا بد من �إعداد بديل للخدمة.

�ساد�سًا: �أمور هامة للم�سئولين.
�سابعًا: كتب هامة للم�سئولين.

الم�سئول و�سط اجتماع ال�شباب: بداية لا بد من توافر عوامل الجذب 
بّ للخدمة و�سطها والتوا�صل معها، وهذا  بينك وبين المجموعة التي ائتمنك الرَّ

تي: يتحقق عن طريق الآ

ية �أولًا: لا بد �أن تكون له ر�ؤ
ال�شخ�ص الذي لديه ر�ؤية هو �شخ�ص ا�ستطاع �أن يقر�أ الواقع قراءة جيدة، 
ن عنده حلم �أو غر�ض ل�سداد هذا النق�ص، و�سعي جيد  وعرف ما ينق�صه وتكوَّ

تمام هذا الأمر.  لإ
• تم تناول مو�ضوعي »الر�ؤية والم�صداقية« في �أحد لقاءات العاملين مع الأخ ماهر �صموئيل.

• تم �إعداد وتناول مو�ضوع »الا�ستقامة« في م�ؤتمر العاملين بالخدمة ب�شبرا 1993 بوا�سطة الأخ 
�إميل رمزي.
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يمان وك�أنه قد تحقق فعلًا.  الر�ؤية هي فكر لم يتحقق بعد لكني �أراه بالإ
الر�ؤية هي ت�صور كامل يبد�أ في ذهني، لكن هذا الت�صور �سيقودني في كل 
�أوقات العمل. مثال لذلك مهند�س يريد �أن ي�صمم برجًا، يقوم �أولًا بر�سم البناء 
على لوحة في الو�ضع النهائي، وي�ضع اللوحة �أمامه، والذي يزور موقع البناء 
لن يجد �سوى رمال و�أتربة ومنظر غير جذاب، لكن عندما يدخل مكتب المهند�س 
بالعزم في كل  النهائي، وهذا ما يمد المهند�س  للبناء  �أمامه �صورة كاملة  يرى 
إليه به�ؤلاء  �أوقات البناء، هكذا نحن يجب �أن ن�س�أل �أنف�سنا ما الذي نريد �أن ن�صل �
ال�شباب؟ هل مجرد عقد اجتماع برنامجه هو ترنيم و�صلاة ودعوة خادم؟ �أم �أن 
بّ هو الذي  هناك ت�صور ل�شيء �أريدهم �أن ي�صلوا �إليه؟ هذه هي الر�ؤية، والرَّ
يعطيها وي�شغل الم�سئول بها، وهذا يتطلب وجود الخادم في �شركة م�ستمرة مع 

بّ وطموح من جهة الذين يخدمهم. الرَّ
�أمثلة عملية لبع�ض الر�ؤى: لو كان لديَّ مجموعة من ال�شباب متباعدين 
عن بع�ضهم البع�ض، و�أحب �أن يكونوا في �شركة وتوا�صل، فيجب عليَّ �أن �أوفر 
لهم الفر�صة ليندمجوا معا. مثال �آخر: لو عندي �شباب لا يك�سرون الخبز، عليَّ 

�أن �أقوم بدعوة خدام يتكلمون في هذا المو�ضوع من كافة الأوجه.
من الممكن �أن تجُدد الر�ؤية، �أي عندما تتحقق هذه الر�ؤية التي �أعطاها لي 
تقدم  في  المخدومون  �سي�صبح  �إلى ر�ؤية جديدة، وهكذا  �أحتاج  ف�أنا  بّ،  الرَّ

م�ستمر.
�سفر نحميا ي�شرح لنا ق�صة �شخ�ص له ر�ؤية، نحميا كان يحب ال�شعب ويروم 
نجاح المخدومين، لم تكن ر�ؤية نحميا مجرد بناء ال�سور، بل ف�صل ال�شعب عن 
الأمم، وبناء ال�سور هو �إحدى هذه الو�سائل لتحقيق الهدف. ولأنه يعرف �أن 
ا،  بناء ال�سور وحده لا يكفي لانف�صال ال�شعب، لأن الأمر يحتاج للمكتوب �أي�ضً
وحيث �أن نحميا لم يكن يعظ، لذلك دعا عزرا لكي يفُهم ال�شعب، وا�ستخدم هو 
نجاز  �إمكانياته وخبراته التي اكت�سبها من خلال العمل، في �إدارة �أفراد ال�شعب لإ

بناء ال�سور. ما �أحوجنا اليوم �إلى قائد له ر�ؤية وله خطة لتحقيق الهدف. 
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ية؟  ال: ما هي �صفات �صاحب الر�ؤ �س�ؤ
1- �صاحب الر�ؤية يهتم ب�شعب الله: فعندما �أتى واحد من ال�سبي �إلى نحميا، 

�س�أله الأخير عن �إخوته الذين في ال�سبي.
بّ: لأنه يحتاج للتوجه الروحي  2- �صاحب الر�ؤية له �شركة روحية عميقة مع الرَّ
ال�صحيح، ومن الوا�ضح �أن نحميا كانت له عادة الجلو�س لوقت طويل مع 

بّ.  الرَّ
3- �صاحب الر�ؤية يعرف المكتوب: في �صلاة نحميا نجده قد ا�ست�شهد ب�آيات 

في �أكثر من مو�ضع.
4- �صاحب الر�ؤية م�ستعد للتعب: لأن خلاف التعب هو الك�سل الذي لن ي�ؤدي 

�إلى تحقيق الر�ؤية.
5- �صاحب الر�ؤية يجب �أن يكون مقتنعا بر�ؤيته: فنحميا قال: »�أنا عامل عملًا 
في  العمل  عظمة  العبارة  بهذه  يق�صد  يكن  لم  هو  وبالمنا�سبة  عظيمًا«، 

بّ الذي �أر�شده وقاده �إليه. حجمه، بل عظمة الرَّ
�إذا وجد �شخ�ص لديه المميزات ال�سابقة فلا بد �أن يعطيه 

ية وا�ضحة المعالم.  بّ ر�ؤ الرَّ

ية ال�صحيحة؟ ما هي ملامح الر�ؤ
يجب  لذلك  تف�شل؛  و�أن  بد  لا  ب�شرية  ر�ؤية  و�أية  الله:  هو  م�صدرها  • الر�ؤية 

�أن نرجع �إلى الله مانح الر�ؤى ال�صحيحة.
• الر�ؤية يجب �أن تكون محددة: بحيث �أنه بعد مرور وقت معين، �أ�ستطيع �أن 

�أقول �إني انتهيت من كذا.
نجازات  الإ قيا�س  التنفيذ  �أثناء  في  �أ�ستطيع  حتى  قيا�سها:  يمكن  الر�ؤية   •

والتق�صيرات.
يجب �أن تكون منطقية: �أي في متناول اليد، حتى لو كانت �إمكانياتنا  • الر�ؤية 

ب�سيطة، وهناك خطورة في تبَّني ر�ؤية لا �إمكانيات لتحقيقها.
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�أن هذه  من  الت�أكد  يجب  بل  انفعالات:  مجرد  لي�ست  ال�صحيحة  الر�ؤية   •
خرين وتلقى ا�ستح�سانهم.  الر�ؤية م�ؤيدة من الآ

الر�ؤية �إلى ت�صرفات عملية: حيث �أن ر�ؤية بدون خطة ولا  ترجمة  من  بد  • لا 
عمل هي مجرد حلم، ور�ؤية لها خطة لكن بدون عمل هي ك�سل.

خا�صة �إلى �أن تتحقق وينتهي دوري بتحقيقها، وقد تكون  الر�ؤية  تكون  • قد 
مرحلية �أي يتم تحقيقها على مراحل، لكن في كل الأحوال الله يعطي ر�ؤية 
في كل وقت، ومن الممكن �أن تجُدد الر�ؤية ومن الممكن �أن تكون ر�ؤيتي 
ر�ؤيته  كانت  الذي  هارون  ذلك  على  مثال  �آخر،  �شخ�ص  ر�ؤية  من  جزءًا 

جزءًا من ر�ؤية مو�سى.
بّ يكملها مثلما فعل مع مو�سى: قد تكون الر�ؤية ناق�صة والرَّ

مليون( من تحت  العدد )حوالي 2  بهذا  �شعب  �أن خروج  عرف مو�سى 
حاول  لذلك  م�ستحيلًا؛  يكن  لم  �إن  �صعب  �أمر  عظيمة  �إمبراطورية  �سيطرة 
م�ساعدة �شعب الله في �أر�ض م�صر بتخفيف النير عنهم، ثم ر�أى �أن يقوم ب�إ�صلاح 
ال�شعب في علاقتهم مع بع�ضهم البع�ض. لكنه ف�شل في الكل، حيث �أن ق�صد الله 
لهذا ال�شعب كان �أن يخرج �إلى �أر�ض تفي�ض لبنًا وع�سلًا ولي�س البقاء في �أر�ض 
بّ في �أربعين  بّ دوافع مو�سى رغم خط�إ ر�ؤيته و�صحح الرَّ م�صر. احترم الرَّ
�أف�ضل من دوافع  �أن نقاوة الدوافع مع ر�ؤية ناق�صة  �سنة ر�ؤيته. من هنا نتعلم 
رديئة ور�ؤية كاملة. كان مو�سى في ر�ؤيته يجهل الاحتياجات الحقيقية لل�شعب 
ر الموارد الموجودة، ظن ب�إخلا�ص �أن موارد ال�شعب واحتياجاته هي  ولا يقُدِّ
مو�سى حتى ولو تطلب الأمر نفيه من ق�صر فرعون، لكنه كان يحتاج لت�صحيح 

هذه المفاهيم ليعرف �أن الموارد جميعها من الله.
بّ ينميها مثلما فعل مع جدعون:  الر�ؤية قد تكون �صغيرة والرَّ

رغم �أن جدعون كان له نظرة �سليمة للاحتياجات وهي �أن �شعب الله يجب 
بّ معنا  �أن يخلُ�ص من كف مديان، وكان له ر�ؤية �سليمة للموارد “�إذا كان الرَّ
فلماذا �أ�صابتنا كل هذه؟ و�أين كل عجائبه التي �أخبرنا بها �آبا�ؤنا؟” )ق�ض 6: 13( 
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بّ هو �صاحب الموارد، لكنه اكتفى بالر�ؤية ال�صغيرة �إذ كان يخبط  �أي �أن الرَّ
حنطة في المع�صرة. لذلك �سر الله بغيرته، فعندما كان �أمينًا في القليل �أقامه الله 

على الكثير. 
لنلاحظ �أن الر�ؤية لي�ست وحيًا يهبط من ال�سماء لكننا ندركها من خلال كلمة 

الله. ولدينا �أمثلة وا�ضحة من كلمة الله لأنواع من الر�ؤى:
ر�ؤية الله للعالم: “يريد �أن جميع النا�س يخل�صون” )1تي2: 4(، تجاوب 

علان بقوله “ويل لي �إن كنت لا �أبُ�شر” )1كو9: 16(. بول�س مع هذا الإ
ر�ؤية الله للم�ؤمنين: “م�شابهين �صورة ابنه” )رو8: 29(. رد بول�س على 
الم�سيح  يت�صور  �أن  �إلى  بهم  �أتمخ�ض  الذين  �أولادي  “يا  بالقول  علان  الإ هذا 

فيكم” )غل4: 19(.
ر�ؤية الله للكني�سة: بنيان ج�سد الم�سيح )�أف 4: 12(. رد بول�س على 
علان في )كو 2: 2( “لكي تتعزى قلوبكم مقترنة في المحبة لكل غنى  هذا الإ
يقين الفهم”. لنحذر لأن الر�ؤية قد تكون وا�ضحة والظروف ملائمة، لكن قد 
ينتابنا الك�سل ولا نعود نرغب في التعب، مثل ديما�س. وقد تكون الر�ؤية غير 

وا�ضحة والظروف �صعبة لكن علينا �أن نخدم ب�أمانة، مثل يوناثان.

ثانيًا: لا بد �أن تكون له م�صداقية
لا تخلو اجتماعات ال�شباب من ال�شخ�صيات المفكرة والمحللة، ربما قال 
إنه فقد وظيفته ف�أتى ليحقق  البع�ض في زمان نحميا �إن نحميا �أراد لنف�سه ا�سمًا، �أو �
ذاته من خلال هذا العمل. ربما و�ضعوا نحميا تحت الفح�ص والامتحان، و�أنت 
كذلك توقع �أن يكون �أول رد فعل لخدمتك هو ال�شك ولي�س الثقة. ولكي تكون 
لك م�صداقية يجب �أن تقول ما تفعل وتفعل ما تقول وتَ�صدُق في مواعيدك لكي 
�أكبر من  تظهر  خلا�ص في كل كلمة، ولا  ال�صدق والإ ال�شباب  ي�ست�شعر منك 
حجمك. لعل القارئ يتعجب من قول بول�س �أربع مرات “...�أني لا �أكذب” 
)رو 9: 1؛ 2كو 11: 31؛ غل 1: 20؛ 1تي2: 7( ك�أنه �شعر �أن البع�ض يكُذبونه. 
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ب�إخلا�ص” )في 2: 20( )معنى  ب�أحوالكم  “يهتم  تيموثاو�س  كذلك كتب عن 
كلمة �إخلا�ص: امتُحن في �ضوء ال�شم�س فوُجد نقيًا(.

�ضعف القائد الب�شري العادي لو ظهر �أمام المخدومين، كم�شكلة في حياته 
الم�صداقية  تقلل  �آخر، هذه الأمور لو ظهرت لا  �أمر  �أي  �أو  �إلى �صلاة  تحتاج 
المدمرة  ثار  الآ لها  �سيكون  عرفت  لو  معينة  �ضعفات  هناك  لكن  تزيدها،  بل 
الاختفاء  عنها ويجب  التحدث  يجب  الحالة لا  وفي هذه  المخدومين،  على 
من الم�شهد لو حدثت هذه ال�ضعفات، مثال ذلك: اختبار �أ�ساف وهو خارج 
المقاد�س حيث كانت له �أفكار واتجاهات غريبة لم يتكلم عنها �أمام �أحد، وبعد 
�أن رُدت �شركته قال عن اختباره: “لو قلت �أحدث هكذا لغدرت بجيل بنيك” 
ثار المدمرة،  )مز73: 15( ف�أقر �أنه لو ك�شفت �ضعفاته �أمام بني جيله لكان لها الآ

ف�أح�سن عندما لم يذكرها.

بالإ�ضافة لما �سبق يجب �أن يكون الم�سئول:
)1( نا�ضجًا في المحبة

عليَّ �أن �أحب ال�شاب ولكن لا �أعتمد عليه نف�سيًا، بمعنى لا �أنتظر �أن يبادلني 
المحبة نف�سها، ف�أ�شبع نف�سيًا. فالمحبة لا تطلب ما لنف�سها وهذا يحكمه الغر�ض 

من وراء الخدمة هل هو مقد�س �أم لا.
)2( لديه قوة روحية و�شخ�صية

ال�شاب الجامعي لا يمكن �أن يثق في �شخ�ص �ضعيف )ق�صبة تحركها الريح(. 
والقوة تتمثل في �أنك �صاحب فكر و�صاحب مبد�إ، والقوة م�صدرها روح الله 

وقوة كلمته.
ى المرحلة العمرية لل�سن الذي يخدمه )3( تخطَّ

فمثلًا مَنْ يخدم �شباب الجامعة يجب �أن يكون قد تجاوز هذه المرحلة، 
حتى ي�ستطيع �أن يفيد مَنْ هم في هذه المرحلة، وغير هذا لا يقُبل �إلا في الظروف 

الا�ستثنائية التي لا يتوافر فيها مَنْ يقوم بالخدمة.
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ثالثًا: لا بد �أن يحيا با�ستقامة و�أمانة
)1( تعريفات لُغوية لكلمة ا�ستقامة:

يكون  �أي  الأمر  )ي�ستقيم  المك�سور  غير  ال�سليم  ال�شيء  �أي  الا�ستقامة   •
�سليمًا(.

في  حقيقته  غير  على  الخارج  في  يظهر  ما  وجود  عدم  �أي  خلا�ص  الإ  •
الداخل.

التطابق للأ�شكال الهند�سية. • التطابق والاتفاق كما في 
�أقوال مختارة:

بيلى جراهام: عندما نتكلم عن الا�ستقامة كقيمة �أخلاقية، فهي تعنى �أن 
ا؛ لا يوجد �أي تعار�ض  ال�شخ�ص متطابق تمامًا، كما هو داخليًا كذلك خارجيًا �أي�ضً
إنه يمكن الثقة في ال�شخ�ص  بين ما يقول وما يفعل، �أي بين �سيرته وكلامه. وهكذا ف�
ذي الا�ستقامة؛ فهو ال�شخ�ص نف�سه �سواء في بيته �أو مع الم�ؤمنين في الكني�سة �أو 

على بعد �ألف ميل من منزله.
يفعلوه؛  �ألا  يجب  فيما  �أولًا  يمُتحنون  الرجال  �إن  �صيني:  فيل�سوف 

وبعدها يمكن �أن يكونوا قادرين �أن يعملوا بقوة ون�شاط ما يجب �أن يعملوه.
ما هو �صحيح  بعمل  القادة الاقتناع  القيادة: يجب على  �أ�س�س  كتاب 
حتى لو لم يكن ينا�سب النا�س، يجب عليهم �أن يدركوا �أن المنفعة الحقيقية لا 
تقا�س �أبدًا بالمركز �أو بكمية المال الذي تم اكت�سابه. يجب �أن يتدربوا على �أن 
يكون لديهم الجراءة �أن يعطوا النا�س ما يحتاجونه فعلًا ولي�س فقط ما يريدونه.

كتاب �أ�س�س القيادة: الحفاظ على كلمتك يعني الحفاظ على تعهداتك 
ووعودك. وهذا يحتوى على التزاماتك الب�سيطة ال�شفهية كالدقة في المواعيد 
إنها تعني �أن تفعل  مثلًا - تمامًا مثل التزامك في الاتفاقيات التعاقدية المعقدة. �
ما تقول �إنك �ستفعله حتى لو لم يكن مريحًا �أو منا�سبًا. يعني �أن تقول الحق كما 

هو.
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إنه عادة ما يكون قد وُجِد  قال �أحدهم: عندما ي�سقط �شخ�ص �أو م�ؤ�س�سة ف�
ق�صور في قلوبهم وحياتهم من جهة الا�ستقامة ال�صحيحة.

 )2( نتائج نق�ص الا�ستقامة
بّ و�إهانة ا�سمه. �أ. �إحزان الرَّ

خرين، والت�سبب في الحزن والجرح لل�شخ�ص ولعائلته. ب. فَقد احترام وثقة الآ
ج. تدمير القدوة ال�شخ�صية وم�صداقية ال�شخ�ص في البيت والكني�سة وهكذا 

يدمر كل المجهودات المبذولة في الما�ضي والم�ستقبل للرعاية والتعليم.
حباط  د. وجود �ضمير مذنب يقود �إلى فَقد الاحترام ال�شخ�صي والخجل والإ

النف�سي. 
هـ. �إعطاء �سعادة كبيرة للعدو الأكبر .. ال�شيطان. 

)3( الاحتياج للا�ستقامة
ن تحتاج �أكثر من �أي وقت م�ضى �إلى رجال ون�ساء �أمناء لهم  �إن الكني�سة الآ

حياة الا�ستقامة في جميع المجالات، �أ�شخا�ص:
�أ. لا يمكن �شرا�ؤهم ب�أي ثمن.

ب. ملتزمون بكلمتهم.
ج. ي�ضعون ال�سيرة والقدوة فوق المنفعة ال�شخ�صية.

د. لا ي�ساومون مع الخط�إ مهما كان الثمن.
ا. هـ. �أمناء في الأمور ال�صغيرة كما في الكبيرة �أي�ضً

	 الله يطلب الأمناء، 
إليهم, 		 والكني�سة تحتاج �

والعالم يطلب �أمثال ه�ؤلاء، 			   
فهل �أنت واحد منهم؟! 				    
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)4( مجالات الأمانة والا�ستقامة
الا�ستقامة هي حياة ال�شخ�ص بكامله:
�أ. حياته و�سلوكه )ال�شخ�صية والعائلية(.

ب. طريقة تفكيره.
خرين. ج. طرق ات�صاله بالآ

د. �أعماله وخدماته.
)5( عوامل �إف�ساد الا�ستقامة

ف�ساد ا�ستقامة ال�شخ�ص: تية لإ ب�صفة عامة ي�ستخدم العدو الو�سائل الآ
�أ. المال والأمور المادية عامة.

ن�سان وخا�صة الجن�سية. ب. الاحتياجات العاطفية للإ
ج. الميل للمركز وال�سلطة.

وي�ساعد على ال�سقوط:
• الحالة النف�سية لل�شخ�ص:

- القلق وال�ضغوط النف�سية.
- ال�شعور بالنق�ص.

- �سرعة الغ�ضب.
- الاكتئاب.

• �سلوكيات خاطئة:
- محاولة تغطية الت�صرفات.

نكار. إتقان طرق الإ - ا�ستخدام و�سائل تبرير الت�صرفات و�
خرين. - الاعتداء والهجوم على القيم ال�شخ�صية للآ

)6( العلاج
بّ. �أ. الوجود الدائم في �شركة مع الرَّ
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ب. حياة الات�ضاع والانك�سار.
ج. اعرف �ضعف طبيعتك الب�شرية.

د. خذ وقتًا كافيًا لل�شفاء.
هـ. �ضع �أمامك �أ�سئلة لتختبر نف�سك ولتحا�سبها قبل كل عمل مثل:

خرين ولي�س لنف�سي؟ ما �أفعله هو الأف�ضل للآ • هل 
• هل �أريد تنفيذ اهتماماتي لمكا�سب �شخ�صية �أم لمجد الله؟

خرين ولا �سيما من الذين  • هل لديَّ الا�ستعداد للمحا�سبة والم�ساءلة من الآ
�أخدمهم؟

رابعًا: لا بد من توافر �أكثر من م�سئول
في كل الأحوال ثبت ف�شل خدمة الم�سئول الأوحد، فيجب �أن يكون هناك 

�أكثر من م�سئول لأ�سباب عديدة:
افتقاد  خدام،  )دعوة  ال�شباب  اجتماع  يحتاجها  التي  الخدمات:  تنوع   •

ال�شباب، �إعداد برامج، متابعة ... �إلخ(
الم�سئول  ينفر من  �أحياناً وبدون �سبب  المخدومين  فبع�ض  ال�سن:  طبيعة   •
لي�س لعيب فيه لكن هذا من خ�صائ�ص ال�سن، ففي هذه الحالة ربما ي�ستطيع 

خر �أن يتفاهم معه. الم�سئول الآ
ثبت �أن وجود �أكثر من م�سئول وا�شتراكهم معًا في  الر�أي:  في  الم�شاركة   •
الخدمة هو �أمر بنَّاء. فمن خلال الم�شاركة نت�أكد من �صحة �أية فكرة يقودنا 

إليها من جهة مدى نفعها وبالتالي نوجه بع�ضنا البع�ض …�إلخ.  بّ � الرَّ
فلا  الم�سئولين  �أحد  يتواجد  لا  ل�سببها  ربما  الطارئة:  الخا�صة  الظروف   •

تتوقف الخدمة بل يكون هناك مَنْ يقوم بها. 
يجب �أن يكون هناك تعاون بين الم�سئولين، فلا  الم�سئولين:  بين  • التعاون 
�أن  الافتخار. ويجب  �أو  للتعالي  �أو  بّ  الرَّ �أبدًا في خدمة  للمناف�سة  مجال 
بينهم وحدة  تتواجد  راء، حتى  الآ وتبادل  والم�شاركة  لل�صلاة  معًا  يلتقوا 
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حقيقية؛ لأنه خلاف ذلك يحدث ما ي�ؤثر بال�سلب على المخدومين. فخدمة 
وعدم  بّ  الرَّ من  لي�ست  خدمة  هي  المخدومين  �أمام  و�صراع  مناف�سة  بها 

وجودها �أف�ضل.

خام�سًا: لا بد من �إعداد بديل للخدمة
“وما �سمعته مني ب�شهود كثيرين �أودعْه �أنا�سًا �أمناء يكونون �أكفاء �أن يعُلِّموا 
بّ ويريد ا�ستمرار  �آخرين” )2تي 2: 2(. الخادم الحقيقي هو الذي يحب الرَّ
الخدمة بغ�ض النظر عن ا�ستمراره هو في الخدمة �أم لا، هو الذي يعُد البديل 
الخدمة  ا�ستمرار  ي�ضمن  بهذا  الخدمة،  فيه  يبد�أ  يوم  �أول  من  الخدمة  في  له 
و�إعداد  عليه.  ت�أتي  قد  التي  واردة(  هي  )التي  الطارئة  التغيرات  مع  حتى 
وجوده،  في  بالم�سئوليات  ليقوم  البديل  لهذا  الفر�ص  إتاحة  � يتطلب  البديل 
مع احتمال ف�شله �أو عدم قيامه بالخدمة بال�صورة التي يقوم بها، لكن ربما مع 
بّ ينميه ويقوم بكافة الم�سئوليات ب�صورة �أف�ضل من قائده. فدائمًا  الوقت الرَّ
نتعلم من �أخطائنا. وعندما �أمنحه الفر�صة �أراقبه من بعيد، ولا �أربكه في �أثناء 
لئلا  الوداعة واللطف  بمنتهى  يكون  �أن  توجيه يجب  التنفيذ. ولو كان هناك 
نعثره، وينبغي �أن نكثر من الت�شجيع لأقل �شيء ح�سن يقوم به. ولنطلب من 
بّ �أن يفتح عيوننا على �أ�شخا�ص نتو�سم فيهم القيادة والن�ضج، ون�شعر �أن  الرَّ
لهم دورًا م�ؤثرًا في الخدمة م�ستقبلًا، لكن دورنا �أن نتخلى عن �أنانيتنا ونبادر 
بت�شجيعهم وتدريبهم. لكن من جهة �أخرى لي�س المق�صود ب�إعداد البديل هو 
بّ  بّ ونلقي بالم�سئوليات والنفو�س التي ائتمننا الرَّ �أن نتكا�سل في خدمة الرَّ
عليها بين �أيادٍ لم تتدرب التدريب الكافي في مح�ضره على خدمة النفو�س. 

�ساد�سًا: �أمور هامة للم�سئولين عن اجتماع ال�شباب
)1( قدوة الم�سئول و�سط اجتماع ال�شباب

يبحث ال�شاب عمن يقتدي به، وبديهي �أن يكون هذا ال�شخ�ص متقدمًا في 
يمان �أو في جوانب حياته ال�شخ�صية، ول�سبب وجود الم�سئول في �شركة مع  الإ
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المخدومين �أكبر وقت )ومن المفتر�ض توافر التقدم الروحي فيه( تكون م�سئوليته 
�أن يقدم نف�سه قدوة �أمام المخدومين. و�إذا �أردنا �أن نتكلم عن مجالات القدوة 
لن نجد �أف�ضل مما قاله الكتاب: “كن قدوة للم�ؤمنين في الكلام في الت�صرف 
يمان في الطهارة” )1تي 4: 12(. فلا يجدون في  في المحبة في الروح في الإ
ا  خر ما يعثرهم، و�أي�ضً كلامي ما يعثرهم، ولا يجدون في تعاملي مع الجن�س الآ
من خلال المواقف وال�ضغوط يتبرهن �أمامهم مقدار ثقتي في الله، فتكون حياتي 

�أمامهم منهجًا )�أم 15: 19(.
ومن ناحية �أخرى يجدون من خلالي قدوة في كل الأخلاقيات الم�سيحية، 
والمحبة  الكلام،  و�صدق  المواعيد،  احترام  من  التعامل:  �أدبيات  كل  وفي 
غير الم�شروطة، والعطاء، وكل هذا يتبرهن من خلال المواقف العملية. لكن 
�أحياناً  لأنه  ل�سلوكنا؛  فلنحتر�ص  البركة،  بدلا من  للعثرة  �سي�ؤدي  خلاف ذلك 
تكون ت�صرفاتنا �سليمة لكن ل�سبب �ضعف �ضمائر بع�ض المخدومين تكون هذه 
ون�صدمهم  نعثرهم  لئلا  خرين  الآ �ضمائر  نراعي  �أن  فيجب  عثرة.  الت�صرفات 

بت�صرفاتنا.
)2( خدمة الم�شورة للمخدومين )عب 13: 7(

إليها ال�شباب في هذه الأيام التي ازدادت  ر�شاد والم�شورة يحتاج � خدمة الإ
فيها ال�ضغوط، حيث يواجه ال�شباب تحديات كثيرة لم تواجهها الأجيال ال�سابقة، 
ا  ا يتو�سم فيه الثقة، ويتو�سم �أي�ضً خر �أن يجد �شخ�صً فيحتاج ال�شاب من وقت لآ
لهي ما ي�ساعده على �أن ي�سلك با�ستقامة، وهذا الدور  �أن يجد عنده من الفكر الإ
من المفتر�ض �أن يقوم به الم�سئول و�سط ال�شباب؛ فل�سبب طول الزمان الذي 
خر  يتعامل فيه مع المخدومين تبُنى ج�سور الثقة بينه وبينهم لدرجة �أنه من وقت لآ

ر�شاد. إليه �أحد ال�شباب بم�شكلة خا�صة طالبًا الم�شاركة معه بال�صلاة والإ ي�أتي �
�أمور هامة في الم�شورة

1 - يجب �أن تكون لك الخبرة التي بها تعطي م�شورة مفيدة تبني ولا تهدم.
2 - اعتمد اعتمادًا �أ�سا�سيًا على الكتاب المقد�س في تقديم الم�شورة مع الا�ستعانة 
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بما تقدمه العلوم الزمنية فنحن ن�ستخدم كل ما ينتجه العلم طالما لا يتعار�ض 
مع كلمة الله.

3 - �ضع اعتبارات لل�سن والجن�س والحالة الاجتماعية، فيجب �أن يكون مَنْ 
معرفة  في  التخ�ص�ص  ا  �أي�ضً ويحبذ  نف�سه،  الجن�س  من  الم�شورة  يقدم 

احتياجات �سن معين تقوم بخدمته.
4 - يجب �أن يتوافر لديك الاهتمام ال�شخ�صي بالنف�س التي تقدم لها الم�شورة، 
غير  الا�ستماع  �صور  لكن  الجيد،  الا�ستماع  هي  الاهتمام  �صور  و�إحدى 
الجيد هي المقاطعة �أثناء الكلام، �أو النظر بعيدًا وهو يتكلم، �أو �أن تتكلم 

معه في مو�ضوع يختلف تمامًا عما يتحدث عنه ... �إلخ.
5 - يجب �أن تتوافر فيك الأمانة على �أ�سرار المخدومين فلا تكون هذه الأ�سرار 

خرين �أو حتى للتلميح في الخدمات المنبرية. مجالًا للكلام مع الآ
بّ،  6 - يجب �أن تتخذ من هذه الخدمة فر�صة لارتقاء ال�شاب في ال�شركة مع الرَّ

ك�أن نق�ضي وقتًا في ال�صلاة معًا لأجل الم�شكلة �أو الظروف التي يمر بها.
ر م�شاعره  7 - يجب �أن تدخل بم�شاعرك فيما يجتاز فيه ال�شاب من ظروف، وتقُدِّ
فلا تتكلم معه من برج عال �أو تلقي الكثير من اللوم عليه؛ لكن يجب �أن 

تلتم�س له العذر، وت�شعر بمقدار �آلامه الداخلية.
8 - ربما تحتاج �إلى اختباراتك ال�سابقة في علاج الم�شكلة، ك�أن تقول له عندما 

كنت في ظروفك ت�صرفت ...
9 - يجب �ألا تكُثر من �أ�سئلة يكون من ورائها �إجبار ال�شاب على �أن يف�صح عن 

�أمور هو متحفظ عليها، فيجب �أن نحترم خ�صو�صياته وحريته ال�شخ�صية.
بالم�شورة نقاط عملية محددة يقوم بها لعلاج  مَنْ تقوم معه  �أمام  10 - �ضع 

الم�شكلة. مع �أخذ التزام منه بالتنفيذ مع متابعة التنفيذ فيما بعد.
ر�شاد، لكن من الخطورة �ألا  11 – و�إن كنا ن�ؤمن ب�أهمية �إ�سداء الم�شورة والإ
نف�سح لل�شاب م�ساحة فيها يتعامل مع الله تعاملًا �شخ�صيًا وي�أخذ تدريبه من 

الله، وي�سمع �صوته من جهة حياته و�أموره.
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بين  وال�صداقة  ال�شركة  روابط  من  تزُيد  �أنها  مميزاتها  من  الخدمة  هذه   -  12
ال�شاب والم�سئول.

 )3( توا�صل الم�سئول مع ال�شباب
لكي يتحقق هذا التوا�صل يجب �أن يكون الم�سئول مُتاحًا للمخدومين بوقته 
وطاقاته و�إمكانياته، و�أن يت�سربل بالات�ضاع الذي يجعل من ال�سهولة اقتراب �أي 
إليه. والم�سئول الناجح هو الذي ي�شعر في قرارة نف�سه )ولي�س تمثيلًا( �أنه  �شاب �
واحد منهم ولا يتعالى عليهم، بل يدرك �أنه موجود في و�سطهم لخدمتهم ولا 

يعتبر هذه الخدمة مجالًا لتحقيق الذات.
الم�سئول  بين  �أدبي  فا�صل  هناك  يكون  �أن  يجب  �أخرى  ناحية  من  لكن 
والمخدومين حتى ي�ستطيع �أن ي�ؤدي مهامه ب�سهولة، ولا ي�صير �أداة لل�سخرية 
�أوقات  ق�ضاء  المخدومين وال�شاب  بين  التوا�صل  يزيد  المخدومين. وما  بين 

خارج وقت الاجتماع في �صلاة �أو درا�سة �أو حتى ريا�ضة �أو رحلات.

)4( التخ�ص�ص في الخدمة
كل  في  �شيء  �أي  �إنجاز  في  والمهارة  التقدم  �إلى  ي�ؤول  التخ�ص�ص 
�أن  ي�ستطيع  �أحد  فلا  بالتخ�ص�ص،  ن�ؤمن  فنحن  زمنية،  �أو  روحية  المجالات 
يعمل كل �شيء، حتى �أن الله من جانبه �أعطى كل واحد طاقة ومهارة في �شيء 
لكن  الله من وراء حياته،  لق�صد  منا  فلينتبه كل واحد  الأ�شياء،  �سائر  �أكثر من 
الت�شتت في عدة جوانب لا ي�أتي من ورائه �أي نفع. �أقول هذا بالن�سبة لخدمة 
الاجتماعات الفرعية فمن يريد �أن يخدم في مجالات مختلفة )مدار�س �أحد- 
�شباب نا�شئ- زهرات- جامعة- خدمات �أخرى( لن ينجح في �أي مجال، ومَنْ 
يريد �أن يعمل كل �شيء غالبًا لن يعمل �أي �شيء، لكن مَنْ يتخ�ص�ص في خدمة 
فئة عمرية معينة، �سوف يركز في احتياجاتها وتكون محور اهتمامه، وبالتالي 

�سيكون مفيدًا لهم في كل �أوجه خدمته. 
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)5( تحري�ضات عملية من �آيات كتابية
“تاركًا لنا مثالًا لكي تتبعوا خطواته”

)1بط 2: 21(
لي�س من خادم �أروع من �شخ�ص ربنا الكريم �صاحب �أجمل قدمين وط�أتا 

إنه: �أر�ضنا؛ ذلك الذي قيل عن حياته بالنبوة في )�إ�ش 42: 2- 4( �
- “لا ي�صيح ولا يرفع ولا يُ�سمع في ال�شارع �صوته” لقد تحلى بالوداعة في 

كل المواقف بل وفي �أحلكها. 
- “ق�صبة مر�ضو�ضة لا يق�صف، وفتيلة خامدة لا يطُفئ” لقد كان م�شجعًا لكل 

مخل�ص قابله مهما كانت �إمكانياته �ضعيفة.
- “لا يكل” لم يعرف يومًا الكلل �أو الملل في كل خدمته رغم �صعوبتها.

- “لا ينك�سر” ولا ت�سرب الف�شل �إلى قلبه مع وجود معوقات لا ح�صر لها.
إليه وكان  - “حتى ي�ضع الحق في الأر�ض” لقد كان له هدف وا�ضح ي�سعى �

هذا الهدف هو قوة خدمته.
�أن تقتفي خطاك لنر�ضيك في ما بقي من  �أعطنا قلوباً تبغي  �صلاة: يا رب 

غربتنا يا مَنْ �أر�ضيت �أباك في كل حياتك. �آمين.

ا يُروى” “المروي هو �أي�ضً
)�أم 11: 25(

خرين، فيجب  بّ �أن ن�شبع من كلمته ثم ن�شارك بها الآ ما �أروع �أن يعطينا الرَّ
خرين �أفكارًا ت�أثرنا نحن  بّ فينا قبل �أن ت�ؤثر فيهم. فعندما ننقل للآ �أن ت�ؤثر كلمة الرَّ
بّ يكون لها الت�أثير الأعمق عليهم )حز 3: 3 و4؛ يون 3: 2(،  بها في مح�ضر الرَّ

وعك�س ذلك عندما نكون مجرد ناقلين لأفكار غيرنا دون اختبار لت�أثيرها.
بّ لها �إفادات نف�سية للخادم، حيث �أنه  لكن من ناحية �أخرى، ف�إن خدمة الرَّ
خرين وهذا  فادة الآ بّ لإ من خلالها ي�شعر ب�أهمية الدور الذي ي�ستخدمه فيه الرَّ

يقوده لل�شبع النف�سي.
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“مغبوط هو العطاء �أكثر من الأخذ”
)�أع 20: 35(

يجب �أن تتميز حياة الخادم بالعطاء الم�ستمر: عطاء الجهد والمادة والوقت 
والم�شاعر بل والنف�س ذاتها )2كو 12: 15؛ 1ت�س 2: 2 و7 و8( ولا نن�سى ذاك 

الذي قال “مغبوط هو العطاء �أكثر من الأخذ”. 
“ال�سالك طريقًا كاملًا هو يخدمني”

)مز 101: 6(
بّ  هناك ارتباط وثيق بين الخدمة والحياة العملية للخادم، فلكي ي�أتمننا الرَّ
على هذه النفو�س يجب �أن نكون قد حققنا نجاحًا في الأمانة على القليل، �أي 

الأمانة من جهة �أنف�سنا.
�أخرى؟  نفو�س  بّ على  الرَّ ي�أتمننا  فهل  �أنف�سنا،  �أمناء من جهة  نكن  لم  ف�إن 
بّ كانوا �أمناء من جهة �أنف�سهم، وال�شواهد التالية  بالطبع لا. وكل مَنْ ائتمنهم الرَّ
تو�ضح ذلك: )1�صم 3: 20؛ 1�أخ 9: 29؛ غل 2: 7؛ 1تي 1: 11؛ تي 1: 3(. وينبغي 
بّ لدى �أي م�ؤمن؛ لأن هذه يخلقها  �ألا ن�شك في الأ�شواق المقد�سة لخدمة الرَّ
الروح القد�س، لكن لننتبه فالله لي�س عنده �أغلى من القدي�سين. والمواهب هي 
عطايا �صالحة لن يهبها لأي �شخ�ص. كما قال �أحدهم: “هل تظن �أن التاجر الماهر 
يعر�ض ب�ضاعته الغالية داخل زجاج ملوث؟” فلنحذر ل�سلوكنا فالله لا يرانا في 
�أوقات الاجتماع فقط، بل في كل الأوقات. ولن ي�صادق الله على خدمتنا �إذا 
كان هناك ت�ساهل مع ال�شر. ومن المعروف �أن م�صادقة الله دائمًا نلاحظها بالت�أثير 
المبارك لكل خدمة نقوم بها، وبقوة يمنحها لنا في الخدمة، وفي قيادة ماهرة لنا 

منه �سواء في الكلام �أو التحرك.

ت�سبق  العملية  والقدا�سة  الداخلية  التقوى  حياة  �أن  تو�ضح  التالية  يات  والآ
الخدمة، بل هما �شرطان للخدمة الم�ؤثرة:

ثم كل مَنْ ي�سمي ا�سم الم�سيح )يكرز با�سم الم�سيح(” )2تي  1 - “ليتجنب الإ
.)19 :2
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له في قلوبكم، م�ستعدين دائمًا لمجاوبة كل مَنْ ي�س�ألكم  بّ الإ 2 - “قد�سوا الرَّ
عن �سبب الرجاء الذي فيكم بوداعة وخوف” )1بط 3: 15(.

3 - “لنطرح كل ثقل والخطية المحيطة بنا ب�سهولة ولنحا�ضر بال�صبر في الجهاد 
المو�ضوع �أمامنا” )عب 12: 1(.

إناء للكرامة مقد�سًا  � 4 - “ف�إن طهر �أحد نف�سه من هذه )�أواني الهوان( يكون 
نافعًا لل�سيد م�ستعدًا لكل عمل �صالح” )2تي 2: 21(.

“�أن�سى ما هو وراء ... �أ�سعى نحو الغر�ض”
)في 3: 13 و14(

ية �أننا نن�سى ف�شل الما�ضي و�ضعفاته،  دائمًا يخطر بذهننا عند قراءة هذه الآ
ية بمنظور �آخر. فالقائل هو بول�س وكان  لكن عندما نفكر قليلًا في قائلها نفهم الآ
بوا�سطته،  الله  حققها  �إنجازات  من  وراء  هو  ما  ين�سى  �أن  ورائها  من  يق�صد 
نجازات قد ت�ؤدي �إلى انتفاخنا وكبريائنا �إذا و�ضعناها ن�صب �أعينا. لقد بد�أ  فالإ
بطر�س مت�ضعًا جدًا “اخرج من �سفينتي يا رب لأني رجل خاطئ” لكن مع مرور 
ال�سنوات هو نف�سه قال “�إن �شك فيك الجميع ف�أنا لا �أ�شك”، وكان هو واحد 
من الذين دخلوا في م�شاجرة لمعرفة مَنْ فيهم يكون الأعظم. ربما �شعر ب�أهمية 
�أثناء تبعيته  نجازات التي تحققت بوا�سطته، والأمور الهامة التي �صنعها في  الإ
بّ لك  للرب. فلكل خادم تقُدم الن�صيحة: �إذا �أردت التقدم، ان�سَ ا�ستخدام الرَّ

بّ بك �أعمالًا �أعظم.  ر بطموح ور�ؤية للغد لي�صنع الرَّ في الما�ضي، وفكِّ
“�آخرون تعبوا و�أنتم قد دخلتم على تعبهم”

)يو 4: 38(
بّ لتلاميذه م�شيرا �إلى ال�سامريين الخارجين نتيجة ل�شهادة  ية قالها الرَّ هذه الآ
المر�أة ال�سامرية، وقال لهم: “ارفعوا �أعينكم وانظروا الحقول �أنها قد �أبي�ضت 
�آخرون  فيها  تعب  النفو�س  �أن هذه  �أعلن  بذلك  للح�صاد” )يو 4: 35(، وهو 
وجاء وقت ح�صادها. ولنلاحظ �أن خدمة الزرع �شاقة ومتعبة والت�شجيعات فيها 

قليلة لكنها هامة، �أما خدمة الح�صاد فهي م�شجعة لأن بها فرح الثمار. 
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�أن  لنذكر  ال�شباب،  اجتماعات  في  الخدمة  عن  الكلام  ب�صدد  هذا  نقول 
هناك كثيرين �سبقونا في خدمة هذه النفو�س في طفولتهم وحداثتهم، من مدر�سة 
الأحد وما بعدها، ب�أمانة ومثابرة، ونحن دخلنا على تعبهم. فعندما يتحقق �أي 
نجاح لا يجب �أن نفكر في ما قمنا به من تعب بل لندرك �أن هذه النتائج هي ثمار 
تعب �أ�شخا�ص ل�سنوات عديدة �سابقة، فلنت�ضع. ومن جهة �أخرى لا يجب �أن 
نق�صر في الخدمة لأنه علينا م�سئولية كبرى وهي �أن نكمل خدمة بد�أها �آخرون 

قبلنا ب�أمانة.
اجتماع  �أي  في  الهامة  الأمور  من  �أنه  نذكر  �أن  يفوتنا  لا  ال�صدد  هذا  وفي 
م الأفراد من اجتماع فرعي �إلى  محلي �إقامة فر�صة �سنوية يتم فيها ت�سليم وت�سلُّ
خوة المتقدمين،  الذي يليه، ويتم هذا تحت �إ�شراف النظار في الاجتماع �أو الإ
ح�ضور  يجب  وكذلك  الأعمار،  جميع  من  خوة  الإ جميع  ا  �أي�ضً ح�ضور  وفي 
الم�سئولين في الاجتماعات الفرعية. وترجع �أهمية هذه الفر�ص �إلى حفظ الفرد 
في حالة المواظبة على الاجتماع الجديد، الذي يكون �أعلى في الم�ستوى، مع 
ال�سن،  ال�شباب الذين يكبرونه في  �أو على  الم�سئول  القائد  د على  التعوُّ عدم 
ا من الدور الذي يجب �أن يقوم به الم�سئول من متابعة خا�صة  وهذا يعظم �أي�ضً
للأفراد الجدد؛ لأن هناك خطورة من فَقد �أفراد في كل مرحلة للتخرج وبالتالي 
�إذا كان  �أنه  ر  �أذكِّ �أن  �أحتاج  ال�سابقة. ولا  نتيجة مجهود بذُل في المراحل  فقد 
ا  �أي�ضً فجدير  المتخرج  لل�شاب  هدية  يقدم  ال�سابق  الاجتماع  �أن  الطبيعي  من 
تعبيرًا عن  �أي �شيء رمزي  �أو  مثل كتاب  تقديم هدية  له  الم�ستقبِل  بالاجتماع 

الترحيب به في الاجتماع الجديد.
“معرفة اعرف حال غنمك”

)�أم 27: 23(
ا كل  يجب �أن يكون هناك معرفة بخلفيات المخدومين و�شخ�صياتهم و�أي�ضً
ما يدور حولهم، فلا يجب �أن نكون منغلقين ولا ندري ما ي�ستجد من متغيرات، 
فن�شابه النعامة التي تدفن ر�أ�سها في الرمل لكي لا ترى الأخطار مع �أنها قريبة منها. 
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فيجب �أن نكون مطلعين، وبول�س مثال لنا في هذا الأمر: فقد �أ�شار مرة لتيط�س 
عن الكريتيين: “قال واحد منهم و هو نبي لهم خا�ص: الكريتيون دائمًا كذابون 
ثينيين: “لأننا به نحيا ونتحرك  وحو�ش ردية بطون بطالة” )تي 1: 12(، وقال للأ

ا ذريته” )�أع 17: 23(. ا لأننا �أي�ضً ونوجد كما قال بع�ض �شعرائكم �أي�ضً
بل  ا�ضطرار  نظارًا، لا عن  بينكم  التي  الله  “ارعوا رعية 

بالاختيار، ولا لربح قبيح بل بن�شاط، ولا كمن ي�سود على 
ن�صبة بل �صائرين �أمثلة للرعية” )1بط 5: 1- 7(.  الأ

خدمة لا كمن ي�سود على الأن�صبة: الت�سلط على الرعية لا يكون �سوى من 
�أقد�س الأمور وهي  خرين، وللأ�سف في  تتر�أ�س على الآ �أن  نف�سية مري�ضة تريد 
بّ. ولنلاحظ �أن �سن ال�شباب بالذات لا يقبل التعاون مع قائد يكلمه  خدمة الرَّ
بتعالٍ، �أو يُ�صدر الأوامر، �أو يُ�شعرهم �أنه �شيء، �أو يتكلم عن نف�سه؛ لكن مَنْ 
يحيا معهم ك�أنه واحد منهم ويتوا�صل معهم، يكون مقبولًا في و�سطهم، وكذلك 

ا تكون مقبولة عندهم. خدمته �أي�ضً
لكن من ناحية �أخرى لي�س معنى هذا رفع كل الحواجز الأدبية بين الخادم 
ولن  فائدة  ب�أدنى  إليهم  � ن�صل  �أن  نقدر  لن  الحالة  هذه  في  لأننا  والمخدومين 
هانة وعدم التقدير لعدم احترامهم لنا. فهذه الأمور  نح�صل منهم �إلا على الإ
تحتاج �إلى حكمة عالية وتحتاج �إلى اتزان. و�أقول لمن يريد �أن ي�سود �أو يت�سلط 
�إن هناك مجالات كثيرة في العالم في ال�سيا�سة وفي الاقت�صاد يمكنك �أن تت�سلط 

بّ.  فيها، لكن لا مجال لذلك في خدمة الرَّ
بّ” “الفر�س مُعد ليوم الحرب �أما الن�صرة فمن الرَّ

)�أم 21: 31(
�أي �إن النظام والترتيب والتخطيط الجيد لاجتماع ال�شباب �أمور لا تكفي، 
النفو�س، ولأجل  بناء  ترفع �صلوات لأجل  �أن  بد  �أهمية هذا كله، لكن لا  فمع 

بّ للو�سائل والبرامج لتحقيق هدفه لهذه النفو�س. ا�ستخدام الرَّ
مكانيات فقط دون اللجوء للرب لن يجدي، وجدير  لكن الاعتماد على الإ
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بّ البيت فباطلًا يتعب البنا�ؤون” )مز 127: 1(.  بنا �أن نتذكر �أنه “�إن لم يبن الرَّ
قد يوجد مكان للبناء ومواد بناء لكن �إن لم يكن هناك مَنْ يبني فلن يوجد بيت 
والباني الحقيقي هو الله )1كو3: 7 (. فالم�سئول عن اجتماع ال�شباب عليه �أن 
بّ عليهم، ولأجل كل و�سيلة  ي�صلي لأجل كل فرد من الأفراد الذين ائتمنه الرَّ

بّ الكل لمجده. ولأجل كل برنامج لكي ي�ستخدم الرَّ
“ولا نخجل منه في مجيئه”

)1يو 2: 28( 
وبالأخ�ص  جميعًا  للم�ؤمنين  وقالها  الحبيب،  يوحنا  هو  ية  الآ هذه  قائل 
الخدام، وهذا التعبير دائمًا يقال عن الزراعة )خجل الفلاحون(. عندما يبذر 
الفلاح بذاره وبعد فترة لا يراعي زرعه بل ين�ساه، وفي هذه الحالة يعلو هذا 
كل، وفي وقت الح�صاد لا يكون من ن�صيب ذلك الفلاح  الزرع القري�ص والآ

�سوى الخزي. 
هكذا كل مَنْ يبد�أ خدمة ولا يهتم بالنفو�س، ولا يراعي احتياجاتها وي�سددها؛ 
بّ وت�صبح بلا ثمر. هذه النفو�س عندما  ت�ضعف النفو�س وترجع من وراء الرَّ
تمثُل �أمام كر�سي الم�سيح لن تكون �أبدًا مو�ضوع افتخار الخادم ومكاف�أته، بل 
خوة فيلبي: “يا �سروري  �ستكون مو�ضع خجل له، عك�س هذا بول�س الذي قال لإ
خوة ت�سالونيكي: “لأن مَنْ هو رجا�ؤنا وفرحنا و�إكليل  و�إكليلي” )في 4: 1(، ولإ
�أنتم  الم�سيح في مجيئه؟ لأنكم  �أمام ربنا ي�سوع  ا  �أي�ضً �أنتم  ل�ستم  �أم  افتخارنا؟ 

مجدنا وفرحنا”. )1ت�س 2: 19 و20(.

إليك ن�صائح �أخرى في خدمتنا لل�شباب و�
لا يمكن �أن ت�صل ب�أحد ل�شيء لم ت�صل �أنت �إليه.

بّ قد ائتمننا على الخدمة و�سط نفو�س غالية على قلبه، فلندرك  �إذا كان الرَّ
�أننا لن ن�ستطيع �أن ن�صل بهم �إلى اختبار ما لم نختبره نحن، ولا يمكن �أن نقودهم 
ما  إليه هو  � بهم  ن�صل  �أن  ن�ستطيع  ما  �أق�صى  نتذوقه نحن.  لم  �شيء  تذوق  �إلى 
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ال�شركة  �إلى عمق  �أن ندخل  إليه، وهذا يحر�ض �ضمائرنا كخدام  � و�صلنا نحن 
إليها  خرين عنها ونقودهم � ا جديدة؛ حتى عندما نخبر الآ لندو�س ب�أقدامنا �أر�ضً

ت�صبح كلماتنا لها ر�صيد من الاختبار والم�صداقية وال�صدى الطيب. 
لاحظ �أن هناك مميزين:

�أنه في كل جيل وبين كل مجموعة هناك فلتات لها �إعداد خا�ص   لا �شك 
و�إمكانيات خا�صة ولهم امتيازات كثيرة، ربما ق�صد الله لهم ا�ستخدامًا م�ستقبليًا 
ل �أحدهم،  خرين عليهم لئلا نف�شِّ ا لا يجب في حالة مثل هذه �أن نقي�س الآ خا�صً
إله لا يطرد  كما �أن هناك حالات متعثرة تحتاج لمعاملة خا�صة فنحن نتعامل مع �

حداث تغير في حياتهم.  لهية لإ من مدر�سته الفا�شلين، بل يعاملهم بمعاملاته الإ

لا ت�ضع �أحدًا في �إطار ثابت: 
 يجب �ألا نحكم �أحكامًا نهائية على مَنْ نخدمهم، ف�إمكانية التغير للأح�سن �أو 
ن يجب لا نحكم عليه حكمًا م�ؤبدًا  للأرد�إ واردة، ف�إذا كان هناك �أحد �ضعيفًا الآ
�أو �أي �شيء يكون  �أو ظرف  ب�أنه لن يرُجى منه �شيء، فقد يحدث معه موقف 

�سبب انقلاب وتغيُّر في حياته. 

�سابعًا: كتب هامة للم�سئولين
توجد مجموعة من الكتب الهامة للم�سئولين عن اجتماعات ال�شباب نقترح 

اقتناءها ودرا�ستها لما فيها من فوائد، وهي:
1 - دليل مر�شد ال�شبيبة، تيم لاهاي، منهل الحياة 1990. 

خرين، جوزيف �صابر ورامز عطا الله، دار الثقافة. 2 - كيف ت�ساعد الآ
3- نحو اجتماعات �شباب ناجحة، جمع و�إعداد �أنور داود.

4- معك في خدمة ال�شباب، جمع و�إعداد �أنور داود.
5- �سل�سة جواب من المكتوب )�أ�سالك فتعلمني، معرفة م�شيئة الله، ت�سا�ؤلات 

ال�شباب(
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6 - �سل�سلة الطعام في حينه.
كتب نف�سية: 

3 - الأمزجة الب�شرية وقدرة الله، تيم لاهاي، من�شورات النفير.
4 - كيف تقهر الاكتئاب وتعي�ش �سعيدًا، تيم لاهاي.

5 - �شفاء الم�شاعر الجريحة. 
6 - �سل�سلة م�شاكل ال�شباب، د. كلير فهيم، مكتبة المحبة.

7 - �سل�سلة ال�صحة النف�سية، ك�سابقه. 
كتب لم�شاكل ال�شباب:

8 - التعامل بين الجن�سين، د.عادل حليم، الأ�سقفية العامة لل�شباب و�سل�سلة 
ثقافة جن�سية م�سيحية. 

9 - بين الطهارة والانحراف. 
كتب للحقائق الأ�سا�سية: 

خوة.  10 - حقائق كتابية، بر�سوم ميخائيل، مكتبة الإ
خوة. 11 - ثلاث حقائق �أ�سا�سية، يو�سف ريا�ض، مكتبة الإ

12 - برهان يتطلب قرار، جو�ش ماكدويل، دار الثقافة. 
13 - رب المجد، عبد الفادي القاهراني و�آخرون، دار من�شورات النفير. 

كتب لل�شخ�صيات والنواحي العملية:
إليا�س مقار، دار الثقافة.  14 - رجال ون�ساء الكتاب المقد�س، �

15 - التلمذة الحقيقية، وليم ماكدونالد، مطبوعات �سيف الروح.
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 الف�صل الثالث 

تنظيم وتدبير اجتماع ال�شباب

�أولًا: تعريف الخدمة.
ثانيًا: �أمور هامة يجب مراعاتها عند تدبير اجتماعات ال�شباب:

1 - التنوع.
عداد. 2 - المرونة في الإ

3 - تحديد المو�ضوعات �أولًا �أم الخدام؟
4 - كيفية دعوة الخدام.

5 - وقت الخدمة.
ي�ضاح. 6 - و�سائل الإ

7 - العطاء.
8 - ك�شف الح�ضور.

9 - التوا�صل بين ال�شباب.
10 - الا�ستفادة من تكنولوجيا الع�صر.

11 - فر�ص ال�شركة.
12 - الافتقاد.

13 - توزيع كتاب .
14 - الندوات والم�شاركة.
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�أولًا: تعريف الخدمة
الخدمة هي ت�سديد احتياج من خلال كلمة الله، وهذا يتطلب �أمرين هما:

)1( معرفة الاحتياجات:
معرفة  ويمكن  �أخدمه،  الذي  لل�سن  الحقيقية  الاحتياجات  معرفة  يجب 

الاحتياجات عن طريق: 
)�أ( م�شاركة المخدومين في �إعداد البرنامج.

يحتاجون  التي  المو�ضوعات  هي  ما  لمعرفة  لهم  ا�ستفتاء  ورق  توزيع  )ب( 
إليها. �

)ج( التواجد معهم �أوقاتاً كثيرة وعدم الاكتفاء بوقت الاجتماع.
لمعرفة  فيه  �أخدم  الذي  ال�سن  و�سط  بالخدمة  تهتم  التي  الكتب  قراءة  )د( 

خ�صائ�صه واحتياجاته.
لمام بكلمة الله: )2( الإ

ت�شخي�ص المر�ض لن يفيد المري�ض ما لم يكن هناك دواء. وت�شخي�ص المر�ض 
هنا هو معرفة الاحتياج، والدواء موجود في كلمة الله ويجب عليَّ على الأقل 
�أن �أكون مُلِّمًا بالحقائق الأ�سا�سية في الكلمة ومتم�سكًا ب�صورة الكلام ال�صحيح 
يجدون  ال�شباب  من  �س�ؤال  لي  يوجه  عندما  حتى  الحقائق(؛  عن  عام  )�إطار 
عندي ردًا، �أو عندما �أقوم بدعوة خادم �أكون على دراية بالمو�ضوع الذي نود 
قادرة  للكني�سة في كل مكان، مواهب  منح  لأنه  بّ  الرَّ لهم. ون�شكر  نقدمه  �أن 

بّ على �سداد كل احتياج.  بنعمة الرَّ

ثانيًا: �أمور يجب مراعاتها عند تدبير اجتماعات ال�شباب
1 - التنوع

يجب �أن يكون برنامج اجتماع ال�شباب متنوعًا؛ فال�سن الذي نخدمه يملّ من 
الروتينية ويريد التجديد، �إذا وجد �أن الاجتماع روتيني �سي�صبح ثقيلًا عليه، وقد 
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يهرب ب�أي حجة من ح�ضوره. والتنوع ي�شمل كافة الأوجه.. تنوع في الخدام 
فلا تقت�صر دعوة الخدام على عدد محدود، �شيء م�شوق جدًا �أن يكون هناك 
عدد غير قليل من الخدام يتم دعوتهم للاجتماع، فهذا التنوع له جاذبية في تقبُّل 
الر�سالة �أو المو�ضوع. والتنوع قد يكون في تغيير و�ضع الجلو�س مثلًا مرة في 
�شكل �شبه دائرة ومرة �أخرى في �شكل �صفوف... وهكذا، والتنوع في البرنامج 
حيث �أنه لي�س من ال�ضروري كل مرة خدمة وعظية، لكن من المف�ضل �أن يكون 

في بع�ض المرات ندوات �أو فر�ص �صلاة �أو م�شاركة من المخدومين.
عداد 2 - المرونة في الإ

ب�أن يكون وقت  �أيام الامتحانات  الم�سئول عن الاجتماع  �أن يراعي  يجب 
الاجتماع مخت�صر، و�أثناء �إعداد البرنامج الخا�ص بهذه الفترة يتجنب الخدمات 
التي فيها حقائق وتحتاج �إلى تركيز، ويكتفي بخدمات ت�شجيعية ولا �سيما التي 
يمان في هذه الفترة  بّ ومعيته لنا، وكذلك دور الإ تتكلم عن الاتكال على الرَّ

بالذات.
ا على وقت المخدومين، ومراعيًا لم�شاعر  ويجب �أن يكون الم�سئول حري�صً
الوالدين في هذه الفترات الع�صيبة، فيقلل من الأن�شطة الخا�صة بالاجتماع ولا 
الأجازات  �أيام  �صحيح  والعك�س  تجهيزات،  ب�أية  الاجتماع  �أفراد  على  ل  يحُمِّ
هي الأوقات التي يجب �أن ي�ستغلها الم�سئول �أف�ضل ا�ستغلال بتكثيف البرامج 

والأن�شطة واللقاءات.
3 - تحديد المو�ضوعات �أولًا �أم الخدام؟

بّ على قلوبنا ثم نترجمها �إلى  في عمل البرنامج نبد�أ بالر�ؤية التي و�ضعها الرَّ
مو�ضوعات وبرامج ثم ندعو الخدام المنا�سبين للتكلم في هذه المو�ضوعات 
نقترح  ثم  خدام  بدعوة  نقوم  �أن  هي  دائمًا  فيها  نقع  التي  الأخطاء  من  لأن 
مو�ضوعات تنا�سبهم، بهذه الكيفية نكون قد بد�أنا بطريقة معكو�سة عن التي كان 

يجب �أن نتبعها.
�أن  بّ  الرَّ وي�ستطيع  مختلفة  موهبة  لديه  خادم  كل  �أن  ملاحظة  ويجب 
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ي�ستخدمه في تغطية احتياجات معينة لا ي�ستطيع �أن يغطيها غيره بالكيفية نف�سها. 
ا لنميز اتجاه  ودورنا كم�سئولين كما �أننا نجتهد لنفهم المخدومين ونجتهد �أي�ضً

موهبة كل خادم.
4 - كيفية دعوة الخدام: 

من الأخطاء ال�شهيرة التي نقع فيها �أننا نعطي الخادم عنوان الخدمة فقط 
ويكون في ذهننا ر�ؤية من وراء عنوان المو�ضوع؛ ولأننا لم نتكلم مع الخادم 
ما  ولكن  الكلام،  بداية  في  المو�ضوع  عنوان  ذكر  �أنه  نفُاج�أ  تفا�صيل  �أية  عن 
قاله يختلف تمامًا عما كنا نريده �أن ي�صل �إليهم. �أذكر �أننا تنبهنا لهذا الخط�أ في 
فر�ص الم�ؤتمرات ال�صيفية، فابتد�أنا ب�إر�سال ر�ؤية الم�ؤتمر ومو�ضوعاته بالتف�صيل 
للخدام، �أي وراء المو�ضوع �سطران �أو ثلاثة يو�ضح فيها المق�صود، �أو الأر�ضية 
الكتابية للخدام -كتابة- قبل الم�ؤتمر بفترة. على �أية حال من الأف�ضل �أن نجعل 
�أذهاننا من  بّ في  �أو ن�شاركهم الر�ؤية التي و�ضعها الرَّ الخدام معنا في الر�ؤية 
جهة �أي مو�ضوع، ف�إن كنا ندعوهم كتابة �أو بالتليفون يجب في كل الأحوال �أن 
نتحدث عما وراء المو�ضوع حتى نوفِّر على الخدام الجهد، وعلى �أنف�سنا ما لا 

طائل من ورائه. 
ث كما  �أما من جهة مَنْ يدعو خادمًا ويقول له لي�س لدينا مو�ضوعات، وتحدَّ
يراجع  �أن  الحالة يجب  الم�سئول. وفي هذه  من  �إفلا�س  فهذا  بّ،  الرَّ يقودك 
نف�سه وخدمته، فاجتماعات ال�شباب قائمة على النظام والترتيب والر�ؤية و�إعداد 
�أحد  في  �أنه  ال�صدد:  هذا  في  الطريفة  المواقف  �أحد  �أذكر  الم�سبقة.  البرامج 
ترتيب مو�ضوعات، والمفاج�أة  تم دعوة خدام لمدة �شهر بدون  الاجتماعات 
إيليا )1مل 17(.  �أن ثلاثة خدام منهم تكلموا عن مو�ضوع واحد وهو �شخ�صية �
بّ يق�صد �شيئًا، لكن المبد�أ هو �أن الخادم لي�س معنا في كل المرات  ربما كان الرَّ
وهو لا يرى الاحتياج مثلما نراه نحن، ولم ي�سمع المو�ضوعات التي �سمعناها 
في المرات ال�سابقة فدوره فقط هو بناء جزء ونقوم نحن بم�شاركته بر�ؤيتنا من 
بّ في بنائه؛ فلذلك من الواجب �أن يكون  جهة هذا الجزء الذي �سي�ستخدمه الرَّ

هناك ر�ؤية وبرنامج ومو�ضوعات. 
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لا يفوتنا �أن نذكر �أنه يجب الت�أكيد على الخادم قبل ميعاد الاجتماع بيوم 
�أو اثنين حتى يكون هناك اطمئنان من جهة �سير الاجتماع، لأنه عادة يتم �أخذ 
الميعاد مع الخادم قبلها بفترة طويلة، فخوفًا من حدوث �أية ظروف طارئة �أو 
ن�سيان يلزم ت�أكيد الميعاد. وفي حالة الاعتذار الفجائي للخادم يجب �أن يكون 
�أو  ندوة  في  �أخذه  يمكن  ال�شباب  اجتماع  الم�سئول عن  لدى  هناك مو�ضوع 
مناق�شة، حتى لا ي�شعر ال�شباب ب�أية فجوة في الاجتماع، عندئذ يكون الاجتماع 

م�صدرًا لبنيانهم با�ستمرار.
5 - وقت الخدمة

�إلى 45 دقيقة حيث الطاقة  في كل الأحوال مدة الخدمة المنا�سبة من 30 
الا�ستيعابية لهذه ال�سن لا تزيد عن هذا، وتقل في �سن �إعدادي �إلى 20 دقيقة 
وتزداد في ال�سن المتقدم، فلي�س بحرج �أن تحدد وقت الخدمة مع الخدام، 
نهتم  فدائمًا  بتركيز،  ولكن  �سيقال  يقال  ما  لأن  التحديد  من  �شيئًا  نخ�سر  ولن 
بالن�صيحة »كلِّمهم ثم �أنهِ الحديث وهم ي�سمعونك«. والخدمة يجب �أن تكون 
في ب�ساطة فلي�س من المحبب التعقيد الذي هو �سمة الع�صر الذي نعي�ش فيه، 
بّ  لكن الخادم يجب �أن يكون وا�ضحًا ويتكلم بلغة يفهمها المخدومون. فالرَّ
تكلم بب�ساطة، تكلم ب�أمثال يفهمها م�ستمعوه ليو�ضح لهم ما يريده.ف�ضرب لهم 
�أمثلة بالزرع، والبذور، والبحر، وال�شباك، كلَّمهم ح�سبما كانوا ي�ستطيعون �أن 

ي�سمعوا.. �أي على قدر فهمهم )مر 4: 33(. 
ما  البداية  في  لهم  قل  الكلمة:  خدمة  في  بالاهتمام  الجديرة  الن�صائح  من 
خر �أثناء الخدمة ما قلته لهم من عناوين،  �ستقوله لهم، وراجع لهم من وقت لآ
الكلام  �أنهِ  ثم  للتذكرة،  الخدمة  الأ�سا�سية في  النقاط  الكلام راجع  نهاية  وفي 
ي�ستطيع  �أي خادم  �أن  المعروف  ومن  يملوا.  تنتظر حتى  ولا  ي�سمعون،  وهم 
�أن يقر�أ بو�ضوح تجاوب المخدومين مع خدمته، وكما �أن هناك �إر�سالًا هناك 
ا�ستقبال فعن طريق علامات الوجه والت�صرفات يت�ضح مدى رد فعلهم وتجاوبهم 
ي�سمع  ن�سان لا  فالإ الأمر،  �إلى هذا  ينتبه  �أن  المتكلم  الخدمة، فيجب على  مع 
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ب�أذنيه فقط بل بحوا�سه وبعلامات وجهه يظهر تجاوبه مع الكلام. ف�إن لم�ست �أي 
علامات تو�ضح �ضجر المخدومين من الكلام و�إح�سا�سهم بطول الوقت يجب 

�أن تنهي الحديث في �أقرب وقت. 
جابة �أي ا�ستف�سارات له �أهمية كبيرة؛ حيث �أن  إتاحة وقت بعد الخدمة لإ �إن �
هذه الأ�سئلة تمثل احتياجات حقيقية داخلهم، وهذا مفيد لل�شباب وللخادم؛ 
ال�شباب  ت�ستهلك طاقة  �أن  بعد  للأ�سئلة  يترك مجالًا  مَنْ  نرى  �أننا  الغريب  لكن 
في وقت خدمة طويل، ففي هذه الحالة نلاحظ امتناع ال�شباب عن الأ�سئلة لي�س 
لقلة الأ�سئلة، ولا لأنه لا توجد عندهم م�شاكل وا�ستف�سارات، ولا لأن الخدمة 
إنهاء الاجتماع لا�ستهلاك طاقتهم،  لم تخلق عندهم ت�سا�ؤلات، بل لأنهم يريدون �
فيمتنعون عن الأ�سئلة. وفي كل الأحوال يجب �ألا تكون �إجابة ال�س�ؤال بعظة بل 

ب�إيجاز؛ حتى تت�سنى الفر�صة لأكبر قدر من الأ�سئلة.
ي�ضاح 6 - و�سائل الإ

1 - ا�ستخدام ال�سبورة �أحياناً يكون نافعًا في الخدمات التي تتطلب فيها الكتابة، 
ال�شباب ويعطي  �أمامهم يفيد  �أكبر وقت ممكن  العناوين  �أن وجود  حيث 

�أكبر قدر من التركيز. 
فيه،  تتكلم  �سوف  الذي  المو�ضوع  �أ�سئلة عن  به  ا�ستخدام ورق م�صور   - 2
وتوجد الأ�سئلة مكررة على وجهي الورقة حيث يجاوب على وجه قبل 
الخدمة، ثم ي�ستمع �إلى الخدمة ويجاوب على الأ�سئلة الموجودة خلف 
عملتها  التي  النقلة  مقدار  من  والمخدوم  الخادم  يت�أكد  وبهذا  الورقة 

الخدمة. 
ال�شباب  تلم�س  التي  الأفكار  بع�ض  لكتابة  الخدمات  �أثناء  ورق  توزيع   -  3

وي�أخذها ال�شاب معه ليدونها في مذكراته الخا�صة.
4 - توزيع ورق �أعُد م�سبقًا عن الخدمة به مُلخ�ص لأهم الأفكار. 

موجزة  بطريقة  عام  كل  نهاية  وتوزيعها  الكمبيوتر  على  الخدمات  جمع   -  5
ومفيدة للتذكرة. 
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7 - العطاء
�صندوق العطاء في اجتماع ال�شباب لي�س �إلزاميًا؛ لكن جرى العرف على 
فيه  الت�صرف  يكون  �أن  ويجب  العطاء.  على  المخدومين  لتدريب  تواجده 
�أن يُ�ستخدم كل ما فيه لفائدة  لما فيه نفع ال�شباب وارتقاء اجتماعهم، فيجب 
المخدومين من �شراء هدايا، و�شراء و�سائل �إي�ضاح �أو كتاب يوزع مجاناً على 
بّ الم�سئولين؛ لكن  الكل �أو م�صروفات خا�صة بفر�ص ال�شركة ح�سبما يقود الرَّ
تحقيق  في  ي�ساهم  لا  قد  الاجتماع  نطاق  خارج  فيها  والت�صرف  مبالغ  تجميع 

الفائدة للمخدومين. 
8 - ك�شف الح�ضور 

ن فيه عدد  ربما هذا ي�صلح لل�سن الأ�صغر �أن يكون هناك ك�شف �شهري يدُوَّ
ا؛ �إذ عن طريقه نعرف  الحا�ضرين �أ�سبوعيًا، لكني �أعتقد �أن هذا يفيد ال�شباب �أي�ضً
مَنْ هم المق�صرون ونهتم بهم. وعن طريق ك�شف الح�ضور هذا يمكن مراجعة 

ال�شهور الما�ضية فن�ستطيع ب�سهولة �أن نتابع المخدومين. 
ويمكن في نهاية الاجتماع �أن يقوم ال�شخ�ص الم�سئول عن ت�سجيل الح�ضور 
بتذكير الحا�ضرين بمن لم يح�ضروا، ويقوم بتوزيع مجموعة �أ�سماء بتليفوناتهم 
لكل �شاب عنده ا�ستعداد للافتقاد، )ي�ستح�سن �أن تكتب في ك�شف الح�ضور 
عن  الم�سئولون  �أراد  لو  يفيد  الح�ضور  وك�شف  ال�شباب(.  تليفونات  �أرقام 

الاجتماع �إعطاء هدايا ح�ضور في نهاية العام مثلًا للمواظبين لت�شجيعهم. 
9 - التوا�صل بين ال�شباب

�أفراد  بين  جيد  توا�صل  يتحقق  خلالها  من  التي  الظروف  تهيئة  من  بد  لا 
الاجتماع؛ لأن ارتباط ال�شباب ببع�ضهم البع�ض هو ارتباط بالاجتماع نف�سه، �أما 
اجتماع مُفكك، لا يوجد ترابط بين �أفراده، فهو اجتماع يرُثى له، هذا خلاف 
�أفراده.  الم�سئول عن هذا الاجتماع في جمع  يبذله  الذي  الم�ضني  المجهود 

وفيما يلي بع�ض الأفكار التي يمكن �أن تحقق التوا�صل:
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إتاحة وقت لل�شركة بين �أفراد الاجتماع بعد نهايته، فهذه الفترة لا تقل �أهمية  � •
عن فترة الاجتماع بل تعُتبر جزءًا منه.

• �إ�شراك مجموعات �صغيرة من المخدومين في عمل �شيء مثل تجهيز بحث �أو 
خدمة �أو زيارة، كل هذا ي�ؤدي �إلى توا�صل وترابط بين هذه المجموعة، مع 

ملاحظة التبديل في مرات قادمة، وبذلك يتحقق �أكبر قدر من التوا�صل.
على �أفراد الاجتماع به تليفونات المخدومين وعناوينهم مما  ك�شف  • توزيع 

ي�سهل توا�صل المخدومين بع�ضهم ببع�ض.
• الرحلات، والم�ؤتمرات، والأيام الروحية، فر�ص طيبة لتحقيق التوا�صل بين 
�أثناء الاجتماع  يتاح نظيره  �أطول وقت معًا، لا  يقُ�ضى  �إذ فيها  المخدومين؛ 
�أن يعي�ش  ل  �أنه دائمًا يف�ضِّ الأ�سبوعي، مع �ضرورة تفهمنا لطبيعة هذه ال�سن 
ويتمتع بالحا�ضر �أكثر من تفكيره في الم�ستقبل، فلا نتهمهم بال�سطحية وعدم 

التقدير للأمور الروحية لأنهم يق�ضون �أوقاتاً كثيرة في الريا�ضة.
• �أوقات الريا�ضة والت�سلية بين �أفراد الاجتماع هي الفر�ص التي تحقق �أف�ضل 

قدر من التوا�صل.
• في حالة ح�ضور �شخ�ص جديد �إلى الاجتماع من الأف�ضل في نهاية الاجتماع 
فنا بنف�سه، ثم يطلب م�سئول الاجتماع من  �أن يطُلب من هذا ال�شخ�ص �أن يعُرِّ
ا �أ�سماءهم فقط له، وذلك بترتيب و�ضعهم في  فوا هم �أي�ضً المخدومين �أن يعُرِّ
الجلو�س، حتى يت�سنى له معرفة ولو بع�ض الأ�سماء؛ لأن هذا م�ساعد له ولأفراد 
الاجتماع في احت�ضان و�ضم هذا ال�شخ�ص الجديد، ثم من الأف�ضل �أن يتم 
تقديم كتاب له �أو �سي دي با�سم الاجتماع، وهذه لمحة طيبة من الاجتماع مع 
تحري�ض بع�ض ال�شباب بالوقوف مع هذا ال�شاب بعد الاجتماع للترحيب به 
إليه، مع �أخذ تليفونه وعنوانه  ومعرفة ظروفه �أو �أي �شيء قد يكون في احتياج �

و�ضم هذه البيانات �إلى ك�شف الاجتماع حتى ي�سهل متابعته.
10 - الا�ستفادة من تكنولوجيا الع�صر: 

من �سمات الخدمة الناجحة �أن يطور الخادم نف�سه، و�أ�سلوب خدمته ليُ�ساير 
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التقدم الع�صري، لئلا يفُاج�أ الخادم بوجود فجوة بينه وبين المخدومين، فلا 
بّ على الخدمة في و�سطهم، ويجب �أن  ت�صبح خدمته غير بناءة لمن ائتمنه الرَّ
نعرف �أنه لي�س من الخط�أ الا�ستفادة في الخدمة من كل ما ينتجه لنا العلم من 
تكنولوجيا متطورة في تبادل ودقة المعلومات فهذه هي �سمة الع�صر الذي نعي�ش 
لكتروني. بع�ض  فيه. وواحدة مما �أتاحه لنا هذا التقدم هي المرا�سلة بالبريد الإ
اجتماعات ال�شباب ا�ستفادت من هذه الخدمة، حيث يقوم الم�سئول بمرا�سلة 
لكترونية بمادة روحية مفيدة، ويكون هناك توا�صل  ال�شباب على عناوينهم الإ
بين ال�شباب عن طريق هذه الو�سيلة، وهناك �آخرون كان لهم ال�سبق في الخدمة 
فيها مادة  �إذ يجدون  بزيارتها  ال�شباب  نترنت ويقوم  الإ عن طريق مواقع على 
�أفاقنا  �أن نو�سع  بّ  الرَّ نافعة لحياتهم. ليعطنا  متنوعة )روحية ونف�سية وعملية( 
لن�ستوعب النقلة ال�سريعة التي يمر بها العالم من ناحية �سرعة تداول المعلومات، 

ونحاول �أن ن�ست�أثر كل فكر مفيد للبنيان وتقدُم الخدمة. 
11 - فر�ص ال�شركة

يجب �أن يغتنم الم�سئول عن اجتماع ال�شباب �أية فر�صة ليكون فيها �شركة 
وت�سلية بين المخدومين. مثل: فر�ص نجاح في نهاية العام، فر�ص �ضم �شاب في 
بّ، �أي فر�صة فيها منا�سبة �سعيدة؛ لأن هذه الفر�ص تعمق  ال�شركة في مائدة الرَّ

الروابط والتوا�صل وال�شركة بين المخدومين.
12 - الافتقاد

ر في الافتقاد ب�أوجهه  �أحياناً مع رتم الحياة ال�سريع للمخدومين وللخدام نقُ�صِّ
المختلفة، لكن الافتقاد مهم �إذ عن طريقه ي�شعر ال�شاب ب�أهميته في الاجتماع؛ 
�أن  ال�شاب  هذا  �شعر  �إذا  لكن  المرحلة.  لهذه  جدًا  مهم  والقبول  التقدير  لأن 
ر  وجوده لا يفرق من عدمه، ف�إني �أعتقد �أن ال�ضعيف منهم من الممكن �أن يقُ�صِّ
في ح�ضور الاجتماع. والافتقاد كحد �أدنى يكون بالتليفون �إذ عن طريق مكالمة 
بّ في اليوم  ب�سيطة نعرف ظروفه ون�شاركه بفكرة من الخدمة التي �أعطاها لنا الرَّ

الذي تغيب فيه ون�شعره بمقدار افتقادنا له وان�شغالنا عليه لغيابه. 
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ر، �أو ي�ست�شعر من مكالمتنا �أننا نريد ح�سابه  لكن لا يجب �أن ن�شعره �أنه مُق�صِّ
فيبتدئ في تقديم الأعذار لعدم مجيئه و�أنه لن يكرر هذا مرة �أخرى، بل يجب 
�أن ي�ست�شعر من وراء كل كلمة محبتنا له وم�شغوليتنا به واهتمامنا بخيره الروحي 
واطمئناننا عليه، ولكن هناك حالات لا يكفي معها التليفون بل يجب �أن تكون 
�أو  جراحية  عملية  �إجراء  ظروف  �أو  مر�ض  حالات  مثل  للمنزل،  زيارة  هناك 
من  معًا  والمخدومين  الم�سئولين  من  الزيارة  هذه  الخ،  �سارة...  منا�سبات 
خلالها يكون هناك جو �شركة وتلاقي مع ال�شاب و�أ�سرته. ولا �أحتاج �أن �أذكر �أنه 

في مثل هذه الفر�ص تقدم هدية با�سم الاجتماع له ولو ب�سيطة لكنها معبرة.
13 - توزيع كتاب

له؛  ال�شباب  احتياج  مدى  كم�سئولين  ونرى  جديد  كتاب  ي�صدر  �أحياناً 
ويقدمه  �أحد  يدر�سه  �أن  نريد  �أو  الاجتماع،  في  معًا  درا�سته  نود  �أو  نافع،  لأنه 
بعدد  كتب  ب�شراء  الاجتماع  يقوم  �شرائه  في  البع�ض  تق�صير  من  وخ�شيتنا  لنا 
ر  المخدومين ويقُدَم بن�صف ثمنه �أو مجاناً ت�شجيعًا للقراءة. ولا �أحتاج �أن �أذكِّ
�إخوتي الم�سئولين �أن الجيل الحالي يحتاج �إلى تدريب و�أناة كثيرة لكي يقر�أ، 
فالقراءة للكتب الروحية �شريان �أ�سا�سي للتقدم والبنيان الروحي. فمن خلال 

قراءة كتيبات �صغيرة من الممكن �أن ت�صبح القراءة عادة تنمو وت�ستمر.
14 - الندوات والم�شاركة 

بالتلقين وهذه الطريق لا تحقق نتائج  �إما  معروف �أن طرق التعليم ثلاث: 
مرجوة مع الجيل الحالي. �أو بالتقليد �إذ يحتاج ال�شاب �إلى ا�شخا�ص يقتدي 
بهم وي�شبع هذا الاحتياج وجود قادة نا�ضجين )راجع قدوة الخادم، الف�صل 
القدرات  نحترم  فيها  الطريقة  وهذه  والتفكير  بالا�ستنتاج  التعليم  �أو  الثاني(. 
والم�شاركة  له،.  المقدمة  للحقائق  وتحليله  قبوله  جهة  من  لل�شاب  الذهنية 
والندوات تجعلنا قريبين من هذه الطريقة وال�شاب عادة يتذكر جيدًا ما يكت�شفه 

في المناق�شة �أكثر مما يمُلي عليه من الغير.
م�شاركة ال�شباب في اجتماعهم لها فائدة عظمى، فالاجتماع اجتماعهم وقد 
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تختلف �صور الم�شاركة، لكن يجب على الم�سئول �أن يُ�شرك �أكبر قدر ممكن 
في خدمة الاجتماع �سواء في الافتقاد، �أو في تهيئة المكان، �أو في تحمل م�سئولية 
ال�صندوق، �أو في �شراء �شيء، �أو في �إعداد بحث في مو�ضوع وتقديمه. وفيما 

يلي بع�ض ال�صور العملية للم�شاركة التي تمت في بع�ض الاجتماعات:
) �أ ( �أف�ضل ما قر�أت: في هذه الفقرة يقوم ال�شاب بم�شاركة المخدومين بفكرة 
قر�أها في كتاب �أو مجلة، وهذا ينُمي القراءة والم�شاركة لدى ال�شباب. 

وبالطبع يتم تحديد ه�ؤلاء ال�شباب م�سبقًا وبالتناوب بينهم. 
)ب( فكرة �أو ت�أمل: ي�أخذ ال�شاب خم�س دقائق قبل الخدمة يو�ضح فيها �آية �أو 
فكرة يريد �أن ي�شارك �إخوته بها، ويتم تحديد وترتيب هذا الأمر م�سبقًا مع 

هذا ال�شباب.
مدة  توزيع  يتم  بل  فيه خادم،  يدُعى  لا  اليوم  هذا  ال�شباب: حيث  يوم  )ج( 
م كل �شاب ع�شر دقائق، منهم  الخدمة ولتكن 40 دقيقة على 4 �شباب ليُقدِّ
مَنْ يقدم جزءًا من اختباره، �أو فكرة يريد �أن ي�شارك بها، �أو �أن يكون ذات 
بّ من خلال  المو�ضوع لكن يقُدم من �أربع زوايا. مثال لذلك كيف عالج الرَّ
�أربعة ظهورات الحزن والخوف وال�شك والبُعد عنه في )يو 20 و21( ، 
ث الوحي فيها عن نيقوديمو�س،  ومثال �آخر الأ�صحاحات الثلاثة التي تحدَّ
بّ  حيث نرى فيها )الولادة من فوق يو 3، ال�شهادة يو 7: 50، �إكرام الرَّ
ال�شباب  الترتيب م�سبقًا مع ه�ؤلاء  بخدمة هامة يو 19: 29... الخ(. يتم 
�أن  �إفادة لهم وللباقين، ومعلوم  عداد وهذا يحقق  بالتجهيز والإ ليقوموا 
ا  الم�شاركة هي التي تك�شف لنا المواهب وت�صقلها، ويمكن الم�شاركة �أي�ضً

بتقديم مو�ضوع كامل. 
ب�إتاحة الفر�صة لأي �شخ�ص من المخدومين  هناك طريقة �أخرى للم�شاركة 
ر ال�شباب من خلاله بفكرة قر�أها �أو اختبار اجتاز  بالتعليق على جزء من ترنيمة يذُكِّ
جابة عن �أ�سئلة تدور في ذهن  فيه. ومن الممكن �أن تخُ�ص�ص بع�ض المرات للإ
�إبلاغ  المخدومين، حيث يتم تجميع هذه الأ�سئلة في �صندوق الأ�سئلة، ويتم 

الخادم بها في وقت �سابق لهذا اليوم الذي فيه �سيُجاوب على هذه الأ�سئلة.
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دارة الندوة: �إر�شادات لإ
من ال�ضروري �أن يحتوي البرنامج على ندوة على الأقل كل �شهرين لما في 
ذلك من �إفادة، ويجب �إبلاغ المخدومين بمو�ضوع الندوة م�سبقًا حتى يت�سنى 
لهم درا�سة المو�ضوع �أو على الأقل التهيئة لمناق�شته. ويعتمد نجاح الندوة على 

نجاح القائد في �إدارته لها، وفيما يلي بع�ض الملاحظات الهامة في قيادة الندوة:
1 – ابد�أ في الوقت المحدد واختم في الوقت المحدد تمامًا لا تنتظر المت�أخرين.

2- لاحظ عامل الوقت، لا تبد�أ مو�ضوعًا وا�سعًا �إذا كان الوقت المُتاح لك لي�س 
كافيًا. 

التي ي�ستخدما قائد المجموعة  �أ�سئلة جيدة: فهي الأداة   3- لا بد من تجهيز 
وهذه  الأهداف،  �إلى  الأع�ضاء  يقود  ولكي  المناق�شة  يقود  لكي  الناجح 
يجب �أن تكُتب م�سبقًا قبل اجتماع الندوة، ويفُ�ضل �أن المناق�شة تبد�أ با�سئلة 

تتطلب �إجابات �أخرى غير »نعم �أو لا«
4 - تجهيز ندوة يحتاج لمجهود م�ضاعف عن المجهود الذي تحتاجه خدمة 
بقيادة  المكلَّف  فعلى  الاتجاهات،  جميع  في  و�أ�سئلة  مناق�شة  هناك  حيث 
�أن يكون مطلعًا على فكرتها في كل الاتجاهات وفي كل المراجع  الندوة 

الممكنة.
5- قدم مو�ضوع وهدف المناق�شة في بداية الاجتماع، ولا بد من و�ضع �أر�ضية لها 
وقراءة جزء من الكتاب في بداية الفر�صة وذلك في وقت مخت�صر ومركز.

6- لا بد من ترك فترة للتفكير ولو دقائق، وفترات ال�صمت مهمة حتى في و�سط 
النقا�ش لأنها تتُيح فر�صة للت�أمل والتفكير . 

7 – قائد الندوة لا ي�ست�أثر بالمناق�شة، بل يقلل كلامه لأدنى حد ممكن، وُيبعد 
عن �أ�سلوب الوعظ، مما يتيح الفر�صة لكلام المخدومين و�آرائهم، حتى �إذا 
�إذا كان ما قيل دون  تقال، وحتى  التي �سيقولها لن  راء  كانت الأفكار والآ

الم�ستوى. 
8 - لا يكرر ب�شكل �أو �آخر كلام �أو ر�أي �أحد المخدومين للا�ستفادة بالوقت، 
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ف�إن الموجودين �سمعوا وفهموا ما قيل، �إلا �إذا كان ما قيل ي�صلح لأن يبَرز 
في �شكل عنوان، �أو ما قيل يحتاج �إلى تكملة. 

9 - �إذا كان ما قيل به خط�أ فلكي لا يحُرج ال�شاب �صاحب الفكرة يجب �أن يكون 
ح ما قاله فلان ب�أ�سلوب �آخر  �صلاح بطريقة غير مبا�شرة ك�أن يقول: �أوُ�ضِّ الإ

ويكون ما يقوله مختلفًا تمامًا.
مكان يجب �إعطاء فر�صة للكل، فهناك البع�ض الذين يريدون  10- على قدر الإ
خر يحجم عن الم�شاركة؛ فدور  �أن ي�أخذوا كل الوقت، وهناك البع�ض الآ

القائد هو �أن يوزع الأ�سئلة �أثناء المناق�شة ويحرك الكل معه.
11- لو وجد �شخ�ص م�سيطر وكانت لديه م�شكلة في مو�ضوع معين يريد �أن 

إتفق معه على ان يناق�شها بعد الاجتماع. إليها � يلفت النظر �
المتوقعة،  وللأ�سئلة  للحديث،  ت�صور  القائد  ذهن  في  يكون  دائمًا   -  12
جاباتها، والأفكار الهامة في المو�ضوع، ونجاح الندوة يتحقق عندما  ولإ
يترك القائد الفر�صة للمخدومين لي�صلوا دون م�ساعدة منه لما في ذهنه من 
ت�صور ور�ؤية و�أفكار، وفي �أثناء المناق�شة من المجدي �أن لا يعبر عن ر�أي 
�أو يُ�ضيف فكرة ي�ستطيع �أن ي�ستخرجها بالمناق�شة من المجموعة، لا بد �أن 

يعرف الفرق بين المحا�ضر وقائد المناق�شة.. 
13 - لا يجب مقاطعة ال�شاب �أثناء حديثه لأن هذا لي�س من �آداب الحديث، ولا 
يجب �أن نجعل هذا يحدث ف�إن هذا دون �أن ندري يقود ال�شاب �إلى التردد 

في طرح الأفكار الأخرى. 
14 - يجب �أن يكون للندوة مركز واحد بمعنى �أنه لا ي�صلح �أن يكون هناك 
�أحد  يتكلم  فعندما  في وقت واحد  متعددة  �أو حوارات  �أحاديث جانبية 

ي�صمت الكل لي�سمع له. 
عن  تخرج  �أو  جانبية،  مو�ضوعات  �إلى  تتطرق  ب�أن  للمناق�شة  ي�سمح  لا   -15
المو�ضوع، لذلك فهو يتدخل بلباقة عندما ي�شرد الأع�ضاء عن المو�ضوع، 

�أو يدخلون في مجادلات بعيدة عن الهدف.
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16 - لو طرح �س�ؤال من �شاب في مو�ضوع المناق�شة يكون من المجدي ترك 
جابة. فر�صة لل�شباب لمعرفة ر�أيهم في ال�س�ؤال المطروح قبل �إعطاء الإ

17 - في كل الأحوال من المعثِر �إحراج �أحد ب�سبب فكرة طرحها �أو ال�سماح 
خرين �أن ما قدموه له قيمته  خرين منه؛ لكن يجب �أن نُ�شعر الآ ب�سخرية الآ

وتقديره لت�شجيعهم على الم�شاركة.
18 - وارد الاختلاف في فكرة وعدم الاقتناع �أو التعثر �أمام �إجابة �س�ؤال، وهذا 
جابة على هذا الاختلاف �إلى مرة  لي�س ب�ضعف من قائد الندوة، ويرُجئ الإ
�أخرى بعد مزيد من البحث؛ حتى لا ي�ؤدي الاختلاف في �أمر ما �إلى �ضياع 
وقت وت�أثير الندوة كلها،ومن جهة �أخرى قائد المناف�شة النا�ضج لا يتوقع 

من المجموعة �أن توافق دائمًا على �أرائه.
يتظاهر  ولا  تعليق،  بدون  تمر  الخاطئة  الا�ستنتاجات  يدع  لا  �أن  يجب   -19

بالموافقة على ر�أي بينما هو يختلف فيه.
�أو معها  إتفق معه  � �أو �شخ�صان فقط �إختلافًا جوهرياً،  20-�إذا اختلف �شخ�ص 

على �أن تناق�ش المو�ضوع بعد الجل�سة. 
21 - القائد هو الم�سئول والمحدد لم�سار الندوة فهو يتحكم في هل الفكرة 
ت�ستحق كل هذه الوقفة، وهو الذي يوجه الندوة من وقت �إلى �آخر لت�ؤدي 

�إلى تحقيق �أكبر �إفادة والخروج بالفكر الأ�سا�سي من وراء الندوة. 
22 - يجب التعامل بحكمة مع نوعيات المخدومين التي قد تت�سبب في �ضياع 
وقت الندوة �أو ت�شتيت الندوة مثل المعتر�ض لأي �سبب �أو المجادل لغر�ض 

الجدال �أو الذي ي�شارك بغر�ض الم�شاركة فقط دون �أية �إ�ضافة.
إليه في نهاية الندوة حتى تر�سخ في  23 - من المجدي تلخي�ص �أهم ما و�صلنا �

الأذهان.
24- يجب �أن ت�شعر المجموعة �أن الا�ستنتاجات نابعة منهم.

25- قد يكون مفيدًا �أن تطلب من �شخ�ص خجول �أن يلخ�ص ما تناولته المناق�شة 
لأن الخجول ينتج منفردًا.
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26- لا تعط ا�إنطباع �أنك تنتظر �أن ت�صل المجموعة �إلى ا�ستنتاجاتك الخا�صة. فلا 
تقول هذا �صحيح، �أو �أنا �أوافق ، �أو هذا ر�أيي من البداية... الخ.

إ�س�أل �إن كان هناك من يريد �إ�ضافة �أخرى. ثم زد �أي �إ�ضافة  27- عند التلخي�ص �
من عندك تراها لازمة.

28- قدم التلخي�ص قائلًا: “باخت�صار هذا ما تعلمناه من المناق�شة”.
هناك بع�ض المو�ضوعات التي ت�صلح للندوات مثل المو�ضوعات الجدلية: 
هل يمكن �أن يرتد الم�ؤمن، �أو ال�صداقة، �أو الانف�صال، �أو مو�ضوع الدفاع عن 
النف�س، وهناك بع�ض المو�ضوعات ت�ؤخذ في مناق�شه مثل نوع التجارب المعر�ض 
لها الم�ؤمن )يع 1(، ومن الوا�ضح حتى في درا�سة �سفر �أو مو�ضوع �أن طريقة 
المناق�شة �أف�ضل من طريقة الخطاب؛ �إذ فيها ن�ضمن �أكبر قدر من التركيز وعدم 
الأفكار  ا�ستخراج  في  ي�شاركون  الذين  المخدومين هم  الفكر، وكون  ت�شتت 

فهذا ي�ؤدي �إلى تثبيتها في �أذهانهم.
اختبار تقييم مدى نجاحك كم�سئول و�سط اجتماع ال�شباب 

)طبقًا لما ورد في الف�صول 1- 3(
1 - هل كونك الم�سئول عن الاجتماع �أمر وا�ضح للكل لا يختلف عليه اثنان؟

ا للاجتماع فقط  2 - هل تحر�ص على �أن يكون يوم اجتماع ال�شباب مخ�ص�صً
وتراعي ذلك في برنامج حياتك وارتباطاتك �سواء الروحية �أو الزمنية؟

3 - هل تح�ضر الاجتماع من بدايته؟
4 - هل يت�أثر الاجتماع بتغيُّبك عنه؟

د له؟ 5 - هل تهتم بالاجتماع يوم الاجتماع فقط �أم على مدار الأ�سبوع تعُِّ
بّ وتعرفها، �أم �أنت م�شتَّت في كل  ز في خدمة �أخذتها من الرَّ 6 - هل �أنت مُركَّ

المجالات؟
7 - هل لك ر�ؤية بالن�سبة للخدمة التي تقوم بها؟

8 - هل خدمتك متجددة ومتطورة �أم ت�سير في خدمتك على وتيرة واحدة؟
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9 - هل تحر�ص على بنيان المخدومين وتقدمهم �أكثر من حر�صك على ال�شكل 
العام للاجتماع؟

10 - هل تحظى باحترام المخدومين �أم لا؟
11 - هل يقبلك ال�شباب ب�سهولة �أم على م�ض�ض، ويت�ضح هذا لك في الأوقات 

التي يقابلونك فيها خلاف يوم الاجتماع؟
12 - هل �أنت ملتزم بكل ما تعد به المخدومين؟

13 - هل تهتم بالفرد كما تهتم بالمجموعة، فتعثُّر �شاباً ي�ؤثر فيك مثل بول�س الذي 
قال: “مَنْ ي�ضعف و�أنا لا �أ�ضعف مَنْ يعثر و�أنا لا �ألتهب” )2كو 11: 29(.

14 - هل �أنت متاح لمن تخدمهم �أم �أن هناك م�سافة بينك وبينهم؟
ر�شاد والم�شورة؟ 15 - هل ي�أتي �أحد من ال�شباب بم�شكلة لك طالبًا الإ

16 - هل ت�سهر على حياة المخدومين ولا ت�سهر على حياتك روحيًا، فيتم فيك 
القول “جعلوني ناطورة الكروم �أما كرمي فلم �أنطره” )ن�ش 1: 6(.

17 - هل تقوم بالخدمة بمتعة وحب �أم تقوم بها على م�ض�ض؟
18 - هل ت�شجع ال�شباب على تحمل الم�سئولية وعلى �أي �شيء يقومون به؟ �أم 

تحتكر كل �شيء وتقوم بكل �شيء؟
خرين �أم ت�شعر �أنك كفء ولا تحتاج �إلى تعليم؟ 19 - هل تتعلم من خبرات الآ

20 - هل لك �أوقات �صلاة لأجل الاجتماع ولأجل جميع �أفراده بالا�سم؟
21 - هل تراعي ت�صرفاتك و�سلوكك كقدوة �أمام المخدومين؟

الكني�سة من  لها غلاوة على قلبك، وح�ضور اجتماعات  22 - هل كني�سة الله 
�أولوياتك؟

�أو  المال،  جهة  من  للخدام  دائمًا  إبلي�س  � يوجهها  �سهام  �ضد  ت�سهر  هل   -  23
ال�شهرة، �أو الجن�س والعاطفة؟

24 - هل �أنت مرن في م�شاركتك ل�شركائك في الخدمة �أم جامد في �أرائك ولا 
تقبل التفاهم؟
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25 - هل تجل�س مع نف�سك ومع الذين ي�شاركونك الخدمة لتقييم الأمور كل 
فترة؟

26 - هل �أنت منظم في خدمتك، فدائمًا تحتفظ بكل �شيء عن الاجتماع �سواء 
في  �أخذه  تم  لما  الرجوع  ي�سهل  بحيث  �أوراق  �أو  ملازم  �أي  �أو  برامج 

الما�ضي ب�سهولة؟
جابة معروفة، لكن �إخفاقك في بع�ض النقاط  )لا �أ�ضع نموذجًا للتقييم �إذ الإ
بّ فيك قبل �أن ي�ؤثر بك  ي�ستدعي منك وقفة مع النف�س، وال�صلاة لكي يعمل الرَّ

خرين.( في الآ
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 الف�صل الرابع 

برنامج اجتماع ال�شباب

�أولًا: �أهمية �إعداد برنامج.
ثانيًا: التخطيط لبرنامج ناجح.

ثالثًا: اقتراح برنامج مدته ثلاثة �أ�شهر.

�أولًا: �أهمية �إعداد برنامج
لا �شك �أن البرنامج المعد �إعدادًا جيدًا ومدرو�سًا مع كفاءة طرق تقديمه هو 
الدعامة الأ�سا�سية للاجتماع الناجح، ومن هنا ن��شأت �ضرورة التركيز على �إعداد 
احتياجات  ينبع من  الذي  الجيد هو  البرنامج  �إن  نقول:  البداية  له. ومن  جيد 
ال�شباب ولي�س مجرد مو�ضوعات براقة العنوان فح�سب؛ لذلك يفُ�ضل �أن يكون 
لوا�ضعي البرنامج احتكاك م�ستمر مع المخدومين ليكون البرنامج نابعًا دائمًا من 

تلك الحاجة. 

ثانيًا: التخطيط لبرنامج ناجح 
اهتمام  تجذب  �صورة  �أف�ضل  في  البرنامج  مو�ضوعات  ت�صاغ  �أن  يف�ضل 
ال�شباب وتحوز �إعجابهم، ويقينًا �أننا ن�ستطيع تقديم الحق ال�صافي ب�أب�سط الطرق 
إلقاء العظة المتكرر كل مرة، يمكننا �أن  ا عن �أ�سلوب � و�أكثرها ت�شويقًا. فعو�ضً

تم �إعداده بوا�سطة الأخ ع�صام خليل. الف�صل  • هذا 
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مكانيات ح�سب المتاح، فيمكننا ا�ستخدام �أ�ساليب  ننوع طرق التقديم ب�أب�سط الإ
من  ال�صغيرة...الخ.  والمجموعات  التمثيلية  والم�شاهد  والمناظرة  الندوة 

المهم �أن يغطي البرنامج الجوانب الرئي�سية التالية: 
• �شخ�صية الم�سيح )محبته- لاهوته- لقاءاته...( وعلينا �أن ن�ضع هذا كهدف 
�أ�سا�سي في �أفكارنا، ف�شخ�ص الم�سيح هو المخل�ص والراعي بل وكل �شيء 

ا.  �أي�ضً
• حقائق كتابية �أ�سا�سية )الخلا�ص- الاعتراف للرب- ثلاث حقائق �أ�سا�سية في 
يمان الم�سيحي “وحي الكتاب المقد�س، الثالوث ولاهوت الابن، كفارة  الإ
الم�سيح”- عدم هلاك الم�ؤمن...( ولا مانع بعد ا�ست�شعار بع�ض الن�ضج 
في �شخ�صيات المخدومين من �أن نبد�أ في درا�سة بع�ض الحقائق التي تم�س 

اختلافات طائفية ولكن في �صورة حق مقدم، لا م�شاجرة. 
ال�شخ�صي-  يمان  الإ في  )ال�شك  ال�شباب  �سن  تخ�ص  روحية  �صراعات   •
ورغبة  المثالية  المتكرر-  ال�سقوط  عملية-  بطريقة  بّ  بالرَّ �أختلي  كيف 

الكمال- ال�شهوات...(. 
مع  خلافات  بالنق�ص-  )ال�شعور  واجتماعية  نف�سية  مو�ضوعات   •
الهزْل-  كلام  الخجل-  الحب-  الطموح-  الاكتئاب-  القلق-  الأهل- 

الأ�صدقاء...( مع �ضرورة �أن نكون عمليين جدًا في تقديمنا للحلول.
نف�سه )كيف �أدر�س الكتاب- مقدمات لبع�ض الأ�سفار...(  • الكتاب 

)�شاول  �أ�شرار  �أو  كالب...(  )داود-  م�ؤمنين  لأنا�س  كتابية  �شخ�صيات   •
الملك- بيلاط�س...( مع التركيز على بدايات ونهايات ه�ؤلاء مع تو�ضيح 
�أن  الأ�سباب؛ ويجب  تو�ضيح  هابط مع  �أم  منحنى حياتهم هل هو �صاعد 
ندرك �أن ق�ص�ص �شخ�صيات الكتاب من �أكثر الأمور ت�أثيرًا في �سن ال�شباب 
لأن هذا يجعل للحقائق الروحية م�صداقية لدى �ضمير ال�شاب لأنها تقُدَم 
له من �أر�ض الواقع، �إذ عا�ش بها �أنا�س قبلنا. فدائمًا تقُدم الن�صيحة للذين 
يخدمون ال�شباب �أن يقدموا التعليم من خلال �شخ�صيات كتابية ولا �سيما 

�إذا كانت �شخ�صيات جديدة عليهم )زربابل- �أني�سفور�س...(.
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• �أ�سئلة ومناق�شات �صريحة للغاية ويجب التجهيز لها م�سبقًا وعمل دعاية خا�صة 
بها على الم�ستوى الجماعي وت�شجيع الكثيرين على الم�ستوى الفردي. ومع 
�أنه من المف�ضل التنويع في البرنامج، �إلا �أنه من الممكن في بع�ض الأحيان 
�أخذ �سل�سلة معينة في �أ�سابيع متتالية على �أن تكون تلك ال�سل�سلة �شيقة ولا 

تطول عن 6 مرات. 
بها  الا�ستعانة  يمكنك  التي  الكتب  بع�ض  عليك  نقترح  مقترحة:  كتب   •
لت�ساعدك في �إعداد الموا�ضيع وفي خدمتك ب�صفة عامة، وفوقها يهمنا �أن 
لموافاة احتياجات  لتكون مهي�أ  نف�سك روحيًا وفكرياً  لتثقيف  دائمًا  ت�سعى 
هذه ال�سن من الأ�سئلة المُحيرة الذي لا تكفيه مجرد �إجابة عابرة. )�أ�سماء 

الكتب مدرجة في الف�صل الثاني(.

ثالثًا: اقتراح لبرنامج مدته ثلاثة �أ�شهر
الهدفالمو�ضوعم
مر�ض 1

ع�ضال
واحد من �سل�سلة تتكلم عن الم�سيح الطبيب العظيم وفي 
على  الم�سيح  وقدرة  الخطية  نجا�سة  نظهر  المرة  هذه 
�شارة للبر�ص في العهد  التطهير، وال�شاهد: مت 8 مع الإ

القديم.
عزيز في 2

عينيه
يعالج م�شكلة ال�شعور بالنق�ص التي تتولد في هذه ال�سن 
بع�ض  مع  الله  نظر  في  ال�شخ�ص  لقيمة  بالتوجيه  وذلك 
ملاحظات عملية. يجب ا�ستخدام �شواهد كثيرة ويمكن 

البدء من �إ�ش 43. 
الخلا�ص 3

العظيم
وكيف  المتعددة  بجوانبه  الخلا�ص  عن  كتابية  درا�سة 

�أح�صل عليه والحديث عن �أ�سا�سه ونتائجه. 



68

كيف �أدر�س 4
الكتاب 

وكيف  الكتاب  لدرا�سة  المختلفة  الطرق  ا�ستعرا�ض 
يمكنني الح�صول على �أكبر فائدة من درا�ستي للكتاب، 
ويجب �أن نجهز بع�ض المواد المكتوبة والتي ت�ساعد على 

تطبيق ما نقوله عمليًا. 
يعالج هذا المو�ضوع م�شكلة تكرار ال�سقوط في الخطية لا ت�شمتي بي5

وهو ما يتميز به هذه ال�سن لاعتمادهم على �أنف�سهم لا على 
من حدة  تزيد  الكمال  تبغي  التي  نظرتهم  �أن  كما  بّ،  الرَّ
ه �أنظارهم للرب الذي هو الحل  ال�سقوط، ويجب �أن نوجِّ

لذلك. 
عن المفلوج 6 نتكلم  وهنا  العظيم  الطبيب  الم�سيح  �سل�سلة  تابع 

ن�سان في عجزه عن �أن ير�ضى الله والم�سيح الحل لتلك  الإ
الم�شكلة. 

ي�شوع 7
و�سفره 

البطولية  وجوانبه  ي�شوع  ل�شخ�صية  �سريعة  درا�سة 
يمانية. ثم تقديم لل�سفر وت�شجيع لدرا�سته.  والإ

جابة على �أ�سئلة �سبق تجميعها منهم قبلًا. مناق�شات 8 الإ
مو�ضوع عملي يتناول ب�صراحة وو�ضوح م�شاكل ال�شباب �أنا و�أهلي 9

في هذه ال�سن مع �أهلهم، ويجب �أن نوجههم �إلى �أفكار 
عملية لي�س مجرد لومهم بالكلمات التقليدية. وكن جريئًا 

في هذا المو�ضوع. 
بّ و�أهميتها، والطرق العملية التي معًا وحدنا 10 الفر�صة الفردية مع الرَّ

بّ والتمتع به كال�صديق. وي�ستح�سن  تقودنا �إلى ر�ؤية الرَّ
رائهم. �أن نفرد جزءًا كبيرًا هنا لآ
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�إبرازه ك�شخ�صية قوية مع كونه غير معروف لهم و�إي�ضاح زربابل 11
بّ.  �أ�سباب نجاحه النابعة من علاقته بالرَّ

نهاية 12
العالم

بّ والأحداث التي تتبعه. در�س كتابي لمجيء الرَّ

ر�سالة 13
يهوذا

لفهم  �أ�سا�سية  بمفاتيح  لتعريفهم  ال�سل�سلة  تلك  تهدف 
إليها.  المكتوب ولا �سيما للأجزاء التي قلما نقترب �
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 الف�صل الخام�س 

خدمة قيادة اجتماعات ال�شباب

�أولًا: ما هو الهدف الحقيقي من الاجتماع؟ 
ثانيًا: ما الذي ينبغي توافره في الاجتماع ليحقق الهدف المن�شود؟

ثالثًا: ما هو دور قائد الاجتماع؟ 
رابعًا: كيف يمكن لأي فرد �أن يقوم بهذا الدور على �أكمل وجه؟ 

خام�سًا: �أمور ينبغي تجنبها في قيادة الاجتماع.
�ساد�سًا: ملاحظات على فقرات الاجتماع المختلفة.

�أولًا: ما هو الهدف الحقيقي من الاجتماع؟ 
 تحديد هدف الاجتماع ي�ساعد على بلورة الاتجاه الذي ينبغي �أن يجند كل 
واحد منا �إمكانياته لتحقيقه ولا يكون المجال مفتوحًا لكل واحد يريد �أن يخدم 

هدفه ال�شخ�صي في �أن يثبت ذاته وقدرته على الابتكار �أو الوعظ �أو التجديد. 
تية: هدف الاجتماع يتلخ�ص في النقاط الآ

1 - ق�ضاء وقت محدد )�ساعة ون�صف تقريبًا( كل �أ�سبوع في العبادة والترنيم 
وال�صلاة �إلى الله. 

2 - الا�ستماع �إلى تعليم منا�سب لاحتياجاتنا الروحية )الخدمة الوعظية(. 
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3 - التواجد و�سط جماعة الم�ؤمنين والا�ستفادة من خبرات بع�ضنا البع�ض. 
4 - تبادل الأخبار وال�شركة لكي ن�ساعد ون�صلي لأجل بع�ضنا البع�ض. 

ليحقق  الاجتماع  في  توافره  ينبغي  الذي  ما  ثانيًا: 
الهدف المن�شود؟

ينق�سم الاجتماع �إلى عدة فترات: 
�أفراد  تجمع  وقت  في  للتهيئة  الاجتماع  بدء  في  مخت�صرة  �صلاة  فترة   -  1

الاجتماع.
2 - فترة الترنيم. 

3 - فترة القراءة الكتابية وال�صلوات الجماعية.
4 - فترة الوعظ والتعليم.

5 - تقديم تقديم العطايا والتنبيهات.
6 - فترة ال�شركة مع بع�ض بعد الاجتماع )ملحوظة: هذه فترة �أ�سا�سية ينبغي �ألا 

نتجاهل �أهميتها �أو ت�أثيرها(.
ولكي يحقق الاجتماع هدفه ينبغي توافر الأمور التالية: 

) �أ ( تنمية ال�شعور بالتواجد معًا في مح�ضر الله.
)ب( توجيه الأفكار في ان�سجام نحو تمجيد الله في و�سط �شعبه.

)ج( ينبغي �أن ت�أخذ كلمة الله مكانها لأنها المادة الحقيقية للعبادة والتعليم.
غير  مو�ضوعات  عدة  في  الأذهان  ت�شتيت  عدم  �أي  المو�ضوعات  ترابط  )د( 

مترابطة. 
)هـ( م�ساعدة كل فرد على ربط نف�سه بما يقُدم في الاجتماع، والتفاعل مع ما 

يقدم من توجيهات. 
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)و( تقديم �أي توجيه بطريقة مفهومة ومحددة مع تجنب الحديث عن النف�س �أو 
الم�شاعر الخا�صة... الخ. 

ثالثًا: ما هو دور قائد الاجتماع؟ 
1 - تخطيط برنامج للفترة التي ي�ستغرقها الاجتماع مع تحقيق توازن بين الفقرات 

المختلفة. 
البرنامج وتجهيز ما يحتاجه ذلك  �إخراج هذا  الم�سبق في طريقة  التفكير   - 2
من كتب للترنيم، عازف للمو�سيقى، �سبورة، ت�أمل، قراءات كتابية منا�سبة، 

�أ�سلوب لتو�صيل اقتراحات �أو �أخذ �آراء الموجودين...�إلخ.
�أحد  على  الأمر  يلتب�س  لا  حتى  وو�ضوح  بدقة  تو�صيله  يريد  ما  تحديد   -  3

الموجودين. 
4 - �إدارة هذا البرنامج بحيوية واهتمام و�إيجاز. 

بالفقرة  الحا�ضرين  يبُلغ  �أن  على  مهمته  تقت�صر  برنامج  مقدم  لي�س  القائد   -  5
القادمة.

خره.  6 - القائد م�سئول عن ترابط �أفكار برنامج اليوم من �أوله لآ
)قائد  معه  يعمل  الذي  الفريق  �أع�ضاء  وتكامل  ترابط  عن  م�سئول  القائد   -  7

الترنيم، العازف، المت�أمل(. 
8 - تقديم المتكلم بطريقة لطيفة ومهذبة ت�ساعده على التلام�س مع الجماعة. 

9 - القائد م�سئول عن جعل كل فقرة ذات فائدة روحية للأفراد. 

رابعًا: كيف يمكن لأي فرد �أن يقوم بهذا الدور على 
�أكمل وجه؟ 

1 - ينبغي �أن ين�سى نف�سه، ولا يفكر في هذه الخدمة على �أنها فر�صة ليثبت فيها 
قدراته �أو ي�ستعر�ضها. 
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بّ، ويعك�س هذا في فترة �صلاة حقيقية لطلب  2 - يعتمد اعتمادًا كاملًا على الرَّ
بّ له. �إر�شاد الرَّ

على  وقدرتهم  �شعورهم  مراعاة  مع  للاجتماع  الحا�ضرين  في  يفكر  �أن   -  3
الاحتمال والتركيز. 

خرين للتفكير فيه.  بّ؛ لي�ستطيع �أن يقود الآ 4 - �أن يركز تفكيره على الرَّ
5 - �أن لا يتعدى حدود المهمة المطلوبة منه، فمثلًا لا يقدم عظة، �أو يغير من 
نظام الاجتماع �أو يقدم اقتراحات بتغيير القادة... الخ، �أو يلغي المتكلم 

�أو يعلق على خدمته بما يُ�ضيع ت�أثيرها. 
الاجتماع  في  بالتواجد  معًا  التمتع  على  الموجودين  ت�ساعد  طرق  ابتكِر   -  6

والا�ستمتاع بفقراته. 
7 - ان�شغِل بما يجب �أن تقدمه قبل يوم الاجتماع بفترة كافية )عدة �أيام(. 

ت�أمل،  �شركة،  عبادة، �صلاة،  )ترنيم،  تقدمها  �أن  تريد  كما  الفقرات  د  8 - حدِّ
عطاء، تنبيهات... �إلخ(. 

9 - رتب هذه الفقرات كما تراها منطقية، وتنا�سب ت�سل�سل �أفكار البرنامج.
10 - �ضع الم�ضمون المنا�سب لكل فقرة. 

11 - �ضع الوقت المنا�سب لكل فقرة . 
12 - اتفق مع المجموعة التي �ست�شترك معك في الخدمة للقاء مرة �أو مرتين قبل 

راء.  الاجتماع لل�صلاة وم�شاركة الآ
13 - القائد معناه �أن يقود النا�س في الفكر والروح؛ لذلك كلما كانت فكرة 
لكن  ممكن،  كلام  ب�أقل  تقدمها  �أن  ا�ستطعت  كلما  لديك  وا�ضحة  الفقرة 

المهم �أن تعي�ش هذه الفقرة بروحك وهكذا ت�صل للنا�س.
14 - دقق في مظهرك بحيث لا يكون منفرًا �أو ملفتًا للانتباه.

15 - كن لبقًا ومدققًا في كلامك �سواء في تعليقاتك �أو ملاحظاتك. 
16 - تكلم ب�صوت وا�ضح وم�سموع. 
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بّ �أن يملأك بال�سلام وال�سرور والب�ساطة، ف�إن ذلك هو �أكثر  17 - اطلب من الرَّ
ا من الراحة بين الحا�ضرين.  الأمور التي تن�شر جوًّ

18 - احر�ص على �أن تُ�شرك �أكبر عدد ممكن من الأفراد في البرنامج )�صلوات، 
اختيار ترانيم، �شركة، قراءات كتابية، ت�أمل(. 

19 - لا بد �أن تكون ح�سا�سًا لجوّ العبادة بحيث لا تطلب من النا�س الوقوف �أو 
الجلو�س )�أثناء الترنيم �أو ال�صلاة( �إلا �إذا كان الموقف ي�ستلزم ذلك. 

فًا النا�س به دون تملق �أو ا�ستفا�ضة في  م الخادم بقوة وو�ضوح، معرِّ 20 - قدِّ
المديح، مع تقديم مو�ضوع الخدمة، �أما التعليق على الخدمة فليكن ق�صيرًا 

مركزًا في كلمات قليلة جدًا مع �شكر الخادم. 
21 - فترة العظة هي الفترة التي ي�ستمع فيها النا�س، �أما غير ذلك فغر�ضها �أن 
ي�شترك النا�س في العبادة؛ لذلك احر�ص �أن تقلل من كلامك، و�ألا تكثر من 

ا�شتراكك في الفقرات. 
22 - �أعط مفهومًا لفترة تقديم العطايا. 

علانات بحما�س، وتحديد التفاعل المطلوب والاجتهاد لتحقيقه  23 - تقديم الإ
علان لا يهمك �شخ�صيًا.  حتى و�إن كان مو�ضوع الإ

24 - ابد�أ البرنامج في موعده وانهه في موعده. 

خام�سًا: �أمور ينبغي تجنبها في قيادة الاجتماع
طالة في عر�ض �أية فكرة لكي لا ت�أخذ مكان فقرة �أخرى.  1 - الإ

2 - طرح مو�ضوعات �شائكة ولي�س لها داع. 
3 - فر�ض �أ�ساليب يتحفظ عليها معظم النا�س الذين في الاجتماع. 

4 - تغيير مجرى الاجتماع �أو ت�سل�سل الأفكار بدون تمهيد كاف. 
5 - التعليق على مو�ضوع الخدمة �أو قراءة كل الف�صول التي تتعلق بالمو�ضوع 

قبل دعوة المتكلم.



76

�ساد�سًا: ملاحظات على قيادة فقرات الاجتماع
1 - الترنيم: 

الفترة م�ستخدمًا المزامير  �أعط لكلمة الله مكانها في قيادة الأفكار في هذه  �أ. 
�أو فترات الت�أمل الجماعي حيث تختار فقرة وتترك دقائق للت�أمل فيها ثم 

ي�شارك بع�ض الموجودين بت�أملاتهم.
ب. الوقوف �أثناء الترنيم �أو ال�صلاة لي�س مجرد طق�س لكنه احترام لح�ضرة الله، 

ويرتبط بالمعاني التي تت�ضمنها الترنيمة. 
ج. لا ت�سرف في �إعطاء فترات طويلة لاختيار الترانيم لئلا تت�شتت الأفكار. 

د. حدد هدف فترة الترنيم )تو�صيل فكر تعليمي معين(. 
هـ. قدم فترة الترانيم بقراءة كتابية مع �شرح موجز جدًا يو�ضح للحا�ضرين ما 

إليه.  تريد �أن ي�صلوا �
مكان لأن التعليقات الكثيرة تُ�ضيِّع التركيز  و. لا تعلق فيما بين الترانيم بقدر الإ
في العبادة. و�إن كان لا بد من ذلك اذكر �شواهد كتابية تو�ضح ما تريد �أن 

تقول؛ حتى يكون الفكر كتابيًا ولي�س مجرد ت�أملات �شخ�صية. 
ز. اكتب كل �صغيرة وكبيرة مما تريد �أن تقدمه؛ لأن ذلك �سوف يعطيك �أن تفهم 

فكرتك �أكثر وتبلورها. 
ح. لا تحاول �أن ت�ستثير الم�شاعر، ف�إن ذلك لي�س بالمقيا�س ال�صحيح لنجاحك 

في �إفادة النا�س. 
ط. كلما كنت ترنم بالروح، كلما نقلت ذلك لل�شباب. 

ك. فترة اختيار الترانيم هدفها هو �أن يعبر الحا�ضرون عن م�شاعر معينة داخلهم للرب 
من خلال الترانيم؛ لذلك يجب على قائد الترنيم �أن يو�ضح ذلك، ويعطي 
�أمثلة من خلال تعبيرات داود، �أيوب، ن�شيد الأن�شاد... ثم يوجه الحا�ضرين 
بّ وذكر �إح�ساناته، ثم يليها  لفكرة معينة لكي يختاروا فيها ترانيم مثل �شكر الرَّ

بفكرة ثانية وهكذا مما يجعلهم ي�شعرون �أنه يعُبر عن �أحا�سي�سهم.
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ل. ليكن لديك خلفية كتابية للترانيم التي تقدمها حتى يمكن �أن تكون تعليقاتك 
هادفة. 

في  خط�إ  �أي  �إ�صلاح  ليمكنك  والت�شكيل(  )المعاني  لغُوياً  الترانيم  ادر�س  م. 
المعنى �أو التعبير.

إ �أن تبد�أ الترنيمة ثم ت�صمت �أو تقف جامدًا �أمام النا�س.  ن. رنم بقوة فمن الخط�
2 - القراءات الكتابية: 

�أ. تحتاج هذه الفقرة �إلى تح�ضير جيد، ولكن هذا لا يعني �أن تبالغ في كمية ما 
تقر�أ من ف�صول.

خوة معًا.  ح�سا�س بوحدة الإ ب. القراءة الجماعية ت�ساعد على الاتحاد والإ
ج. �إذا كنت تعرف مو�ضوع العظة تجنب قراءة الف�صول التي تتحدث عن هذا 
المو�ضوع �أو التعليق عليها؛ حتى لا تحرج المتكلم ب�أن تقول �أ�شياء كان 

يجب �أن يقولها في عظته. 
يات �أو على معانيها �إن كنت غير مت�أكد من �صحة ما تقول. د. لا تعلق على الآ

3 - ال�صلوات الجماعية: 
خوة معناه �أنه ي�صلي بالنيابة عنا، وهنا يمكن لأي �شخ�ص  �أ - حين ي�صلي �أحد الإ

�أن ي�صلي والجماعة تتحد معه في ال�صلاة. 
ب- الأخ الم�صلي يقدم طلبات نتفاعل معها ون�صلي في اتجاهها وهو بذلك 

بّ بروح ال�صلاة والت�ضرعات.  يقود جماعة الرَّ
ج- من المفيد تحديد المو�ضوع المطلوب الاتحاد في ال�صلاة لأجله.

4 - الخدمة الوعظية: 
باقي  في  المتكلم وعمل ح�ساب ذلك  مع  الخدمة  تحديد مدة  ي�ستح�سن  �أ - 

�أجزاء الاجتماع. 
ب- التمهيد ل�سماع �صوت الله مهم حتى لا يفوتنا ما يقوله الروح لنا، يمكن 

خوة على تجهيز قلوبهم ل�سماع كلمة الله.  ت�شجيع الإ
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ل كل ما  ج- ي�ستح�سن عدم التعليق على الخدمة وذلك في ثقة �أن الله قد و�صّ
يريده من خلال المتكلم نف�سه.

5 - التنبيهات وتقديم العطايا: 
�أ - هاتان خدمتان منف�صلتان، ولا يجوز تقديم التنبيهات �أثناء تقديم العطايا. 

ه الجماعة �إلى �أن العطاء جزء من العبادة، وينبغي �أن يتم في روح  ب- وجِّ
الخ�شوع وكلما �أمكن �شرح �أوجه �صرف العطاء كان ذلك �أف�ضل. 

ج- التنبيهات يجب �أن تكون محددة، ومخت�صرة، وتقُدم باهتمام وحما�س.
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 الف�صل ال�ساد�س 

المخدومون�

�أولًا: �شخ�صيات مختلفة وكيفية التعامل معها.
ثانيًا: بناء ج�سور الثقة بين ال�شباب وال�شيوخ.

ثالثًا: الأخطاء وكيفية علاجها.
رابعًا: خدمة الرعاية.

خام�سًا: نوعية خا�صة من المخدومين.. المغتربين.
�ساد�سًا: �أ�سئلة وم�شاكل. 

�أولًا: �شخ�صيات مختلفة وكيفية التعامل معها
“ليكن كلامكم كل حين بنعمة م�صلحًا بملح لتعلموا كيف يجب �أن تجاوبوا 
كل واحد” )كو 4: 6(. من الخط�أ تعميم التعامل مع الجميع نظرًا لاختلافهم في 
ال�شخ�صيات الذي يرجع �إلى الجينات �أو �إلى الن��شأة �أو �إلى �أي ظروف �أخرى، 
ربما نفهم خط�أ �أنه يجب �أن يكون لنا طريقة واحدة في التعامل مع الكل لكي لا 
يكون هناك تفرقة، �صحيح �أنه من ال�سهل �أن نتعامل مع النا�س بطريقة مت�شابهة، 
بّ  لكن يجب �أن نتعامل مع كل واحد ح�سب �شخ�صيته، ومثال لنا في ذلك الرَّ
ي�سوع حيث تعامل مع نيقوديمو�س بطريقة ومع ال�سامرية بطريقة �أخرى مختلفة. 

� • تم تناول مو�ضوع »�شخ�صيات مختلفة« في �أحد لقاءات العاملين، مع الدكتور مجدي 
�صموئيل.

بّ الأخ فريد زكي. في �أحد لقاءات العاملين، مع خادم الرَّ »الرعاية«  تناول مو�ضوع  • تم 
• “�أ�سئلة وم�شاكل” هما ندوتان تم �أخذهما من الأخ �إميل رمزي، والأخ ماهر �صموئيل.
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ن�سان وخ�صو�صيته، و�سنتناول فيما يلي بع�ض النماذج  ر بتفرد الإ فيجب �أن نقِّ
ال�صعبة )لي�ست النماذج المري�ضة فهذا لي�س مو�ضوعنا( وطرق التعامل معها:

)1( ال�شخ�ص الانطوائي �أو المن�سحب اجتماعيًا:
عن  التعبير  �أو  النا�س  مع  للتعامل  قدرة  له  لي�س  ح�سا�س  خجول  �شخ�ص 
م�شاعره �أو التفاعل مع المجموعات، ون�سبة الانطوائية في ال�شباب تعادل %40. 
ا بل بالعك�س، هناك مقولة نعترف بها “قليل  لنلاحظ �أن الانطوائية لي�ست مر�ضً
من الانطوائية مفيد لل�شخ�صية، وكثير منها يدمرها” فالانطوائي لديه من الوقت 
بّ، �أما الاجتماعي فكثيرًا ما لا يجد وقتًا للجلو�س �أمام  ما يمكنه �أن يجل�س مع الرَّ

بّ. يجب علينا �إحترم طبعه ، وينبغي �أن لا نقحمه في �أمور قيادية ظاهرة.  الرَّ
بنتائج عك�سية  ي�أتي  �أن نجعل الانطوائي اجتماعيًا لأن هذا  فلي�س من حقنا 
غير  فمن  بغيره،  نقارنه  �أو  انطوائي  �أنه  له  نو�ضح  لا  هو،  كما  نقبله  �أن  فيجب 
المنطقي مقارنة �أحد بغيره ل�سبب تمايز ال�شخ�صيات واختلافها. لكن يجب �أن 
�أمام الجميع.  نقيم علاقة فردية معه ون�شعره بالأمان ولا نحرجه ب�س�ؤال فج�أة 
نتعلم  كما  الح�سا�سية،  ب�إزالة  الم�شاركة  على  تدريجيًا  تدريبه  محاولة  ويمكننا 
ب�أذرعهم  إياهم  � مم�سكًا  �أفرايم  درجت  “و�أنا  ال�شعب  مع  بّ  الرَّ معاملات  من 
فلم يعرفوا �أني �شفيتهم” )هو 11: 3(، وعندما ت�س�أله �س�ؤالًا يكون هذا ال�س�ؤال 

احتمال �إجابته بلا �أو نعم دون احتياج �إلى �شرح.
في  الم�شاركة  على  لت�شجيعه  محاولة  في  بالنف�س،  الثقة  من  قدرًا  نعطه 
م�شتاق  بّ  “الرَّ و  �صوتك؟”  “�أين  مثل  ال�سلبي  بالكلام  نحطمه  لا  ال�صلاة. 
ل�سماع �صوتك” لأن هذا ي�ضعه تحت حمل نف�سي قد يقوده �إلى ال�صلاة والتلعثم 
خرين الذين ي�سمعونه،  فيها �أو يقوده �إلى �أن ي�صلي بدون روح مركزًا على الآ
إثنان  فالت�شجيع من الممكن �أن يكون عن طريق ال�صلاة معه في مجموعة �صغيرة �
�أو ثلاثة مع الحر�ص على �أن تكون ال�صلاة معه ب�سيطة مخت�صرة، ومن الممكن 
ا ا�ستخدام طريقة ال�صلاة بالترتيب؛ لأنها تفيد هذا ال�شخ�ص �إذ تقلل عنده  �أي�ضً

جانب التردد وتعطيه قدرًا من الا�ستعداد.
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لتهريجه،  مادة  ي�ستخدمه  قد  المهرج  لأن  المهرج؛  من  الانطوائي  احمِ 
“يوجد من يهذر مثل طعن ال�سيف” )�أم 12: 18(، فلو ذكر  والكتاب يقول 
لفت  الأف�ضل  ومن  عليه  ال�ضحك  في  المجموعة  ت�شارك  لا  م�ضحكًا  �شيئًا  عنه 
نظر المهرج على انفراد لكي يبتعد عن �إيذاء هذا ال�شخ�ص بالكلام. لنلاحظ 
�أن الانطوائي عنده مهارات، وينتج وهو منفرد، فلنكت�شف نقاط قوته ونوفر له 
الأجواء لا�ستخدام طاقاته ومهاراته مثل عمل بحث �أو الكتابة على الكمبيوتر �إلى 

�آخر المهارات، �أو تكليفه بمهام لا تحتاج �إلى ات�صال بالمجموعة.
)2( ال�شخ�ص الزجاجي �أو الح�سا�س:

يميل �إلى تحليل الأمور وت�شخي�صها ويترجم كل �شيء على �أنه هو المق�صود 
تنبيه  �أي  هناك  لو  بالكلام،  المق�صود  �أنه  يتخيل  خدمة  ي�سمع  عندما  حتى  به، 
يتخيل �أنه المق�صود بالكلام، و�إذا لم ن�سلم عليه في نهاية الاجتماع ي�شعر ب�أنه 
غير مرغوب فيه، ويبقى متمركزًا حول ذاته في ح�سا�سيته، يجُرح ب�سرعة وربما 

لا يح�ضر الاجتماع، ودائمًا يرثي لنف�سه.
)3( ال�شخ�ص المفرط في التهريج:

فراط في التهريج، م�شكلة هذا ال�شخ�ص  لا ي�أخذ الأمور م�أخذ الجد ويميل للإ
خرين. ويت�صف هذا  يذاء للآ خرين، فهو ي�سبب الإ �أنه يميل �إلى ال�سخرية من الآ
ال�شخ�ص ب�أنه دائمًا ثرثار، مقاطع، يركز على الن�شاطات الاجتماعية التي تخدم 
الاجتماع ولا يميل �إلى الاجتماع نف�سه، فمن الممكن �أن تجده يح�ضر في نهاية 

الاجتماع، فهو لا ي�ستطيع �أن يجل�س ن�صف �ساعة �صامتًا.
)4( ال�شخ�ص ال�شكاك المتردد من الناحية الفكرية

لا ي�صدق ب�سرعة، ي�شك في الأمور والدوافع، لو �سمع خدمة يحتاج �إلى 
وقت �إلى �أن ي�أخذ المتكلم م�صداقية عنده، فدائمًا يفكر: هل المتكلم واثق مما 
يقول. ولا ي�صدق المحبة ب�سرعة، و�إذا قدم �أحد له خدمة يظن �أن له ق�صدًا ما 
من وراء ذلك. و�إذا قمت بزيارته بالمنزل يظن �أن وراء ذلك ق�صدًا، فهو يفكر 
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ا متردد، في�أخذ قرارًا ويتراجع  كثيرًا ودائمًا ي�شعر بالنق�ص وبالتق�صير وهو �أي�ضُ
فيه �أكثر من مرة.

)5( ال�شخ�ص الهوائي المتقلب:
الم�ؤتمرات،  �إحد  يح�ضر  �أن  الممكن  من  �شيء،  �أقل  من  ويفور  يتحم�س 
يرجع منه وحالته مرتفعة، لكن �سرعان ما يعود �إلى ما كان عليه بل و�أرد�أ، فحياته 
عبارة عن اكتئاب وفرح وخمول، فنجد �أن حالته الروحية ترتفع مرة ثم تهبط 

مرات ثم ترتفع مرة وبعدها تهبط مرة �أخرى وهكذا...
)6( ال�شخ�ص المنتقد مت�صيد الأخطاء:

في  �أم  الخادم  �أفي  الخط�أ،  �أين  يبحث  ودائمًا  الكمال،  هو�س  عنده   
المخدومين؟! ودائمًا ينظر �إلى الأمور من الناحية ال�سلبية فقط، حتى �إذا كانت 
الأمور كلها ح�سنة تجده يقول الاجتماع رائع لكن... الاجتماع مرفوع لكن 
العدد مهزوز، الأخ فلان خدمته جميلة لكن مت�سرع، ربما ال�شعور بالنق�ص �أو 
خرين، ربما ن��شأ في جو كان يتلقى  ال�شعور بالغيرة هو الذي يقوده �إلى انتقاد الآ
فيه الكثير من الأوامر والنواهي: اعمل هذه ولا تعمل تلك، ف�أثرت ن��شأته هذه 

على تعامله مع النا�س.
وتقدير،  واحترام  حب  ر�سالة  له  نر�سل  �أن  هو  ال�شخ�ص  لهذا  العلاج 
نرد الانتقاد  ب�إ�ساءة، ولا  �ساءة  الإ نرد  الجماعة، لا  �أمام  ونوجهه منفردًا ولي�س 
ا، لا بد �أن توافق على  بانتقاد، فمن الممكن �أن نك�سب موقفًا ولكننا نخ�سر �شخ�صً
�شيء �صحيح قاله وهذا لي�س نفاقًا فهناك فرق بين النفاق والمجاملة، فدائمًا �أبدًا 

ردك له بالقول �أنا معك يا فلان في ... لكن...

له من النقد �إلى العلاج والبدائل. حوِّ
تطبيق: �شاب يقول لا يعجبني اجتماع ال�شباب هذه الأيام.

الرد: �أنا معك يا فلان �إن الاجتماع هذه الأيام تعبان لكن ما الذي يمكن 
عمله لتتح�سن حالة الاجتماع؟
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)7( ال�شخ�ص الاندفاعي: 
هو �شخ�ص مندفع، متهور، غلاط، غ�ضوب، �صيَّاح، ي�أخذ قرارات �سريعة، 
من الممكن �أن هذا ال�شخ�ص يعكر الجو لأقل �سبب وحتى �إذا ت�أكد بعد ذلك من 

خطئه ي�صعب عليه الاعتذار.
)8( ال�شخ�ص الاعتمادي الانقيادي التابع:

ولا ت�ستطيع �أن تتعامل معه بطريقه منفردة فدائمًا يعتمد على �آخر حتى في 
اتخاذ قراراته �إذ لا ي�ستطيع اتخاذها بنف�سه ودائمًا يرتبط ب�آخر، يح�ضر الم�ؤتمر لو 
�أن فلان ح�ضر ويعتذر لو فلان اعتذر. الخطورة المرتبطة بهذه ال�شخ�صية �أن 
خر لو �أن هذا  حياته تت�أخر روحيًا �إذا كان مرتبطًا ب�شخ�ص غير م�ؤمن، وال�ضرر الآ
ال�شخ�ص يعتمد على القائد اعتمادًا عاطفيًا، فدائمًا تجده يتهم القائد بالتق�صير 

لأنه لا ي�س�أل عليه يوميًا. هذا ال�شخ�ص يحتاج �إلى فطام عاطفي. 
)9( ال�شخ�ص الم�سيطر القيادي �أو القائد الخفي:

عنده حب الظهور، لا يريد �أن يكون تابعًا، لا يحب الخ�ضوع، عنده ميل 
للقيادة، عنده ميل �أن يجمع حوله بع�ض التابعين، يريد �أن يكون في المقدمة 
وفي مو�ضع ال�سيطرة، خطورة هذا النوع عندما يرى نف�سه على الهام�ش ي�أخذ 

حيل دفاعية لتف�شيل الأمور.
)10( ال�شخ�ص ال�سلبي .. المتفرج غير المتجاوب 

عادة ال�شخ�ص ال�سلبي مُحبط فاقد الثقة بنف�سه، ربما يعتبر ال�سلبية نوعًا من 
�أنواع التوا�ضع، �أو �أن ال�صمت حالة روحية عالية، ربما ن��شأ في �أ�سرة لقنته �أن 
الهدوء وال�صمت حالة �صحية، �أو في مدار�س الأحد كان يرى �أن الطفل الهادي 
تمتلئ  الله  كني�سة  �أن  ال�سلبية حيث  من  نتحرر  �أن  نحتاج  كم  يكُاف�أ،  الذي  هو 

بالمتفرجين. 
نوعيات �أخرى من ال�شخ�صيات:

1 - �صاحب فراغ داخلي عميق: يريد �أن يكون دائمًا الأف�ضل.
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2 - متمرد: يع�صى ب�صفة دائمة.
خرين دائمًا. 3 - عدواني: يحب م�ضايقة الآ

4 - مُتزمت: نامو�سي لا يرحم �أحدًا ولا حتى نف�سه.

ثانيًا: بناء ج�سور الثقة بين ال�شيوخ وال�شباب 
فال�شيوخ يريدون  الزمان،  بين الأجيال م�شكلة م�ستمرة من قديم  الفجوة 
�أن  نعم  مثلًا،  �سنة  �أربعين  منذ  بها  هم  عا�شوا  بمبادئ  يعي�شوا  �أن  ال�شباب  من 
هذه المبادئ كانت تتنا�سب مع جيلهم والفترة التي عا�شوا فيها، لكنها لي�ست 
منا�سبة للجيل الحالي، و�إن لم يع�ش ال�شباب بالطريقة التي ينتظرونها، اتهموهم 
المبادئ لا  تكون هذه  ربما  �أنه  والغريب  �أيامنا...  “فين  ويقولون:  بال�سطحية 
تمت ب�صلة للمبادئ الكتابية �أو الفكر الكتابي، والعجيب �أن ال�شكوى من الجيل 
�أرفع عينيه وحواجبه  “جيل ما  �أجور بن م�سا عندما قال  �أيام  التالي كانت من 
�ألا  ال�شيوخ  له. فيجب على  التالي  الجيل  يتهم  فكان  )�أم 30: 13(،  مرتفعة” 
ي�شكوا من الجيل الجديد بل يحت�ضنوهم. وعلى الجيل النا�شئ �ألا يتهم الجيل 
القديم بالرجعية والت�أخر، فيُ�ضيِّع على نف�سه فر�صة الا�ستفادة من خبرات الجيل 

ال�سابق التي اكت�سبها من تجارب الحياة.
ا بحكم  دورنا باعتبارنا الأقرب �سنًا �إلى ال�شيوخ والأقرب �إلى ال�شباب �أي�ضً
خدمتنا معهم �أن نبني ج�سور الثقة بين ال�شيوخ وال�شباب. فمعروف �أن �أي �شيء 
يقوم به ال�شباب �أحياناً يكون محل �شكوك عند ال�شيوخ، لكن عندما �أتبنى �أنا 
كم�سئول الفكرة طالما هي للبنيان ولي�س ورا�ؤها �أي �ضرر و�أقوم بعر�ضها على 
ا محل  ال�شيوخ في خ�ضوع يكون هناك اطمئنان من جانبهم لأنهم وجدوا �شخ�صً
ثقة وم�سئولًا م�سئولية كاملة �أمامهم عن العمل ويثقون فيه من جهة تريثه و�أمانته، 

لكن في هذه الحالة يجب �أن �أكون �أنا كم�سئول مو�ضوع ثقة منهم. 
الاجتماعات  لح�ضور  ال�شباب  ن�شجع  �أن  يجب  ا  �أي�ضً التوا�صل  ولتحقيق 
الكن�سية، وفي فر�ص الكني�سة العامة، �أو الم�ؤتمرات الخا�صة بالاجتماع المحلي، 
الأن�شطة  بع�ض  لتقديم  ال�شباب  ن�شجع  روحية  فر�ص  فيها  تقام  التي  الأيام  �أو 
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الم�صادق عليها في الو�سط المحيط بنا، وكذلك على الخ�ضوع لأن هذا مبد�أ 
بّ” )لا  �إلهي “من �أمام الأ�شيب تقوم وتحترم وجه ال�شيخ وتخ�شى �إلهك �أنا الرَّ
19: 32( “�أيها الأحداث �أخ�ضعوا لل�شيوخ” )1بط5: 5(، ولا نك�سر هذا المبد�أ 

لهي لعلاج خط�أ �أياً كان هذا الخط�أ. فلا نعالج الخط�أ بخط�أ �آخر. الإ
ومن جهة �أخرى يكون حديثنا مع ال�شيوخ �أنه �إن لم ن�ستثمر طاقات ه�ؤلاء 
إبلي�س لح�سابه في الخطية؛ لذا فعلينا ت�شغيل طاقاتهم في  � ال�شباب �سي�ستثمرها 
�أو  �شركة  فر�صة  في  ال�شباب  لاجتماع  ال�شيوخ  دعوة  �أن  كما  نافعة  مجالات 
بّ لها ت�أثيرها في تحقيق التوا�صل  احتفال بنجاح �أو ان�ضمام �شباب لمائدة الرَّ

وبناء الثقة من جهة ال�شيوخ، والخ�ضوع والمحبة من جهة ال�شباب.

ثالثًا: الأخطاء وكيفية علاجها
�أن  �إذا كانت الأخطاء �شخ�صية فمن الأف�ضل علاجها بطريقة فردية، حيث 
ي�سبب  مما  الاجتماع  �أفراد  بقية  لدى  مك�شوفًا  يكون  الخدمات  في  تلميح  �أي 
خرين فتوبيخ هذا  حرجًا لهذا ال�شخ�ص. لكن �إذا كان المر�ض م�ضرًا ومعدياً للآ
ال�شخ�ص يجب �أن يكون علانية، مثلما فعل بول�س في توبيخ بطر�س عندما �أظهر 
رياء من جهة ت�صرفاته �أمام الم�ؤمنين اليهود �أنه لا ي�أكل مع الم�ؤمنين الذين كانوا 
ا بذلك ر�ؤية خا�صة ظهرت له قبل موقف كرنيليو�س، ونتيجة رياء  �أممًا، ناق�ضً
ا برنابا �شريك بول�س في خدمته للأمم وراءى م�ؤمنون يهود  �أي�ضً بطر�س راءى 
�آخرون. فمر�ض معدٍ مثل هذا كان يجب �أن يعالج بطريقة علانية لأن بطر�س نق�ض 
تعليم �أخذ بخ�صو�صه �إعلاناًَ من الله في م�شهد الملاءة النازلة من ال�سماء )غل 
2: 12(. في كل الأحوال علاج الأخطاء يحتاج �إلى حكمة نازلة من فوق فهو 
مثل �إخراج قذى من العين، وكما �أن العين ع�ضو ح�سا�س كذلك علاج �أخطاء 

خرين عملية ح�سا�سة فقد ن�سبب ال�ضر بدلًا من الا�ستفادة. الآ
هناك بع�ض الأخطاء تعالج بطريقة غير مبا�شرة ك�أن ن�شاور لل�شاب ونقول له 
لا يعجبني في بع�ض ال�شباب ت�صرفات مثل كذا وكذا وهذه الأمور موجودة في 
هذا ال�شاب، �سوف يفهم ال�شاب �أنه المق�صود بالكلام فيعالج دون �أن يجرح 
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ل�سبب توجيه الكلام مبا�شرة له. ربما ال�شاب الذي نتكلم معه في هذا الموقف 
ي�سايرنا في الحديث ويحاول بكل الطرق �أن يت�ستر وينتقد مثل هذه الحالات 

لكنه في كل الأحوال �سيراجع نف�سه ويفكر في حالته. 
بّ مع نيقوديمو�س عندما قال له “�إن كان �أحد  وهذه الطريقة ا�ستخدمها الرَّ
)ب�صيغة الغائب مع �أنه حا�ضر �أمامه( لا يولد من فوق لن يقدر �أن يدخل ملكوت 
الله” فهم نيقوديمو�س �أنه هو المق�صود بالكلام فقال “كيف يقدر �أحد �أن يولد 

وهو �شيخ” لأن نيقوديمو�س كان �شيخًا.
عندما تريد �أن ت�صلح �شاباً �ضعيفًا لا تقدم نف�سك كعملاق روحيًا، بل قل له �أنا 

ا لي�س لي في الترنيم مثلًا، فبتقاربك من حالته ت�صل معه للعلاج ب�سهولة. �أي�ضً

رابعًا: خدمة الرعاية.. ارع غنمي )يو 21: 17( 
يجب �أن يكون للم�سئول قلب الراعي: تكونت مجموعات كثيرة في �أماكن 
هذه  في  للم�سئول  هل  هو:  انتهائها  �سر  �أو  وا�ستمرارها  نجاحها  و�سر  مختلفة 
المجموعة قلب الراعي �أم لا. فلي�س المطلوب فقط برامج منتظمة وخدمات 
متنوعة، مع �أن هذا ح�سن، لكن فوق الكل يجب توافر �شخ�ص له محبة لأفراد 

المجموعة فردًا فردًا ويقوم بخدمة الرعاية و�سطهم.
)1( كيف ننظر �إلى الخدمة؟ 

بّ فهل ننظر  فنا به الرَّ ) �أ ( �إن الخدمة هي �شرف وامتياز عظيم لا ن�ستحقه بل �شرَّ
إليها كذلك �أم �أنها حمل ثقيل علينا يجب �أن نعمله؟ �

بّ، ونلاحظ هنا �أن العمل هو عمل  )ب( �إن الخدمة هي قلب مثقل بعمل الرَّ
إننا نحن عاملان مع الله” )1كو 3: 9(.  “ف� بّ نف�سه ونحن ن�شتغل فيه  الرَّ
ا من كلمة �أرع غنمي  “ف�إذ نحن عاملون معه” )2كو 6: 1(، ونلاحظ �أي�ضً

بّ.  �أن الغنم غنم الرَّ
)2( ممَنْ نتعلم الرعاية؟ 

بّ ي�سوع الم�سيح.  نتعلم الرعاية من �شخ�ص الرَّ



87

بّ ي�سوع الراعي �سمات الرَّ
1 - “�أما �أنا فقد �أتيت لتكون لهم حياة وليكون لهم �أف�ضل” )يو 10: 10(. 

2 - “الراعي ال�صالح يبذل نف�سه عن الخراف” )يو 10: 11(.
3 - “�أعرف خا�صتي وخا�صتي تعرفني” )يو 10: 14(.

4 – “�أنا �أ�ضع نف�سي عن الخراف” )يو 10: 15(.
5 – “خرافي ت�سمع �صوتي و�أنا �أعرفها فتتبعني” )يو 10: 27(.

يحملها ويقود  الحملان وفي ح�ضنه  بذراعه يجمع  قطيعه  يرعى  – “كراع   6
المر�ضعات” )�إ�ش 40: 11(.

7 - “�أ�س�أل عن غنمي و�أفتقدها” )حز 34: 11(.
8 - “هكذا �أفتقد غنمي و�أخُلِّ�صها” )حز 34: 12(.

9 - “�أرعاها في مرعى جيد” )حز 34: 14(.
بّ” )حز 34: 15(. 10 - “�أنا �أرعى غنمي و�أرب�ضها يقول ال�سيد الرَّ

11 - “�أطلب ال�ضال و�أ�سترد المطرود و�أجبر الك�سير و�أع�صب الجريح” )حز 
 .)16 :34

بّ ي�سوع )الراعي( يجب �أن تكون في كل خادم:  ملامح في الرَّ
1 - معرفة القطيع )الغنم(: 

“معرفة اعرف حال غنمك واجعل قلبك �إلى قطعانك” )�أم 27: 23(. يجب 
بّ في يوحنا  عليَّ كخادم �أن �أعرف مَنْ �أخدمهم كجماعة وك�أفراد. وقد قال الرَّ
10: 14 “�أعرف خا�صتي وخا�صتي تعرفني” وفي الواقع لا ت�صلح خدمة الرعاية 

بدون معرفة مَنْ �أخدمهم معرفة جيدة.
2 - محبة الخراف:

بّ ي�سوع  �إن محبة الخراف لي�ست محبة كلامية بل عملية كما نرى في قول الرَّ
“الراعي ال�صالح يبذل نف�سه عن الخراف”، “و�أنا �أ�ضع نف�سي عن الخراف” 
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)يو 10: 15( ومن العوامل الهامة التي تجعل الخراف تعرف الراعي هي محبته 
إليه.  لهم وقلبه الحنون الذي يجذبهم �

3 - �إطعام الخراف والاعتناء بها:
بّ  كلمة “ارع” من �أحد معانيها اطعم- اعتن، و”�أرع خرافي” التي قالها الرَّ
لبطر�س ت�أتي في الأ�صل بمعنى �أطعم خرافي، �أما الثانية فت�أتي بمعنى �أعتن بغنمي 
يمان، ارعوا رعية الله �أي �أطعموا، وفي الحقيقة �إن لم نكن  الذين نموا في الإ
إننا نقدمه هزيلًا فاترًا؛ لأنه مكتوب “من ف�ضلة القلب يتكلم  مت�شبعين بما نقدمه ف�
بيتك ومعي�شة  لقوت  المعز لطعامك  لبن  “وكفاية من  الفم” )مت 12: 34(. 

فتياتك” )�أم 27: 27(.
4 - الرعاية تت�ضمن قيادة الغنم: 

الخروف من عادته �أن يعرف كيف ي�ضل، ولكنه لا يعرف كيف يرجع؛ فالراعي 
هو الذي يحفظه من ال�ضلال وهو الذي يرجعه �إذا �ضل. والخروف يعتمد على 
خرين عليَّ  الراعي اعتمادًا كليًا في قيادته �إلى المراعي الخ�ضر، وفي خدمتي للآ
�أن �أقودهم بحياتي المثالية )كن قدوة( “يهديني �إلى �سبل البر” )مز 23: 3(، 

“متى �أخرج خرافه الخا�صة يذهب �أمامها والخراف تتبعه” )يو 10: 4(.
�أ - القيادة بحكمة: نرى في 1بط 5: 2 و3 �أن الرعاية �أي القيادة لا تكون عن 
ا�ضطرار بل باختيار ولا لربح قبيح بل بن�شاط ولا كمن ي�سود على الأن�صبة 

بّ للقائد �أو الراعي. بل �صائرين �أمثلة للرعية وهذه حكمة يعطيها الرَّ
يمان �أكثر وهي الكلمة  ب - القيادة نحو �أفق روحية جديدة: �أي للنمو في الإ
بّ ي�سوع لبطر�س “�أرع غنمي” التي معناها اعتن بغنمي  الثانية التي قالها الرَّ

يمان مقدمًا لهم اللبن العقلي العديم الغ�ش.  الذين نموا في الإ
5 - الراعي الحار�س: 

نلاحظ في �إنجيل لوقا 2: 8 �أن الرعاة الذين ب�شرهم الملاك كانوا �ساهرين 
على حرا�سة رعيتهم؛ لذلك على الراعي �أن يكون متيقظًا خوفًا من �أي �أخطاء 



89

إبلي�س في نفو�س القطيع. “لذلك ا�سهروا متذكرين �أني  تعليمية �أو مما يزرعه �
ثلاث �سنين ليلًا ونهارًا لم �أفتر عن �أن �أنذر بدموع كل واحد” )�أع 20: 31(.

6 - الراعي يرد نفو�س الخراف ال�ضالة: 
كما يقول الحكيم في �أمثال 18: 19 “الأخ �أمنع من مدينة ح�صينة” �أي ربح 
نف�س متعثرة �ضالة �أف�ضل من دخول مدينة ح�صينة. وكما يقول الر�سول يعقوب 
5: 20 “�أن مَنْ رد خاطئًا عن �ضلال طريقه يخلِّ�ص نف�سًا من الموت وي�ستر كثرة 

من الخطايا” والمق�صود هنا “بخاطئٍ” �أي م�ؤمن �أخط�أ. 
7 - الرعاية )افتقاد الغنم(: 

�أفتقد غنمي: �أرب�ضها، �أطلب ال�ضال، �أ�سترد المطرود، �أجبر الك�سير، �أع�صب 
الجريح. “ه�أنذا �أ�س�أل عن غنمي و�أفتقدها”. )حز 34: 11(.

خام�سًا: نوعية خا�صة من المخدومين.. المغتربين.
قامة  ا�ستلزمت ظروفه الإ �أو عمل  بالن�سبة للمغترب الذي لظروف درا�سة 
ا �إلى جانب كبير من الرعاية  بالقرب منا فهو يحتاج �إلى معاملة خا�صة، و�أي�ضً
�إقامته  كتعوي�ض عن بعُده عن الأهل في الاغتراب، ويتم هذا بمعرفة ظروف 
�أو درا�سته �أو عمله، هل يحتاج �إلى �شيء �أو م�ساعدة �أياً كان نوعها قد ن�ستطيع 
تقديمها له. لأننا بالاهتمام والترحيب به ن�شعره ب�أهميته عندنا، ومن الممكن �أخذ 
رقم تليفونه وعنوانه والات�صال به �أو زيارته. لو فعلنا هذا في بداية تواجده معنا 

نكون قد نجحنا في ربط هذا ال�شاب بالاجتماع وبنا. 
يوجد كثيرون كانت لهم خدمتهم وم�شاركتهم في الاجتماعات التي ن��شأوا 
�أو حتى  مَنْ يهتم بهم  ن تاهوا و�سط الزحام؛ لأنهم لم يجدوا  فيها، لكنهم الآ

يعرفهم في اجتماعات المدينة.
الأمور التي ت�ؤدي �إلى تجاهل ال�شباب المغتربين: 

�أن يتعرف عليهم، فيخرجون من الاجتماع  �أحياناً لا يعطون فر�صة لأحد   )1(
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قبل نهايته �أو لا ينتظرون حتى فر�صة ما بعد الاجتماع، لكن في هذه الحالة 
يجب �أن تكون المبادرة في التعارف من �أفراد الاجتماع ولي�س من ال�شخ�ص 

المغترب. 
)2( ربما الذي �ساعد على التجاهل هو وجود الم�ؤمنين في �شركة وعلاقة مغلقة 
لدرجة �أن �أي قادم لا يجد لنف�سه فر�صة الدخول و�سط هذه المجموعات، 
فيبحث عن مكان لنف�سه لكن في دوائر �أخرى قد تكون في العالم ومجالاته. 
وعلاج هذا الأمر �أولًا عن طريق اهتمامنا بالمغتربين؛ لأن �أفراد الاجتماع 
�أكبر وقت ممكن فيتاح لنا  عادة �سيبقون معًا في فر�صة ما بعد الاجتماع 

وقت لمقابلتهم.
)3( ربما تكون زيادة العدد في اجتماعات المدن هي ال�سبب في هذا النق�ص 
بالرعاية المنظمة بين الأفراد المثقلين  في الرعاية. وعلاج هذا الأمر يتم 
وتوزيع  الأدوار  فتق�سيم  فرد(  من  �أكثر  توافر  يجب  )لأنه  الخدمة  بهذه 

الم�سئوليات مهم جدًا في الرعاية.
الأمور التي ت�ساعد على احت�ضان �شخ�ص جديد:

�أفراد الاجتماع؛ لأن هذا يحقق قدرًا  بها لأحد  )1( ندعوه معنا لزيارة نقوم 
كبيرًا من التوا�صل معه والاقتراب منه، كما ي�شعره ب�أنه واحد منا مرتبط بنا 

فلا ي�شعر بالاغتراب و�سطنا.
)2( بمرور الوقت يمكن �إ�سناد بع�ض الم�سئوليات له في الخدمة، �إذا ر�أينا فيه 
ا�ستعدادًا وبع�ض الم�ؤهلات المنا�سبة لذلك. فن�ستفيد من طاقاته وخبراته، 
وفي الوقت نف�سه ي�شعر هو بارتباطه ال�شديد بالاجتماع والأفراد لأن هناك 

دورًا يقوم به.
)3( متابعة ظروفه الخا�صة والتفاعل معها ك�أن ن�س�أله مثلًا عن ظرف يجتاز فيه، �أو 
�أمر يقوم به، �أو نتابع ما �أخبرنا عنه ون�شاركه بال�صلاة والم�شاعر، ون�شعره 

�أن ظروفه ك�أنها ظروفنا تمامًا.
)4( في حالة تواجدنا معه وجاء �شخ�ص لا يعرفه نقوم بتعريفهما لبع�ض، ونعطي 
من  قدر  �أكبر  نحقق  وبهذا  الجديد،  �ضيفنا  عن  فكرة  القادم  ال�شخ�ص 
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التعارف بينه وبين �أفراد الاجتماع. وفي �أثناء هذا التعارف نُ�شعر ال�شخ�ص 
بّ لنا. الجديد �أن وجوده معنا هو هدية من الرَّ

)5( �إذا كان هذا ال�ضيف القادم �إيجابيًا في م�شاركته في العبادة وت�ؤخذ عليه بع�ض 
الأمور في الم�شاركة، ف�إن كانت هذه الأمور غير م�ؤثرة تتُرك �إلى حين، 
�أن يكون هناك ح�سا�سية خا�صة في معالجته،  �إذا كانت م�ؤثرة فيجب  �أما 
بّ يعطي حكمة لذلك لئلا ي�شعر �أن كونه غريبًا هو ال�سبب ولي�س كونه  والرَّ

مخطئًا.
�أبناء  على  مقت�صرة  تكون  فلا  واقتراحاته  رائه  لآ مجالًا  نفُ�سح  �أن  يجب   )6(

الاجتماع فقط، وحتى �إن لم يبادر ب�إبداء ر�أيه نحاول معرفته ب�س�ؤاله.
)7( يجب �أن نكون متاحين لهذا ال�شخ�ص ب�أوقاتنا وطاقاتنا، حتى �إن لم يطلب 
م�ساعدة نعطيه رقم التليفون الخا�ص بنا والعنوان ونرحب به في �أي ظرف.

�ساد�سًا: �أ�سئلة وم�شاكل
�س1: هل من اللائق �أن �أحاول معرفة �أ�سرار ال�شباب و�أمور حياتهم 

الخا�صة بطرق مبا�شرة �أو غير مبا�شرة؟ وهل هذا مفيد �أم لا؟
�أولًا: �إن محاولة التج�س�س على حياتهم الخا�صة �سوف يهدم العلاقة ال�شخ�صية 
بينك وبينهم، وبالتالي عدم ح�ضور الاجتماعات، ويجب �أن نعلم جيدًا �أن 

دورنا كخدام لا يعني �أننا رقباء على النا�س.
ثانيًا: دعونا نقبلهم كما هم ولي�س كما نريدهم نحن �أن يكونوا، �أي نقبل ال�صورة 
بّ له  الجيدة ونتجاهل في البداية الجانب الخاطئ، نتجاهله �إلى حين والرَّ
طرقه، وعلى مقدار ت�شجيعنا للمخطئ �سوف يترك الخط�أ. نقودهم لل�شبع 
يمان الظاهري الذي  لأنه لو ترك ال�شاب بدون �شبع �سوف يكون �إيمانه هو الإ

�سرعان ما ينهار، ولكي نقودهم لل�شبع يجب �أن نكون نحن في �شبع.
إننا رقباء عليهم. و�إن كان  دانة �أو ب� ثالثًا: لا نقتحم �شخ�صيتهم ولا ن�شعرهم بالإ
نتعاي�ش  �أننا  في حياتهم خط�أ، فحياتنا لي�ست خالية من الأخطاء، والفارق 
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في  القد�س  الروح  قوة  �أين  هو  �أخطاءنا  على  وا�ضح  ومثال  الخط�أ،  مع 
بّ ي�صبر علينا نحن الخدام فلماذا لا ن�صبر نحن على  الخدمة، و�إن كان الرَّ

المخدومين. 
الخا�صة ولا  لي عن حياته  ال�شاب  يقوله  بما  �أكتفي  �أن  الخلا�صة: يجب 
�أحاول معرفة �أكثر من ذلك، ويجب �ألا نفقد الثقة فيهم مهما ت�صل حالتهم، بل 

لن�ستودعهم بين يدي �إلههم الم�سئول عنهم والقادر على تغييرهم.

�س2: حول فقدان ال�شهية للكتاب وخا�صة من جانب بع�ض ال�شباب، 
فماذا يمكننا �أن نفعل تجاه هذا الأمر؟ وماذا عن م�شاركتهم في 

الخدمات؟
يجب �أن نو�ضح لهم �أن الأ�سا�س في در�س الكتاب هو �أن يجل�سوا وي�أخذوا 
ر�سالة  الكتاب  �أن  ولنعلمهم  بّ،  الرَّ من  ور�سالة  لنفو�سهم  روحية  درو�سًا 
بّ في  �شخ�صية لهم، بل ويجب �أن يفهموا �أن ال�صلاة هي علاقة �شخ�صية مع الرَّ
المقام الأول. �أما عن الم�سئوليات فيمكن �أن نعطيهم م�سئوليات غير م�ؤثرة على 

ال�شهادة مثل: ت�صوير ورق، تفريغ عظات �أو توزيع دعاوى...�إلخ.

“كلمة ت�شجيع من قائد ل�شاب لها تقديرها عند ال�شباب”.
�س3: ماذا نفعل مع �شباب �أمزجتهم مختلفة؟

تذكر �أن ال�شاب �ساكنة فيه الخطية، فهو في �صراع ويعي�ش ممزقًا، ويكفيه المعاناة 
ا، دعونا ن�شعر به �أو نتبع القول:  التي يعانيها من داخله، فهو لا يحتاج �أن يعاني منا �أي�ضً

“اجل�س بجواره وانظر كيف يرى الأمور بدلاً من �أن تجل�س �أمامه وتدينه”.
�س4: ماذا عن هروب ال�شباب من الاجتماعات؟

بّ  ال�سبب هو الروتينية، ف�أغلب ال�شباب لا يطيق الروتينية، فلن�صلِّ �أن الرَّ
يغير الحالة ويحمينا من الروتين، ومن ناحية �أخرى يجب �أن نكون حازمين مع 
ال�شباب قائلين لهم: �إن الخط�أ في التطبيق لا يلغي المبد�أ، فلن�شرح لهم المبد�أ 
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�أن  ينبغي  ولا  �صلاح،  الإ في  ب�أهميتهم  ون�شعرهم  التطبيق  في  الخط�أ  ونو�ضح 
ن�ضحي بالمبد�أ لأجل خط�أ في التطبيق، ولكني �أخاف �أن يكون كل غر�ضنا �أن 
ي�أتي ال�شباب �إلى الاجتماعات، فالم�س�ألة �أكبر من �أن ي�أتي �إلى الاجتماعات لأنه قد 
باء الذين يريدون  خوة �أو �أن يكون الدافع هو الآ يكون الدافع هو موقفنا �أمام الإ
كمال ال�صورة بل يجب �أن يكون الدافع في ت�شجيعنا لهم  �أن يح�ضر �أبنا�ؤهم لإ

هو م�صلحة ال�شاب وبنيانه.
�س5: ما الر�أي في ت�سلط بع�ض الم�سئولين في �أمور الخدمة في 

الاجتماع؟
خرين، لأنك �إذا  اخدم لأجل غر�ض مقد�س وهو ر�ضى ال�سيد ودعك من الآ

بّ: “اتبعني �أنت”. ناق�شت ظروفهم �سيقول لك الرَّ
�س6: حول العلاقات العاطفية في هذه ال�سن؟

لنلاحظ �أن منطقة ال�صراع عند ال�شاب هي العاطفة، كما �أن منطقة ال�صراع 
عند الرجال هي القلق من جهة �أمور الحياة. وكما �أننا نقبل الرجال في قلقهم 
ونقول: �إن هذا طبيعي، هكذا يجب �أن نقبل ال�شباب في مرحلة �صراعهم فهذا 
�أن يكون اقترابنا من ال�شباب  ال�صراع طبيعي في هذه المرحلة؛ لذلك يجب 
دانة ودائمًا ينُ�صح هذا ال�شاب بهدوء: ما ت�أثير هذه  بتوجه المحبة ولي�س بتوجه الإ
العلاقة على حياتك الروحية وعلى درا�ستك وعلى حياتك الزمنية؟ �أي يجب �أن 

نقوده للاقتناع بالخط�أ.
�س7: هل العدد مقيا�س للنجاح؟ 

�أحياناً نظن �أن العدد هو مقيا�س للنجاح وذلك ل�سبب �أن النتائج المرئية تحتل 
�أهمية بالن�سبة لنا عن النتائج غير المرئية، لكن �إن كنا لا ننكر �أن ح�ضور �أعداد 
كبيرة في اجتماع ال�شباب يدل على �أن هذا الاجتماع له جاذبيته لل�شباب، وفيه 
فادات التي تجعل الكثير من ال�شباب يحر�ص على ح�ضور هذا الاجتماع،  من الإ
بالدليل  لي�س  هذا  لكن  والرعاية  بالافتقاد  الم�سئولين  اهتمام  على  يدل  ا  و�أي�ضً
ال�شباب من خلال هذا  نمو  الأهم هو مدى  بل  الاجتماع  نجاح  الوحيد على 
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م روحي في حياة كل منهم؟ هل هناك ن�ضج ينعك�س  الاجتماع، فهل يوجد تقدُّ
لام وفي �ضبطه لعواطفه؟ على �سلوكه وعلى قراراته، ويظهر في احتماله للآ

ب�أهمية  ال�شباب  نُ�شعر  وبالتالي  فقط  العدد  على  تركيزنا  يكون  �أن  �أخاف 
هم  لاحتياجهم  ولي�س  لنجاحنا  كدليل  لح�ضورهم  نحن  لاحتياجنا  ح�ضورهم 
إليه. وال�شاب له الحا�سة التي تجعله ي�شعر هل هو بالن�سبة لك رقم ي�ضاف �إلى  �

ر�صيدك �أم هو �شخ�صيًا مو�ضوع اهتمامك؟
من جهة العدد المنا�سب لبدء اجتماع لل�شباب �إذا وجد من 6 �إلى 8 �شباب 
مع  ارتباط  في  الروحي  لبنيانهم  خا�صة  فر�ص  لهم  تكون  �أن  قلبهم  على  فقط 
متقدم روحيًا  الأقل- �شخ�ص  �شركة، ومع وجود -على  البع�ض في  بع�ضهم 
لأن  كافٍ  العدد  فهذا  الفر�صة،  هذه  م�سئولية  تحمل  قلبه  على  بّ  الرَّ و�ضع 
يكون نواة لاجتماع �شباب ناجح ينمو يومًا وراء يوم ويثمر. لكن حتى لو كان 
موجودًا لدينا �أعداد �أكثر من الأعداد التي ذكرتها وي�أتون �إلى الاجتماع ب�صعوبة 
�إذ يحتاجون با�ستمرار �إلى قوة دافعة لكي يح�ضروا، ورغم ذلك في كل مرة 
يح�ضر �أ�شخا�ص مختلفون عن المرات ال�سابقة غير مرتبطين مع بع�ضهم وغير 
مرتبطين بالاجتماع ولا بالم�سئولين، اعتقد �أن اجتماعًا مثل هذا، النجاح لي�س 
بّ على قلبه بدء  من ن�صيبه. لهذا فمن المهم �أن يراعي الم�سئول الذي و�ضع الرَّ
اجتماع �أن يوجد فر�ص لل�شركة بين المخدومين؛ لأن ارتباطهم ببع�ضهم البع�ض 
بّ الذي هو غر�ض اجتماعنا وهذا  وبالم�سئول هو ارتباط بالاجتماع نف�سه وبالرَّ

يُ�سهل من مهمته في الفترات التي تلي ذلك.
�س8: هل الجيل الحالي �سطحي عن الجيل ال�سابق؟

هذه ال�شكوى فيها بع�ض ال�شيء من ال�صحة ل�سبب �أن الجيل الحالي متاحة 
له و�سائل متطورة للح�صول على المعلومة ب�سرعة دون م�شقة ودون احتياج 
لبحث وتنقيب كما كان يفعل الجيل ال�سابق ومعروف �أن ما ي�أتي ب�سهولة �إمكانية 

الحفاظ عليه �ضعيفة.
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 الف�صل ال�سابع 

خ�صائ�ص ال�سن وطرق التعامل معها

�أولًا: �أهمية هذه ال�سن وو�ضعه.
ثانيًا: خ�صائ�ص هذه ال�سن واقتراحات التعامل معه.

.ثالثًا: الم�شاكل التي يتعر�ض لها ال�شباب في هذه ال�سن
رابعًا: الو�سائل الدفاعية اللا�شعورية

�أولًا: �أهمية هذه ال�سن وو�ضعه.. لماذا؟
الثالث تحت �سن  العالم  العالم وخا�صة في  ال�سكان في  1 - 60 % من تعداد 

25�سنة.
2 - الذين هم في هذه ال�سن وخا�صة بين 15 - 18 �سنة هم �أكثر الأ�شخا�ص 

اتخاذًا لقرارات ت�ؤثر على حياتهم وم�ستقبلهم بالكامل.
إليها كثير من الأن�شطة ال�شيطانية مثل  3 - ال�شباب هم ب�ؤرة التركيز التي يتجه �

المخدرات، العنف، الجن�س، البدع... الخ.
الروابط  انهيار  ازدياد  نتيجة  والانعزالية  الت�شوي�ش  من  المراهقون  يعانى   -  4

العائلية وعدم وجود نماذج مثالية من البالغين في المجتمع.

لقاءات  �أحد  في  المرحلة”  هذه  في  ال�شباب  بها  يمر  التي  “الم�شاكل  مو�ضوع  تناول  تم   -
العاملين مع د. ماهر �صموئيل.

- باقي هذا الف�صل تم �إعداده وتناول مادته بوا�سطة الأخ �إميل رمزي في م�ؤتمر العاملين ب�شبرا- 
مار�س 1993،
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البالغين. وكلما و�صلنا  الم�سيح عن  لقبول  �أكبر  ا�ستعداد  ال�شباب لديهم   - 5
بّ في هذه ال�سن، كلما كانت لديه  لل�شخ�ص في �سن �صغير وتقابل معه الرَّ
�سنوات �أطول للمعرفة والبلوغ الروحي وهكذا تكون حياتهم �أكثر نفعًا للرب 
ح�صائية التي قام بها �أحد رجال الله نتيجة �س�ؤاله  ولأنف�سهم. هل تتذكر تلك الإ

بّ: فوا فيه على الرَّ لمجموعة من الم�ؤمنين عن ال�سن الذي تعرَّ
بّ في �سن �أقل من 15 �سنة. 5,5 % تعرفوا بالرَّ

بّ ما بين 15 - 20 �سنة. 49 % تعرفوا بالرَّ
بّ ما بين 20 - 30 �سنة. 33,60 % تعرفوا بالرَّ

بّ ما بين 30 - 40 �سنة. 8,70 % تعرفوا بالرَّ

بّ ما بين 40 - 50 �سنة. 1,60 % تعرفوا بالرَّ

بّ ما بين 50 - 60 �سنة. 1,20 % تعرفوا بالرَّ

بّ ما بين 60 - 70 �سنة. 0,40 % تعرفوا بالرَّ
ح�صائيات على �أن  6 - لا تعطى الكنائ�س الاهتمام الكافي لل�شباب. فقد دلت الإ
95% من الخدام المتفرغين يخدمون البالغين ون�سبة ه�ؤلاء البالغين %40 
خرين )تحت  من �إجمالي ال�سكان. و 5% منهم فقط يعملون مع الـ 60% الآ

�سن 25 �سنة(.
ما هو الو�ضع في الكني�سة: 

1 - كثير من ال�شباب يتركون اجتماعات الكني�سة �أو �أنهم لم يح�ضروها �أ�سا�سًا.
م�ساعدة  على  الكافية  بالدرجة  يتدربوا  لم  الم�سيحيون  والأمهات  باء  الآ  -  2

�أولادهم ال�شباب.
3 - لا يوجد خدام متفرغين لهم تدريب كافٍ للخدمة بين ال�شباب.

بّ وبدون  4 - يقوم بالخدمة بين ال�شباب خدام بدون دعوة وا�ضحة من الرَّ
تدريب كافٍ )مجرد ملء فراغ(.
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ثانيًا: خ�صائ�ص هذه ال�سن واقتراحات التعامل معه
1 - البحث عن الهوية:

النمو العقلي والا�ستنتاج ال�شخ�صي. • نتيجة 
الطفولى �إلى المراهقة الحرة. النمو الاجتماعي من الاعتماد  • نتيجة 

الطفل  )تذكر  الله.  مع  ال�شخ�صية  العلاقة  اتجاه  في  الروحي  النمو  • نتيجة 
ي�سوع مع والديه( )لو 2: 39- 52(.

اقتراحات:
بال�شباب واحترمهم ك�أ�شخا�ص. ات�صال  • كن على 

• �ساعدهم على بناء �صورة �إيجابية عن �أنف�سهم وقيمتهم في الم�سيح، و�ساعدهم 
على التغلب على مخاوف الطفولة وم�شاعر الا�ستياء )ال�شفاء الداخلي(.

على  الموافقة  يعني  لا  القبول  �أن  ملاحظًا   )22  :9 )1كو  هم  كما  اقبلهم   •
ت�صرفاتهم حتى �إن كانت خاطئة، بل الأمر على مثال �أن الله يحب الخاطئ لكن 

يدين الخطية.
�سلطان عليهم. تكن �صاحب  • قُدهم روحيًا لكن لا 

2 - التطابق والتماثل مع �أقرانهم:
• �إنهم يبحثون عن الهوية بعيدًا عن الأ�سرة و�سلطتها؛ لذلك قبولهم في جماعة 
�إلى  ي�صلون  به  الذي  الج�سر  ال�سن والو�ضع( هو  في  الأقران )نظيرهم  من 

الهوية ال�شخ�صية والأمان العاطفي.
تعليم �أح�سن ووظيفة  على  )الح�صول  متوافقة  �سن  كل  في  ال�شباب  • ميول 

�أف�ضل... الخ(، وهذا يخلق مجموعات �شبابية متنا�سقة.
علام �أ�سلوب حياة معين وتخلق نوعًا من ال�ضغط الاجتماعي  • تفر�ض و�سائل الإ

على ال�شباب.
ويحتاج �أن يكون جزءًا من عمل عظيم. وهكذا ف�إن حركة  ال�شاب  • يرغب 

�شبابية �سوف تلبي توقعاتهم وتحدياتهم الكبرى.
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اقتراحات:
ن مجموعات �شبابية في الكني�سة لملء هذا الاحتياج؛ فال�شركة الاجتماعية  • كوِّ

-�إذا وُجِهت بطريقة جيدة- �ستكون مُعينًا متميزًا للنمو المتزن.
• �ساعدهم لي�شعروا �أنهم مقبولون ب�صورة ح�سنة في الكني�سة والمجتمع.

على  ف  والتعرُّ الا�شتراك  على  الكني�سة  �شباب  من  مجموعتك  �شجع   •
مجموعات �أخرى... الخ.

ن )الحا�ضر(: 3 - التركيز على الآ
حقيقة �أن كل �شيء في العالم يتغير ب�سرعة، ي�صبح الما�ضي بعيدًا جدًا.  • مع 
ومع عالم مليء بالم�شاكل ي�صبح الم�ستقبل غير م�ضمون؛ لذلك ي�شعر ال�شاب 

�أنه يملك يومه فقط وهذه اللحظة بالذات.
اقتراحات:

الما�ضي  بالتاريخ  متحم�س  غير  فال�شباب  بحا�ضرهم؛  ا  خا�صً اهتمامًا  �أعط   •
وتقاليده، بل يهتم بحا�ضره وم�ستقبله وتوقعاته النهائية )في 3: 13 و14؛ 2بط 

3: 14؛ 1يو 3: 3(.
ال�شاب �أنه مقتنع به. يقتنع  ما  • تعامل مع 

• ابد�أ من حيث هم، حتى يمكن �أن ت�أخذهم �إلى حيث يجب �أن يكونوا.
الحياة ج�سدياً وعقليًا  احتياجاتهم في جميع مجالات  • �ضع في الاعتبار كل 
وعاطفيًا واجتماعيًا وروحيًا. واعتبر مراحل �سنهم 12، 14، 15، 18، 19، 25. 

وكذلك �ضع في الاعتبار ه�ؤلاء الذين لهم احتياجات �أو م�شاكل خا�صة.
4 - الميول الخا�صة �إلى مذهب المتعة ال�شخ�صية:

الطبيعية الج�سدية. المادية على الخبرات  • تتركز المذاهب 
يقود �إلى وجود  والا�ستهلاك  الح�سي،  �شباع  الإ على  علام  الإ و�سائل  • ترُكز 

�إدمان لل�سعادة اللحظية.
الأزمات والفو�ضى التي تقود �إلى الهروب العاطفي. • تزايد 
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يخلق  الوظيفة(  )التعليم-  الاقت�صادية  الظروف  نتيجة  الزواج  �سن  • ت�أخير 
�ضغوطًا نف�سية رهيبة.

الأمور الأخلاقية نتيجة النق�ص فى القيم الأخلاقية  فى  الن�سبية  مبد�أ  • ظهور 
والنماذج الفعلية البالغة. 

اقتراحات:
يتعلموا كيف  ال�شخ�صي، و�أن  �أ�سلوب حياتهم  �أن يفكروا فى  على  بهم  درِّ  •
يقُيِّمون مفاهيمهم وقيمهم ال�شخ�صية وخبراتهم طبقًا لكلمة الله حتى يتمتعوا 

بحرية حقيقية وم�سئولة في الم�سيح ي�سوع.
لهم �أن: • ا�شرح 

القرارات العاطفية + ال�ضغوط الخارجية + عدم الخبرة = ت�صرفات خاطئة.
ولكن:

�أ�س�س كتابية + الروح القد�س + الخبرة = ت�صرفات وحياة �صحيحة
باء، لكن �ضع في اعتبارك المراحل الثلاث  �سلبيًا �أو تنحاز لمنهج الآ تكن  • لا 

التالية لتطوير القيم الأخلاقية:
- الموافقة؛ الرف�ض.
- المكاف�أة؛ العقاب.

عجاب �أو التكرار. خرين الواعي �أو اللا واعي مت�أثرًا بالإ - تقليد الآ
الأخلاقيات كح�ضارة وعمل الروح القد�س  • �ضع في الاعتبار الاختلاف في 

عن طريق الولادة الثانية.
5 - الاتجاه الوجودي:

يقودهم �إلى الرغبة في الت�أكد والت�سا�ؤل عن كل �شيء. العقلي  • النمو 
للت�شكك من جهة �أفكار البالغين و�أفعالهم في عالم مليء بالأزمات. • الاتجاه 

�أفكارهم  اختبار  ال�شباب  يحاول  الذاتية  وقيمتهم  هويتهم  عن  بحثهم  في   •
ال�شخ�صية وقدراتهم.
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يمان محور  • تذكر �أن الاختبار المبا�شر )ال�شخ�صي( هو فقط الذي يجعل الإ
يمان المتوارث. حياة ال�شخ�ص. كن حذرًا من الإ

اقتراحات:
�أن  يمكن  الذين  فيهم،  يثقون  الذين  البالغين  من  نموذجية  �أمثلة  لهم  قدم   •

يمان وا�ستقامة الحياة. يتطابقوا مع ال�شباب و�أمثلة �صحيحة عن الإ
المفتوح والأ�سئلة المخل�صة. • �شجع على الحوار 

الم�سئولية �أن يكونوا م�ستعدين  مو�ضع  فى  هم  الذين  البالغين  على  • يجب 
لقبول الانتقاد والاقتراحات من ال�شباب عندما تقُدم في روح المحبة والأمانة 

والاحترام. 
جابة على الأ�سئلة المخل�صة )يو 20: 27؛ 1بط 3: 15(. • خذ وقتًا كافيًا للإ

عمليًا  يمان  الإ مار�س   ،)22  :2 )يع  يمان  الإ واقعية  يختبروا  حتى  • �ساعدهم 
يمان عن الأعمال الح�سنة ولا المعتقدات عن قوة الله العظيمة  ولا تف�صل الإ

)�أف 2: 8 -10؛ 2تي 3: 15- 17؛ تي 3: 4- 8(.
6 - البحث عن التغيير:

ي�ؤدي �إلى الرغبة في تجربة �أ�شياء جديدة  الطاقة  مع  ال�شبابية  المثالية  • وجود 
وكذلك �إلى عمل تغيرات للأ�شياء الحا�ضرة.

• تذكر �أن ر�سالة الله ومبادئه لا تتغير ولكن تطُبق بطرق مختلفة، ويمكن تقديمها 
بطرق متغيرة.

اقتراحات:
• نحتاج �إلى قادة وخدام غير جامدين، بل متحركين قادرين على عمل التغييرات 

ال�ضرورية، حتى يتمكن ال�شباب من تنفيذ �إرادة الله بطريقة �أف�ضل.
• بع�ض البالغين يدّعون �أن لهم ع�شرين �سنة من الخبرة، ولكن فى الحقيقة �أنها 

مجرد �سنة واحدة فقط من الخبرة ولكنها متكررة لمدة الع�شرين �سنة.
• قم بتوجيه مثالياتهم وتطوير طاقاتهم )مواهبهم الطبيعية وعطاياهم الروحية(.
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• �ضع �أمامهم ر�ؤية و�أهدافًا للحياة الم�سيحية والخدمة.
داخل  للخدمة  والفر�صة  التدريب  و�أعطهم  وا�ضحة،  نماذج  �أمامهم  �ضع   •

وخارج الكني�سة.
• علِّّمهم معنى الدعوة الم�سيحية وكيفية معرفة �إرادة الله فى الدرا�سة والوظيفة 

و�ضع ذلك كهدفٍ هام للبالغين فى هذا العالم الذي يحترق.
• اجعلهم ي�شاركون ويحاولون تنفيذ �آرائهم. واعلم �أنه حتى مع وجود بع�ض 
الأخطاء التي يمكن معالجتها بال�صبر والم�شورة ال�صالحة، ف�إن ذلك �سوف 

ي�ساعد الكني�سة على �أن يكون لديها خدام لهم خبرة للم�ستقبل.
7 - الاهتمام الاجتماعي والأمل في عالم �أف�ضل:

ال�شباب وتطابقهم مع جيلهم. مثاليات  • ين��شأ ذلك عن 
ن�سان  نجيل ي�ستطيع �أن يتعامل مع الإ الكني�سة �إلى اكت�شاف �أن الإ عادت  • لقد 

بالكامل )روح، نف�س، ج�سد، العلاقات(.
بّ  والرَّ  )2  :2 )�أف  ال�شيطان  العدو..  ت�أثير  تحت  يقعان  والعالم  • الج�سد 
�إلى  يقود  �أن  يمكن  الذي  الحقيقي  التحرر  يعطى  الذي  هو  وحده  ي�سوع 

عالم يتغير ب�صورة �صحيحة.
اقتراحات:

إنه الانف�صال عن �شر  • �صحح الفكر الخاطئ عن مفهوم الانف�صال عن العالم. �
العالم ولكن في ذات الوقت محبة وخدمة الهالكين.

لي�س عمل �أناني متمركز في الذات. • الخلا�ص ميزة �شخ�صية ولكنه 
الذين حولنا. تظهر عمليًا ونعُبر عنها عن طريق خدمة  • محبة الله 

• التغيرات ال�شخ�صية والاجتماعية تت�أثر كثيرًا بالحرب الروحية وتحمل روح 
الله في الخليقة الجديدة.

“نورًا وملحًا” في خدمة  عمليًا  ليكونوا  لديك  ال�شباب  من  مجموعة  قُد   •
المجتمع.
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ثالثًا: الم�شاكل التي يمر بها ال�شباب في هذه المرحلة 
لاحتمال  الأناة  طول  مع  الذات  ب�إنكار  تت�صف  �أن  بد  لا  ال�شباب  خدمة 
إليهم با�ستمرار، ولا بد �أن نتحلى بهذه ال�صفات من البداية  م�شاكلهم والا�ستماع �

حتى لا نتوقف �أو نُ�صدم. 
1 - احذر من �أن ت�أخذ مجموعة وتحت�ضنها دون بقية الاجتماع.

2 - اقترب من ال�شاب با�ستمرار، فقد تكت�شف رغم �أنه �ضمن عائلة م�شهود عنها 
بحياة روحية �سامية؛ لكنه يعاني من خطايا ب�شعة. لا بد �أن يكون لك ات�ساع 

في التفكير وتتقبل هذه الظروف وتحاول م�ساعدته. 
3 - ربما يعاني ال�شاب من م�شكلة يرى �أن حجمها يبدو كبيرًا، و�أنت كخادم 
ترى غير ذلك، فلا تبالغ في حجم الم�شكلة بل هون عليه وقدم له التوجيه 

الروحي ال�سليم.
4 - قد تحتاج هذه الم�شكلة التي يعاني منها ال�شاب �إلى وقت للعلاج فلا تقلق 

ما دمت تمكن له المحبة. 
وطريقة  مظهرك  ح�سن  في  معه  معاملتك  في  ال�شاب  ثقة  ك�سب  حاول   -  5

تفكيرك. 
�إن لم يحاول الخادم  الم�شاكل التي يعاني منها ال�شاب في فترة المراهقة 
بالبيت  التفكير  في  وقته  كل  وت�أخذ  حياته،  بقية  معه  تبقى  قد  فيها  ي�ساعده  �أن 
�أو  ال�صلاة  مظهر  في  تمثيل  بدور  يقوم  �أنه  دائمًا  وي�شعر  ا،  �أي�ضً والاجتماع 

الم�شاركة في الاجتماع وهو غارق في م�شاكله، ومن هذه الم�شاكل: 
�أ - ال�شعور بالنق�ص: 

يعالج  لم  �إن  معه  ي�ستمر  وقد  منه،  يعاني  ال�سن  هذه  في  ال�شباب  �أغلب 
منه، ويتكون لأ�سباب مثل: عدم اقتناعه ب�شكله، �أو �ضعف الذكاء ، �أو الحالة 

الاجتماعية.
- ال�شكل: جميعهم غير را�ضين عن �شكلهم، فلو لمح �أي اختلاف بينه وبين 
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زملائه يظن �أن الجميع يوجهون �أنظارهم �إلى هذا النق�ص. وتخرج م�سميات 
من زملائه تنتقد هذا العيب في ال�شكل. في هذه ال�سن يحاول انتقاد غيره 
في محاولة للخروج من حالة النق�ص التي يعي�ش فيها. والعلاج: اقترب 

منه واعرف ما يعانيه، لا تقلل من قيمة م�شكلته. 
ي�ستغل طاقته  ال�شكل،  في  معين  نق�ص  �أو  بعيب  �شعر  - �ضعف الذكاء: �إذا 
وتركيزه ووقته في هذه الم�شاكل ويفقد وقت المذاكرة ويف�شل، ويعتقد 
�أنه غبي وفهمه قليل. لذلك اقترب منه واعرف ظروفه في المدر�سة والمواد 
ال�صعبة وحاول تقديم الم�ساعدة، وا�شرح له �أية مادة قد تعرفها، ثم تابع 
مه با�ستمرار وكم عدد ال�ساعات التي يذاكرها وطريقة المذاكرة و�أعط  تقدُّ

له خبرتك ال�سابقة ولا �سيما في ظروف الامتحانات. 
ال�سن.  هذه  في  انت�شارًا  والأكثر  م�شكلة  �أهم  هي  الاجتماعية:  الحالة   -
الب�سيطة  المناطق  من  كانت  �إن  مثلًا  ال�سكنية  المنطقة  من  يخجل  فقد 
ال�شعبية ويحاول تغطية الحقيقة بعدم ذكر العنوان ب�صراحة، �أو قد يعاني 
من احتياجات مختلفة لا ي�ستطيع �شراءها نتيجة ظروف اقت�صادية �صعبة 
ويحاول تغطية ذلك في المظهر �أو �شراء �أ�شياء كثيرة، حاول �أن ت�ساعده 
إليها، ويفُ�ضل �أن تكون هذه الهدية في منا�سبة معينة  بتقديم هدية يحتاج �

حتى لا ت�سبب له �إحراجًا. 
مختلفة  م�شاعر  تنتابه  عندما  ال�شاب  داخل  ال�شعور  هذا  ا  �أي�ضً ينمو  وقد 

كالتالي:
- لي�س جيدًا مثل بقية النا�س. - لا �أحد يحبه. 	

- عديم الكفاءة في �أي �شيء. - فا�شل وخا�سر. 	
كيفية علاج ال�شخ�ص الذي يعاني من ال�شعور بالنق�ص

1 - لا بد �أن يثق فيك ويقُدّرك ويحترمك. 
2 - اجل�س معه لت�سمع الم�شكلة بالتف�صيل.

3 - عرفه �أن كثيرين يعانون من الم�شكلة نف�سها. 
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4 - بيِّن له �أن ال�سن هو ال�سبب في ال�شعور بذلك وكثيرون �سبقونا كانوا يعانون 
ن هم ناجحون في مجالهم. من ذلك والآ

5 - دعه يختلي مع نف�سه ويكتب كل ما يعاني منه. 
6 - �إذا كان لك تجربة في ذات الم�شكلة تحدث معه عنها. 

فه �أن يتعاي�ش مع الظروف التي �سمح  7 - �إن كان هناك م�شكلة لي�س لها حل عرِّ
فه �أن كثيرين حولنا يعانون من  بّ بها في حياته، و�صلِّ لها بلجاجة، وعرِّ الرَّ
ذلك، والم�شاكل التي تُ�سلَّم للرب ب�شكر تكون دافعًا قوياً لكي ترتمي عند 

هك هذه الأ�سباب لبنيانك الروحي.  قدميه، وتوجِّ
- ال�شعور بالنق�ص من الناحية المادية ي�ستند في التخل�ص منه على المواعيد 

يمان ال�شخ�صي في هذا الأمر.  الكتابية المعطاة لنا، ولا بد �أن يكون لك الإ
- حاول �أن تكت�شف مواهب فيه، وت�ساعده على تنميتها، وهذا يخرجه من دائرة 

�شعوره بالنق�ص �إلى الاهتمام ب�أمور ي�شعر فيها ب�أهمية. 
إليه بطريقة مبا�شرة �أو غير مبا�شرة.  ر � - كن كتومًا واحفظ ال�سر ولا تُ�شِ

فه �أن لا يفكر في هذه الأمور مرة  8 - مزق الورقة التي كتب م�شكلته فيها وعرِّ
�أخرى. 

ب - التقليد: 
�أن يكون مختلفًا عن المجموعة  التقليد في ال�شخ�ص الذي يخاف  يتولد 
�أو الأغلبية، وال�شعور بالنق�ص يولد التقليد. وقد تقوده هذه الرغبة لأن يكون 
خرين ولا �سيما الم�شاهير. فيحاول تقليدهم في التفكير  متماثلًا مع الأ�شخا�ص الآ

واللب�س.
الأ�ضرار: 

1 - الانحراف نتيجة �ضغط الأغلبية. 
2 - عدم وجود ال�شخ�صية الم�ستقلة.

3 - يعي�ش في غير م�ستواه.
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4 - التقلب الم�ستمر. 
5 - يمكن �أن يتبع �أي تعليم خط�أ.

العلاج: 
1 - �ضع في اعتبارك �أن هذا هو طابع ال�سن. 

2 - �ساعده على �أن يثق في نف�سه.
3 - اك�شف له �أن مَنْ يقلدهم هم �أنف�سهم مقلدون. 

4 - علِّمه �أن يقول لا عندما يلزم الأمر. 
5 - كلمة الله تعلمنا �أن لا نكون م�شابهين لأهل العالم بل المفرو�ض �أن نكون 

مرفو�ضين ومبغ�ضين منهم )يو 17: 14؛ رو 12: 1 و2(. 
يجابية كالا�ستفادة من ال�شخ�صيات  6 – علمه �أن ي�ستخدم التقليد من الناحية الإ

الكتابية.
7 - �أن يتخذ له �صديقًا م�ؤمنًا ي�ساعده ويكون له قدوة ح�سنة في �أمور روحية. 

ج - الناحية الجن�سية: 
ت�شعره  ب�إفرازات  المخ  النخامية في  الغدة  تقوم  �سنة  �سن 12  عند حوالي 
بالجوع الجن�سي وي�صاحب ذلك تغيرات نف�سية مختلفة، و�إن لم يفهم ال�شاب 
ال�صورة ال�صحيحة للجن�س تتر�سب لديه فيما بعد )لا �سيما عند زواجه( �أفكار 
ال�شهوة  اقترنت  �إذا  لكن  بالفكر  فهي موجودة  لي�ست خطية  فالغريزة  خاطئة، 

رادة الخط�أ تولد الخطية.  بالإ
رادة الخط�أ = خطية  ال�شهوة + الإ

ومن �أمثلة الخطايا الجن�سية: العادة ال�سرية، فهو يريد الهروب من م�شاكله، 
و�شعوره بالنق�ص، ويريد �أن يتخل�ص من هذا ال�شعور بممار�سة العادة، و�ضررها 

النف�سي:
خرين،  خرين فهو م�ستمتع بنف�سه بعيدًا عن الآ - الأنانية: فيكون م�ستقلًا عن الآ

خرين.  خرين، وغير محب للآ ي�سعد نف�سه فقط ولا يعطي للآ
- لوم ال�ضمير: فهو �شاعر بعقدة الذنب وعند ح�ضور �أي فر�صة روحية ي�شعر 

ب�أنه ممثل وغير را�ضٍ عن نف�سه. 
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خر.  - يرتبك عند التعامل مع الجن�س الآ
العلاج:

هه للرب كالطبيب الذي يعالج الجرح. 1 - خفف عنه ال�شعور بالذنب ووجِّ
2 - عرفه �أن الخطية تدمر حياته الروحية فلا ي�ستطيع قراءة الكلمة �أو ال�صلاة، 
مع  �شركة  له  يكون  �أن  �أو  يخدم  �أن  ي�ستطيع  فلا  ملومًا  �ضميره  وتجعل 

الم�ؤمنين.
فر�صة  يعطي  لا  تجعله  با�ستمرار  الكلمة  فقراءة  �أخرى،  ب�أمور  الان�شغال   -  3

ا. لل�شيطان وممار�سة ريا�ضة ج�سدية خلال اليوم تكون مفيدة �أي�ضً
د - ازدياد المخاوف والت�سا�ؤلات: مثل: 

�شيء خاطئ؟ فيَّ  • هل يحدث 
• هل �أُ�صبت بمر�ض �أم �أنني غير طبيعي؟

الأفكار الجن�سية التي تراودني؟ �سيعاقبني الله على  • هل 
هـ - تقلبات العواطف:

• عواطف متقلبة ب�صفة دورية.
• انطباعات �سريعة لا يمكن الاعتماد عليها.

• �إعلان الا�ستقلالية.
فكرة �أنه ابن �أمه. • رف�ض 

• الارتباك والفو�ضى.
• البحث عن هوية �شخ�صية.

اقتراحات للت�صرف مع م�شاكلهم:
�أخبرهم �أن:

- و�ضع اليوم لن ي�ستمر للأبد، غدًا �سيكون �شيئًا مختلفًا.
- الحياة �سوف تكون طبيعية قريبًا جدًا.

بّ ي�سوع الم�سيح هو �صديقك ال�شخ�صي الذي يعرف ما تجتاز فيه. - الرَّ
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اعرف �أنهم يحتاجون �إلى:
- محبة غير م�شروطة )لو 15(.

ز )مر 6: 31(. - انتباه مركَّ
- الات�صال بالعين واللم�س )مت 19: 15(.

الجدول التالي يو�ضح ت�صنيف ال�شباب بح�سب خ�صائ�ص 
�أعمارهم:

الخ�صائ�ص
روحيًااجتماعيًاعقليًاج�سديًاالمرحلة
المراهقة

12 - 14 �سنة
قراراتم�صاحبةانتقادتغيُّر

المراهقة 
المتو�سط

15 - 17 �سنة

ر �أ�سئلة�صداقةا�ستيعابتطوُّ

المراهقة 
المت�أخرة

18 - 24 �سنة

اختيارات تمييزنُ�ضج
ت�ؤثر في 

الحياة

�إمكانيات واعدة

الو�سائل الدفاعية اللا�شعورية

التكيف بالدفاع               التكيف بالان�سحاب               المري�ض النف�سي
1 - التكيف بالدفاع:

ح�سا�س  ) �أ ( التعوي�ض: هو التركيز على �شيء �أو �أ�شياء كو�سيلة لتعوي�ض الإ
بنق�ص �أو عيب �شخ�صي في �شيءٍ ما.
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جماعة  �أو  ب�أ�شخا�ص  والارتباط  الالت�صاق  هو  )الترابط(:  التطابق  )ب( 
والتكلم با�سمهم.

)ج( التمركز على الذات: الذي ن��شأ على �أنه مركز الاهتمام ورغم ذلك 
ح�سا�س بالا�ضطهاد  يعاني من �صعوبة التكيف مع المجتمع، لذلك يتجه للإ

خرين. والميل للم�شاركة والمعار�ضة في كل ن�شاط. ولوم الآ
)د( العقلنة: هو تقديم �أ�سباب مقبولة منطقية �شفوية �أو �سلوكية لكل ت�صرفاته 
والقدرية...  خرين،  والآ الظروف  على  اللوم  )�إلقاء  والف�شل  الخط�أ 

�إلخ.(
)هـ( التبرير: هو نوع من العقلنة يلقي فيه ال�شخ�ص �سبب الف�شل على �أ�شخا�ص 

�أو �أ�شياء �أخرى.
�آخرين  لأ�شخا�ص  فيه  الغير محببة  الخ�صائ�ص  ين�سب  �أن  �سقاط: هو  الإ )و( 
العقل  م�ستوى  على  الخ�صائ�ص  هذه  خفاء  لإ محاولة  في  بها(  )ي�صفهم 

الباطن.
2 - التكيف بالان�سحاب:

) �أ ( الانطواء: الميل للعزلة والابتعاد عن محاولة الحل لتفادى الت�ألم.
يحقق  م�ستيقظ،  يحلم وهو  وال�شخ�ص  �أوقات  �أحلام اليقظة: ق�ضاء  )ب( 

فيها )في خياله( ما لم ي�ستطع تحقيقه في الواقع.
)ج( النكو�ص )التقهقر(: تف�ضيل الان�سحاب والرجوع لمرحلة �سابقة على �أن 

يقاوم ويكافح ما يواجهه حاليًا.
ف�صاح عن الم�شاعر والأفكار الحقيقية واتخاذ موقف  )د( الكبت: هو عدم الإ

خرين. �سلبي مع الآ
3 - المر�ض النف�سي:

قد يتحول �أحد الو�سائل الدفاعية لأ�سباب خا�صة �إلى مر�ض نف�سي وهذه 
حالات خا�صة جدًا.
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 الف�صل الثامن 

طرق الخدمة

�أولًا: الخادم.
ثانيًا: المخدومون.

ثالثًا: الأهداف والبرامج.
رابعًا: نموذج لو�ضع الأهداف.

�أولًا: الخادم
1 - مقدمة:

)�أ( الخدمة الناجحة هي التي تتم بوا�سطة الأ�شخا�ص المنا�سبين ولي�س بالبرامج 
المنا�سبة؛ ب�شخ�ص ولي�س ب�شيء.

خرين بتروٍّ ولـه ت�أثير خـا�ص داخـل مجموعة  )ب( الخادم القائد هو الذي يتلمذ الآ
مـعينة بغر�ض تحريكهم في اتجاه �أهداف معينة ذات فائدة م�ستمرة ت�ؤدي 
�إلى تحقيق الاحتياج الحقيقي للمجموعة “وطلبت من بينهم رجلًا يبني 
جدارًا، ويقف في الثغر �أمامي عن الأر�ض؛ لكيلا �أخربها فلم �أجد” )حز 

.)30 :22
2 - مَنْ هو الرجل الذي ي�ستخدمه الله؟ 

هو ال�شخ�ص الذي:
) �أ ( له هدف واحد في حياته )1كو 2: 2(.

- هذا الف�صل تم �إعداده وتناول مادته الأخ �إميل رمزي في م�ؤتمر العاملين ب�شبرا  1993.
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)ب( ا�ستطاع بنعمة الله �أن يزيل المعطلات من حياته )رو 14: 8؛ في 1: 21(.
)ج( ي�ضع نف�سه بالكلية تحت ت�صرف الله )مز 101: 6؛ �أع 20: 24(.

)د( يعرف حياة ال�صلاة ويعي�شها )كو 4: 2 و12(.
)هـ( يعرف الكتاب المقد�س ويعي�شه )مز 40: 8(.
)و( لديه الر�سالة الحية للعالم الهالك )2مل 7: 9(.

)ز( �إيجابي ويتوقع النتائج المباركة )في 1: 6(.
)ح( يتمتع بملء الروح القد�س فى حياته )زك 4: 6؛ �أع 4: 31(.

)ط( يقُدر النفو�س ك�شيء ثمين عند الله )1كو 9: 19-22؛ كو 1: 29-24(.
)ك( له ر�ؤية وا�ضحة )�أم 29: 18؛ 2تي 2: 2؛ �أع 26: 18-16(.

3 - ما هي ال�صفات التي يجب توافرها في الخادم الناجح؟
اقر�أ: �إ�ش 42: 2 و19- 21؛ 50: 4 و5؛ 58: 6- 12؛ 61: 1 و2؛ 1كو 9: 

25- 27؛ 2كو 12: 14- 15؛ 2تي 2: 7 و8.
) �أ ( له روح الحركة والجهاد )2تي 2: 1- 10(.

)ب( له الب�صيرة القادرة على التمييز ومعرفة حالة النفو�س )2تي 1: 7؛ 4: 5؛ 
.)7 :2

)ج( م�ستقر غير متقلقل )�إ�ش 26: 3؛ يع 1: 8(.
)د ( خادم ولي�س مديرًا )مر 10: 42- 45(.

)هـ( يعرف الطريق؛ يرى الطريق؛ يذهب في الطريق )يو 10: 3، 4، 9، 10، 
11؛ �أع 1: 1؛ 2تي 3: 10 و11(.

)و( وكيل ولي�س �صاحب العمل )1 بط 4: 10؛ 1كو 4: 1 و2(.
)ز( متواجد ومُتاح لمن يخدمهم )2كو 11: 28 و29؛ 1ت�س 2: 12-7(.

4 - كيف �أختبر نف�سي كخادم؟
) �أ ( مَنْ هو الذي يعنيني في الخدمة؟ الله �أم �شخ�ص �آخر؟
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؟ قوة الروح القد�س �أم �شيء �آخر؟ )ب( ما هي القوه العاملة فيَّ
)ج( هل يُ�صادق الله على ما �أفعله؟

)د( هل لديَّ اليقين الداخلي ب�أنني في خطة الله لحياتي؟
)هـ( ما هو هدفي وتطلعاتي في الخدمة؟ الله؛ �أم �أنا؛ �أم �شيء �آخر؟

إياها الله؟ وهل �أ�ستعملها؟ )و( هل �أعرف المواهب التي �أعطاني �
)ز( هل تتوافق خدمتي مع حياتي الخا�صة �أم هناك �أي تعار�ض بينهما؟
)ح( هل لديَّ الا�ستعداد لتقديم الح�ساب �أو الم�ساءلة في �أي وقت؟

)ك( هل �أنا مك�شوف ومتواجد دائمًا لمن �أخدمهم؟

ثانيًا: المخدومون
اقر�أ: �أم 27: 23؛ 1كو 9: 19؛ 2تي 4: 12؛ يو 11: 39- 44.

�أنواع المخدومين:
) �أ ( الخطاة البعيدون )مر 16: 15 و16(.

يمان )مت 28: 19 و20؛ كو 2: 6 و7(. )ب( حديثو الإ
)ج( الخدام )في 4: 9؛ يو 13: 14 و15(.

)د( الم�سئولون )مر 3: 13 و14؛ 6: 7 - 13؛ 2تي 2: 2(.

ثالثًا: الأهداف والبرامج
1 - مقدمة:

الخدمة الناجحة تتطلب وجود:
ـــــــــ< برامج ـــــــــ< خطة ـ ـــــــــ< �أهداف ـ ر�ؤية ـ

�أقر�أ �سفر نحميا كمثال للخدمة الناجحة.
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2 - الر�ؤية:
) �أ ( هي �إعلان �إرادة الله بالن�سبة للخدمة )�أم 29: 18(

)ب( كل ر�ؤية لها قيمة هي نازلة من عند الله )يع 1: 17(
)ج( يجب �أن يتحمل الم�سئول والخادم والمجموعة بالر�ؤية الموجودة )في 

3: 12؛ في 4: 13(
3 - الأهداف:

الأ�سا�س: �إن و�ضع الأهداف ي�شبه و�ضع برامج عمل الكمبيوتر. الر�ؤية تظل 
كما هي؛ ولكن الأهداف الخا�صة بتحقيقها يلزم مراجعتها با�ستمرار لتتم�شى مع 

المتغيرات الحادثة حتى تتحقق الر�ؤية.
كيف ن�ضع الأهداف:

1 - يجب �أن تكون الأهداف: 
)ب( يمكن قيا�سها.  ) �أ ( محددة. 	

)د( واقعية. )ج( متوفرة. 	
)هـ( مح�سو�سة.

خرين،  �س �أهدافك على ما هو مرتبط بك �أنت لي�س على ما ترجوه من الآ 2 - �أ�سِّ
على الأمور التي تحت تحكمك.

3 - ا�سمُ بفكرك �إلى �أعلى، برغبة �صادقة في �أن تفعل �أق�صى ما عندك لله عالمًا 
ب�أنه لا يوجد حدود لما ي�ستطيع الله �أن يفعله.

4 - اكتب �أهدافك بالتف�صيل.
5 - لتكن �أهدافك �إيجابية وتجنب ال�سلبية.

6 - ت�أكد �أن �أهدافك ت�ؤدي �إلى تغيير �سلوك المجموعة وتحركهم �إلى الأمام 
ولي�ست مجرد �أمورًا نظرية فقط.

7 - لتكن �أهدافك �شخ�صية ولي�ست عامة.



113

فوائد و�ضع الأهداف:
1 - ت�سهل عملية اتخاذ القرار.

2 - تعمل على �إيجاد تنا�سق وتناغم بين الحياة الفكرية والج�سدية.
نجاز. 3 - توفر نظام لقيا�س التقدم وهذا ي�ساعدنا على معرفة م�ستوى الإ

4 - تعطي حافزًا على المثابرة.
5 - �إذا كانت تحت قيادة الله ف�إنها تحرر الم�سئول من قيود ا�ستح�سان �أو نقد 

النا�س.
مخاوف و�ضع الأهداف:

1 - عدم و�ضع �أهداف متكاملة.
2 - الخوف من الهزيمة.

خرين. 3 - الخوف من �سخرية وانتقاد الآ
4 - اعتبار و�ضع الأهداف �شيئًا ج�سدياً �أو جر�أة زائدة.

4 - خطة العمل:
) �أ ( �ضع خطة مو�ضوعية بالمو�ضوعات الخا�صة بكل هدف.

)ب( �ضع برنامج زمني محدد لتحقيق هذه الأهداف.
)ج( حدد الخدام المنا�سبين لتقديم هذه البرامج.

)د( قم بتوظيف الو�سائل المتاحة من �إمكانيات ب�شرية ومادية لخدمة الأهداف.
)هـ( كن مرناً في تعديل البرنامج وخطة العمل -�إذا دعت ال�ضرورة- لتحقيق 

الهدف المطلوب.

رابعًا: نموذج لو�ضع الأهداف
)1( �أهداف من جهة ال�شباب

�أ. تو�صيل ر�سالة الم�سيح وا�ضحة لهذه ال�سن:
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عن طريق: فر�ص كرازية - م�ؤتمرات خلا�صية.
ب. نمو وتلمذة الم�ؤمنين:

عن طريق: م�ؤتمرات - دورات تدريبية مبرمجة.
ج. تنمية �شخ�صية متزنة روحيًا واجتماعيًا وفكرياً:

عن طريق: مع�سكرات عمل - لقاءات ريا�ضية - رحلات.
)2( �أهداف من جهة الكرازة

�أ. الو�صول �إلى المناطق المحرومة المحيطة بكنائ�سنا. هناك تجربة ناجحة لكنائ�س 
ال�شعبية  المناطق  في  منتظمة  لخدمة  وطاقاتهم  ب�أوقاتهم  �شبابها  وجهت 
القريبة منها، و�أخرى وجهتهم في �أوقات �أجازاتهم في قوافل للخدمة في 
القرى. وكم كان لهذا من ت�أثير مبارك على ال�شباب العاملين من نمو وتقدم 
ا على المخدومين من رجوع الكثيرين �إلى  روحي في حياتهم، وت�أثير �أي�ضً
تقام في  التي  الروحية  الفر�ص  ت�شهد عنه  الذي  الروحي  بّ، وبنيانهم  الرَّ
هذه الأماكن. نعم �أن الخدمة في هذه المجالات �شاقة، لكن الم�شجعات 

فيها كثيرة.
�إمكانياتهم حتى  مع  يتنا�سب  بما  الكرازة  الم�ؤمنين على  ال�شباب  تدريب  ب. 

ت�صبح الكرازة �أ�سلوب حياتهم وذلك بما ي�أتى:
• م�شاركتهم في دعوة �أ�صدقائهم للحفلات الكرازية.

بعد �إعطاء التدريب على ذلك من خلال  الكرازية  القوافل  في  • الم�شاركة 
م�ؤتمرات خا�صة.
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 الف�صل التا�سع 

الات�صال

�أولًا: مفهوم الات�صال.
ثانيًا: الغر�ض من الات�صال.

ثالثًا: مكونات عملية الات�صال.
رابعًا: تحقيق ات�صال م�ؤثر.

خام�سًا: ت�أثير �شخ�صية المُر�سِل.
�ساد�سًا: عوامل تعيق الات�صال الم�ؤثر.

�سابعًا: اقتراحات لزيادة التركيز والا�ستفادة في عملية 
الات�صال.

�أولًا: مفهوم الات�صال
حداث نقلة فكرية لتحقيق  هو نقل المعلومات من المُر�سل �إلى الم�ستقبِل لإ

ت�أثير �إيجابي على ال�سلوك.

- هذا الف�صل تم �إعداده وتناول مادته بوا�سطة الأخ �إميل رمزي في م�ؤتمر العاملين ب�شبرا- مار�س 
.1993
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�أولًا: مفهوم الات�صال

الم�صدر
)الر�سالة(

مَنْ؟

الر�سالة
)المو�ضوع(

ماذا؟

القناة
)الو�سيلة(

ما؟

الم�ستقبل
)الم�ستمع(

مَنْ؟
الت�أثير

)النتيجة(
ما؟

مَنْ قال ماذاولمَنْ وما هي الو�سيلة وما هو الت�أثير؟

ثانيًا: الغر�ض من الات�صال
يجب �أن يكون الات�صال ذا هدف، ولي�س مجرد نقل معلومات و�إلا �أ�صبح 

م�ضيعة للوقت والجهد. ومن �أهدافه الرئي�سية:
1 - نقل المعلومات: لي�س فقط )ماذا؟( بل )لماذا؟( وهل �سي�ؤدي �إلى تحقيق 

�أهداف الجماعة �أم لا؟
إليه من  2 - الت�أكد من الفهم: الت�أكد من �أن المُ�ستقبل )الم�ستمع( قد فهم ما نقُِل �

معلومات وبالتالي تلا�شى عدم الفهم الذي كان موجودًا عنده �سابقًا.
قناع: كلما ا�ستطاع المُر�سل �أن يقنع الم�ستقبل بما ينقله من معلومات،  3 - الإ

كلما نجحت عملية الات�صال.
4 - الح�صول على نتيجة عملية: �إن الغر�ض من الات�صال هو ح�صول ت�أثير فعلى 

في الم�ستمع وتحريكه في اتجاه معين.

ثالثًا: مكونات عملية الات�صال
�آن واحد. ي�شتركان في عملية الات�صال في  • المُر�سل والم�ستقبل 
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منطوق  غير  وجزء  )القول(  منطوق  جزء  من  مركب  خليط  هي  • الر�سالة 
)الت�صرف، الثقافة، ال�شخ�صية ... الخ(.

الات�صال �إما مادي )المكان، الأ�صوات...( �أو نف�سي  عملية  في  • الت�شوي�ش 
)ظروف معينة...( �أو ع�ضوي )مر�ض...(.

تتلخ�ص عملية الات�صال في المعادلة التالية:
الات�صال = محتوى + علاقة

	          )ماذا؟(    )من؟ كيف؟(
	           منطوق      غير منطوق

من  تبد�أ  مت�صلة  �سل�سلة  هي  الات�صال  عملية  �إن  القول  يمكن  �سبق  مما   •
تي: إليه ثانية. ويمكن تلخي�صها في الآ الم�صدر )المُر�سل( حتى ترجع �

)1( الم�صدر )المُر�سل(:
هو مَن��شأ الر�سالة، وحتى ت�أخذ الر�سالة مكانها ال�صحيح في ال�سل�سلة عليه 

�أولًا �أن يجيب على الأ�سئلة التالية:

إليه؟مَنْ؟ الذي �أتكلم � ال�شخ�ص  • من هو 
الذي  المو�ضوع  عن  كافية  وبدرجة  �سابقة  معرفة  لديه  • هل 

�أقدمه؟
• ماذا �أحاول �أن �أقول؟ماذا؟

التي �أريد نقلها؟ المعلومات  • ما هي خلفية 
• ماذا �أريد �أن �أترك مع الم�ستقبِل؟

• ما هو �أف�ضل و�سط ا�ستعمله لذلك؟
• لماذا �أريد تو�صيل هذه الر�سالة؟لماذا؟

اعتقد �أنها هامة؟ • لماذا 
• لماذا اعتقد �أنه على الم�ستقبِل �أن ي�ستقبلها؟
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• متى يجب �أن �أو�صل هذه الر�سالة؟متى؟
الم�ستقبل م�ستعدًا لذلك؟ • متى يكون 

• كيف �أو�صل الر�سالة )ما هي الو�سيلة(؟كيف؟
لي �أن �أت�أكد �أنه �سي�سمع ويفهم؟ • كيف 

)2( الر�سالة:
وعلى  منها.  الغر�ض  وتو�ضيح  الر�سالة  عن  وا�ضحة  فكرة  �إعطاء  يجب 
�أن يكون قادرًا على الات�صال با�ستخدام الكلمات والو�سائل المنا�سبة  المُر�سل 

لتو�صيل المعنى المطلوب للم�ستمعين.
)3( المعلومات:

يجب على المُر�سل �أن يكون لديه معلومات كافية عن الر�سالة.
)4( اللغة:

يجب ا�ستعمال كلمات وا�ضحة تعطي المعنى المطلوب، ولي�س ا�ستخدام 
كلمات كبيرة لتعطى انطباعًا كبيرًا عن المُر�سِل. فعلى المُر�سِل �أن يخُبر لا �أن يبُهر.

)5( معاني الكلمات:
المتكلم الم�ؤثر هو الذي ي�ستعمل كلمات لها معنى واحد لا خلاف عليه.

)6( الو�سط:
ا�ستخدم �أحدث طرق الات�صال المتاحة.

)7( المُ�ستقبِل:
لا ي�سمع ب�أذنيه فقط، بل بعينيه؛ وخا�صة التعبيرات التي ي�ست�شفها من حركات 

ج�سم المتكلم.
)8( الخبرات والخلفيات:

كلامه.  في  ويراعيها  الم�ستمعين  خلفية  يعرف  الذي  هو  الم�ؤثر  المُر�سِل 
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وعليه �أن يتكلم معهم )على الم�ستوى نف�سه( ولي�س من فوقهم.
)9( التغذية الرجعية:

هل فهمت )كمُر�سِل( الر�سالة التي فهمها المُ�ستقبِل؟

ثر رابعًا: تحقيق ات�صال م�ؤ
تي في اعتبارك: لكي تحقق ات�صالًا م�ؤثرًا؛ عليك �أن ت�ضع الآ

)1( المُ�ستقبل )الم�ستمع(:
ادر�س الم�ستمع؛ فهو غالبًا يهتم بنف�سه �أكثر مما يهتم بالمتكلم. والمتكلم 
الم�ؤثر هو الذي يعمل على ت�شغيل ماكينة عقل الم�ستمع بنعومة وب�سرعة �صحيحة 

طوال فترة كلامه.
عداد: )2( الإ

عداد يمكن �أن ي�سبب الكثير من الم�شاكل للم�ستمعين؛  �إن التق�صير في الإ
ال �أن ي�ستعد من خلال الخطوات التالية: لذلك فعلى المتكلم الفعَّ

عداد المبدئي: التفكير في المو�ضوع والنقاط المرتبطة به. )يدون هذه  )�أ( الإ
النقاط(.

)ب( خطة الكلام: يراجع النقاط التي دونها في )�أ( ثم يختار ما يراه �ضرورياً 
إليه. للم�ستمع الذي �سيتكلم �

)ج( العناوين الرئي�سية: يجب �أن تكون وا�ضحة وجذابة؛ ويمكن كتابتها بالخط 
العري�ض لي�سهل قراءتها.

)3( النظر للم�ستمع:
إليه ولي�س لمن  الم�ستمع ي�صغي ب�أكثر اهتمام للمتكلم الذي يكلمه وهو ينظر �

يدفن وجهه في كتابه.
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)4( الم�ساعدات المرئية والم�سموعة:
وا�ستمراره؛  الانتباه  زيادة  على  ت�ساعد  فهي  بها،  الا�ستعانة  ي�ستح�سن 
ولكن يجب �أن نحذر من �أن يكون ذلك بديلًا عن التح�ضير الجيد �أو الكلام 

ال�صحيح.
)5( ت�صميم الر�سالة الكلامية:

المتكلم الم�ؤثر يجعل ما يقدمه �سهل التتبع؛ وعليه �إعطاء الم�ستمع الوقت 
في هذه  للم�ساعدة  التالية  والنقاط  فهمه.  ثم  ومن  يقوله  ما  لا�ستيعاب  الكافي 

النقطة:
)�أ( ادخل في المو�ضوع مبا�شرة؛ �أعطهم نقطة ت�ستحق التفكير المنا�سب.

)ب( لا ت�ضيع وقتك ووقت الم�ستمع في مقدمات للت�سخين.
)ج( اجعل الخاتمة هادفة فهي �أكثر ما �سوف يتذكره الم�ستمع.
)د( يجب تكرار النقاط الهامة بالمو�ضوع في النهاية بت�أنِ وبطء.

)هـ( ا�ستخدم �صيغة �سهلة في تقديم المو�ضوع:
�أخبرهم عما تريد �أن تخبرهم به مقدمة

�أخبرهم بما تريد �أن تخبرهم به لبُ المو�ضوع
�أخبرهم بما �أخبرتهم به الخاتمة

)و( توقف بينما الم�ستمعون مازالوا ي�ستمعون.
)6( تح�سين المقدرة على تو�صيل الر�سالة:

�إليك بع�ض الملاحظات العملية لذلك:
)�أ( اعرف ما هو غر�ض ر�سالتك )تعليم، تحري�ض، تلمذة، تب�شير ... الخ.(

�إدراكهم  وتوقعاتهم وم�ستوى  اهتماماتهم  ما هي  تتكلم،  مَنْ  �إلى  اعرف  )ب( 
ومعرفتهم.

)ج( يجب �أن تكون الر�سالة محددة وكاملة. لا تفتر�ض �أن للمُ�ستقبل معلومات 
كافية عن المو�ضوع قد تكون لي�ست لديه بالمرة.
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)د( ا�ستعمل المدخل ال�صحيح للمو�ضوع. بع�ض الر�سائل تقدم �شفهيًا وبع�ضها 
خر خليطًا من الاثنين. تحريرياً والبع�ض الآ

)هـ( اعمل على جذب انتباه الم�ستمع بجعل ر�سالتك جذابة ومثيرة.
يحاءات(  )و( لتكن ر�سالتك المنطوقة )الكلام( وغير المنطوقة )الحركات والإ

من�سجمتين معًا.
)ز( لاحظ توقيت الر�سالة؛ لتكون ر�سالة منا�سبة في وقت منا�سب.
)مثلًا: لا ت�صلح ر�سالة عن الحزن في وقت فرح �أو العك�س(.

و�صل  ما  لت�ست�شف  تعليقات  �أو  �أ�سئلة  طريق  عن  رجعية  تغذية  اطلب  )ح( 
ل�سامعيك.

عن  ناقل  مجرد  تكون  �أن  لا  لتقدمها  ر�سالة  �صاحب  تكون  �أن  يجب  )ط( 
خرين. الآ

)ك( تكلم �إلى الله ودعه يكُلِّمك بالر�سالة قبل �أن تتكلم للم�ستمعين: )مز 81: 
10؛ �إر 1: 9؛ زك 4: 6(.

خام�سًا: ت�أثير �شخ�صية المُر�سِل
ت�ؤثر �شخ�صية المُر�سِل ت�أثيرًا كبيرًا في تو�صيل الر�سالة وا�ستقبال المُ�ستقبِل 

لها. وهناك العديد من العوامل في �شخ�صية المُر�سِل لها ت�أثير قوى منها:
)1( الم�صداقية: تعتمد على:

)�أ( م�صادر الثقة: الأخلاق - الكفاءة - الخبرة ... �إلخ.
)ب( عوامل �شخ�صية: الجاذبية ...

)ج( الت�صرفات.
�ضع في اعتبارك �أن الم�صداقية:

)�أ( تمُنح من الم�ستمعين ولا يمكنك منحها لنف�سك.
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)ب( هي �أمر متغير ولي�س ثابتًا.
)ج( لي�ست غاية في حد ذاتها لكنها و�سيلة لنجاح الخدمة.

ولكي تبني م�صداقية قوية لدى الم�ستمعين:
)�أ( ع�ش حياة هادفة ملتزمة.

)ب( ابنِ ج�سورًا مع الم�ستمعين.
)ج( كن قريبًا من الم�ستمعين.

)د( كن �سيد ر�سالتك.
)هـ( ا�ستعمل مراجع موثوقًا بها.

)2( ك�شف النف�س )و�ضوح ال�شخ�صية(:
• تقربنا �أكثر للم�ستمع )خبرة الحياة لها جاذبية �أكثر(.

• تعطي علاقة �أقوى مع الم�ستمع وترفع التوتر.
• تقود لاكت�شاف النف�س.

وي�شمل ك�شف النف�س ما يلي:
)�أ( الاتجاهات: الروحية - الاجتماعية - الزمنية.

)ب( الأمور المحببة: الكتب - الهوايات.
)ج( العمل )الوظيفة(: التطلعات - نقاط ال�ضعف - الأمور المحببة.

)د( المـال: الموقف تجاهه - الميزانية.
)هـ( ال�شخ�صية: المفاهيم - المخاوف - التق�صيرات وال�ضعفات. 
يحتاج ك�شف النف�س لوقت كافٍ وهي تمر في المراحل التالية:

المرحلة الأولى: ال�صورة الر�سمية )�أكلا�شيه المطبعة(.
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المرحلة الثانية: الحقائق والتقارير المعلنة.
راء والأحكام. المرحلة الثالثة: الآ

المرحلة الرابعة: الم�شاعر والعواطف.
المرحلة الخـام�سة: الحقيقة الكاملة.

)3( المو�ضوعية:
كن مو�ضوعيًا فيما تقدمه، �ضع كل الأمور في الاعتبار، ولا تتحيز في الحكم 

على الأمور.
)4( المعرفة:

ليكن لك المعرفة الكافية لما تقدمه للم�ستمعين ولا تكن ناقلًا فقط لبع�ض 
خرين. �آراء الآ

ثر �ساد�سًا: عوامل تُعيق الات�صال الم�ؤ
1 - ت�شتيت المعلومات.

2 - تحويل الا�ستنتاجات �إلى حقائق.
3 - غمو�ض معاني الكلمات.

4 - وجود مواقف خاطئة.
5 - تقديم �أ�سئلة خاطئة.

6 - تحويل الحوار �إلى مجادلة.

�سابعًا: اقتراحات لزيادة التركيز والا�ستفادة في عملية 
الات�صال

مع  تتعامل  و�أنت  ذهنك  في  ت�ضعها  �أن  عليك  التي  الأ�سئلة  بع�ض  �إليك 
الم�ستمعين.
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الهدف منهال��سؤال
الو�صول  �أريد  الذين  هم  من   -  1

لهم؟
2 - لماذا يجب �أن ي�صغوا �إليّ؟

3 - ما هي ال�صعوبات التي يجب �أن 
�أتوقعها؟

4 - ماذا يجب �أن �أفعل لأنجح؟
5 - كيف �أعرف هل نجحت �أم لا؟

معرفة و�ضع الم�ستمعين.

معرفة خبرات الم�ستمعين.
والمقاومة  المعار�ضة  نقاط  معرفة 

لديهم.
معرفة احتياجات ال�سامعين.

معرفة ت�أثير الر�سالة على الم�ستمعين.
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 الف�صل العا�شر 

العمل الكرازي و�سط ال�شباب

�أولًا: كيفية الو�صول �إلى ال�شباب.
عداد والتنفيذ. ثانيًا: الإ

ثالثًا: تدريب الخدام على الكرازة.

إلى ال�شباب �أولًا: كيفية الو�صول �
1 - مقدمة:

تحتاج الكرازة بين ال�شباب �إلى نظرة خا�صة، ولذلك يجب التعامل معهم 
بمناظير مختلفة �سوف نتكلم عن بع�ضها فيما يلي:

2 - المناظير التي من خلالها نخدم ال�شباب
) �أ ( منظور العالم الذي يعي�ش فيه ال�شباب:

الكني�سةالعائلة

المجتمع

- هذا الف�صل تم �إعداده وتناول مادته بوا�سطة الأخ �إميل رمزي في م�ؤتمر العاملين ب�شبرا- مار�س 
،1993
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لا يمكن عزل الكرازة و�سط ال�شباب والاهتمام باحتياجاتهم الروحية عن 
واقع الحياة التي يعي�شونها وهى التي تتمثل في ثلاثة �أجواء يعي�ش فيها ال�شباب: 

“العائلة - اجتماع الكني�سة - المجتمع”.
)ب( منظور الاختبار الم�سيحي الكامل:

يمكن �أن يكون هناك مجهود كرازي ناجح ي�ستطيع �أن ي�صل �إلى عالم  • لا 
م�سيحيين  �شباب  من  م�ؤثرة  �صحيحة  ب�شهادة  م�ؤيدًا  يكن  لم  ما  ال�شباب 

مكر�سين.
• �إن �أف�ضل و�سيلة للكرازة مازالت هي “�شاب ل�شاب”.

• يجب �أن ندرك �أن الكرازة لي�ست في الأ�سا�س هي برنامج عملي، على قدر 
ا بالم�سيح. ما هي نمط حياة ل�شباب مكر�س يحيا مت�شبهًً

الكرازية �أن يجُهز ال�شباب الخادم بخدمة متكاملة  ال�شباب  خدمة  • تحتاج 
تي: متزنة تحتوي على الآ

- ال�سجود والعبادة: وجود علاقة �صحيحة مع الله وخ�ضوع كامل له وتقدير 
الفعلي  ح�ضوره  اختبار  �إلى  يقوده  بما  وعمله  الم�سيح  ل�شخ�ص  خا�ص 

وقوته.
- حياة ال�شركة: الوجود في �شركة �صحيحة مع جماعة الم�ؤمنين لاختبار حياة 
والم�ساعدة  العميقة  بالعلاقة  والتمتع  بّ  الرَّ ج�سد  في  وال�صداقة  القبول 

الم�شتركة والخدمة بين الم�ؤمنين.
- التعليم: التوجيه الكتابي لكل مجالات الحياة. ويجب �أن لا يكون التعليم 
بلوغ  �إلى  يقود  نعي�شه  واقعًا  بل  ذهنيًا،  قبولها  يجب  كتابية  حقائق  مجرد 

روحي �صحيح في الم�سيح.
داخل  المختلفة  الم�سيحية  الخدمة  ومجالات  بالتدريب  مداد  الإ الخدمة:   -
وخارج الكني�سة والاهتمام باكت�شاف القدرات والمواهب الروحية بينهم.

- الب�شارة: تعليمهم �أن يكونوا �شهودًا.
“�إن الغر�ض من كل هذا هو الو�صول بال�شاب الم�ؤمن �إلى �أن يحيا حياة 
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الم�سيح،  ي�سوع  بّ  الرَّ �سيادة  تحت  وروحيًا  واجتماعيًا  وعقليًا  ج�سدياً  متزنة 
نه في النهاية من �أن ي�شارك ويو�صل بنجاح - عن طريق كلماته و�أعماله -  تمكِّ

إيمانه ال�شخ�صي في الم�سيح لأ�صدقائه وعائلته والعالم �أجمع”. �
)عن جماعة ال�شبيبة للم�سيح الدولية(

)ج( منظور التلمذة ال�شخ�صية:
لهي الأ�سا�سي للخدمة، ومن النماذج الكتابية،  �إن التلمذة هي الت�صميم الإ

بّ ي�سوع مع التلاميذ، بول�س مع تيموثاو�س وتيط�س. الرَّ
تية: تحتوي التلمذة ال�شخ�صية على المبادئ الآ

- علاقة �شخ�صية قريبة وطويلة المدى.
�أو  النقد  وتقَّبُل  العواطف  �إظهار  مع  جنب  �إلى  جنبًا  ي�سير  روحي  توجيه   -

التجريح.
- حياة تكون نموذجًا ومثالًا ت�شارك فيه مع ال�شباب.

- التعليم بالكلام وبالأفعال من خلال وقائع الحياة اليومية.
- و�ضع �أهداف وا�ضحة و�إعطاء م�سئوليات محددة لل�شباب الخدام.

- ت�أكيد مبد�أ �أن النا�س دائمًا �أكثر �أهمية من البرامج والأنظمة.
- �إيجاد تركيب ديناميكي متحرك لحياة النمو لل�شباب مثل:

يمان- حياة التكري�س - خادم - م�سئول خدمة �شاب بعيد - حديث الإ

ثانيًا: الإعداد والتنفيذ:
1 - قبل الكرازة:

) �أ ( يجب �أن ن�ضع في الاعتبار �أن هناك �أنواعًا مختلفة من “التربة” التي نكرز 
فيها:

)1( نقطة تغيير �إلى الم�سيح.
)2( اهتمام روحي وح�سا�سية للكلمة وعمل الروح.



128

)3( مخاوف مخل�صة مع معرفة غير كافية عن الكلمة.
)4( لا مبالاة روحية ربما من الت�أثير العالمي.

)5( �شكوك روحية ربما �إحباط ب�سبب اختبار ديني �سابق.
)6( عداء ربما من ت�أثير المبادئ الم�ضادة للم�سيحية.

ظهار محبة الله عمليًا للنا�س وك�سب �صداقتهم  )ب( عمل ن�شاطات مختلفة لإ
)خا�صة في النقط من 3 �إلى 5 ( وتحتوي على:

- ن�شاطات فنية. - اهتمام اجتماعي. 	
- ن�شاطات تعليمية. - ن�شاطات ترفيهية. 	

2 - عملية الكرازة:
) �أ ( �إن عملية الكرازة الفعالة هي )�شاب �إلى �شاب(: علِّم كل م�سيحي مكر�س 
التلمذة  بعملية  ويقوم  نجيل،  الإ ويقدم  �شخ�صية،  �شهادة  يقدم  كيف 
يمان. �شجع كل م�ؤمن م�ستعد لل�شهادة وقيادة ال�شباب للم�سيح  لحديثي الإ

في �أي فر�صة تتاح له في الن�شاطات ال�سابق ذكرها.
)ب( القيام بفر�ص الحملات، والم�ؤتمرات: عادة ما يكون ال�شباب �أكثر انفتاحًا 

عندما تقدم لهم برامج مثيرة وخدمات خا�صة.
)ج( الأ�سرة: �إن خطة الله �أن يقود الوالدان �أطفالهم لمعرفة الخلا�ص في الم�سيح 

ولذلك علينا:
الأ�سر الم�سيحية ليكون لها حياة �صحيحة ناجحة، ويكون هناك  م�ساعدة   •
جهة  من  �أولادهم  وبين  وبينهم  جهة  من  الوالدين  بين  جيدة  علاقات 

�أخرى.
يمان. الوالدين �أن يعطوا النموذج الجيد عن حياة الإ • توجيه 

الأ�س�س الكتابية ال�صحيحة التي تمكنهم من  لهم  ليكون  الوالدين  • م�ساعدة 
�إعطاء �إجابات كتابية �صحيحة للأ�سئلة التي يطرحها �أولادهم.

�شخ�صي  الم�سيح كمخل�ص  لقبول  �أولادهم  يقودوا  كيف  الوالدين  علِّم   •
وكيف يتبعوه في حياتهم.
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ثالثًا: تدريب الخدام على الكرازة
1 - مقدمة:

�سكان  من  حوالي %60  يمثلون  الذين  وال�شباب  الأولاد  �أجل  من  �صلِّ   ) �أ   (
العالم.

)ب( افتح حياتك وبيتك لهم وا�شملهم بمحبة وتقدير خا�ص.
)ج( ا�ستمر في تعليم نف�سك كيف تفهم وت�ساعد ال�شباب: “تعلَّم عنهم وتعلَّم 

منهم”. 
2 - التدريب:

�أ - علِّمهم �أن يعي�شوا في العالم �شاهدين للرب.
ب - علِّمهم الطرق المختلفة للتلام�س والتعامل مع غير الم�ؤمنين.

ج - تلمذ الم�ؤمنين المكر�سين.
د - �صلِّ وفت�ش عن عاملين مدعوين من الله للخدمة.

هـ - اخلق �شبكة تربط بين العاملين و�سط ال�شباب.
و - قم بعمل حلقات درا�سية لتدريبهم.

ز - زود العاملين بالمراجع المطلوبة لم�ساعدتهم في خدمتهم.
ا بينهم تقدم بلا ت�أخر. بّ لأخذ دورًا خا�صً ح - �إذا دعاك الرَّ
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 الف�صل الحادي ع�شر 

تحري�ض وتحريك العاملين

�أولًا: الدوافع والحث على الخدمة.
ثانيًا: مَنْ هم الذين �سنحركهم؟
ثالثًا: ما هو الهدف وكيف يتم؟

رابعًا: نقل التدريب - ما �سمعته مني... �أودعه �أنا�سًا �أمناء.
خام�سًا: التحري�ض وخطة العمل.

�ساد�سًا: نموذج لعمل خطة عملية.

�أولًا: الدوافع والحث على الخدمة
1 - مقدمة:

) �أ ( الله يريد �أن يتمم عمله بوا�سطتنا.
)ب( تمم خدمتك وا�ضرم الموهبة التي فيك )�أف 4: 11 و12؛ 1بط 4: 10؛ 

1تي 4: 14؛ 2تي 1: 6(.
)ج( الله يريد �أن يطبع �صورته فينا، وعلينا �أن:

• نقبل �شخ�صياتنا ون�صبو �إلى النمو الروحي.
ثماره )غل 5: 22(. القد�س  الروح  فينا  ليُظهر  • نعطي فر�صة 

- هذا الف�صل تم �إعداده وتناول مادته بوا�سطة الأخ �إميل رمزي في م�ؤتمر العاملين ب�شبرا - مار�س 
،1993
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• نهتم كثيرًا بحقيقة و�ضعنا �أثناء الخدمة.
2 - بُعدان:

لهي: “ماذا تتوقع �أن يعمل الله”. ) �أ ( البعد الإ
لقبول  النا�س  د  يعُِّ الذي  ا  �أي�ضً هو  النا�س  لكل  نجيل  الإ �أعد  الذي  الله  �إن   •

نجيل. الإ
نجيل. بالإ ي�شاركون  الذين  بالقوة ه�ؤلاء  يجُهز ويزود  الذي  • الله هو 

بها. نقوم  التي  للخدمة  الثمار  يعطينا  الذي  • الله هو 
ن�ساني: “ماذا يتوقع الله �أن نعمله”. )ب( البعد الإ

بكل �أمانة. يتوقع طاعتنا  • الله 
النفو�س  ربح  في  الكامل  مثالنا  ي�سوع..  بّ  الرَّ من  نتعلم  �أن  يريدنا  الله   •

وخدمتها.
ر�سالية  بّ ب�أمانة، ف�أتمت الإ • لنتعلم من الكني�سة الأولى النا�شئة التي �أطاعت الرَّ

العظمى في جيلها.

ثانيًا: مَنْ هم الذين �سنحركهم؟
1 - الكني�سة القائمة:

ر�سالية العظمى )مت 28: 18 - 20(. تمام الإ )�أ( تجهيز الم�ؤمنين لإ
ر�سالية العظمى �سيتم بناء الج�سد في الكمية والنوعية. )ب( عندما نتمم الإ

2 - الخدام:
)�أ( كلمة “ر�سول” م�شتقة من �أ�صل يعني في �أحد معانيه نوعية من جذور النبات 

له القدرة على �صنع مجموعة �أخرى من الجذور الجديدة.
على  والعمل  النفو�س،  خدمة  في  الم�سيح  طاعة  عن  م�سئولون  الخدام  )ب( 

قيادتهم ليحيوا مظهرين الحياة الجديدة في هذا العالم.
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ثالثًا: ما هو الهدف وكيف يتم؟
1 - الغر�ض والقوة الكاملة:

الب�شرية  الاحتياجات  وت�سديد  الخلا�ص،  نعمة  ب�شارة  هي  الخدمة   ) �أ   (
ن�سان. للإ

)ب( الخدمة تهدف �إلى تغيير حالة الوجود المتناق�ض مع م�شيئة الله �إلى حالة يكون 
ن�سان قادرًا على التمتع بالحياة في توافق مع الله )يو 10: 10(. فيها الإ

)ج( الخدمة هي عمل متكامل ولا يمكن ف�صل الأهداف التف�صيلية كلٍ على 
حده في غلاف منف�صل خا�ص بها.

)د( المواهب التي �أعُطيت للج�سد )الكني�سة( قد �أعُطيت لا�ستعمالها بالارتباط 
ببع�ضنا البع�ض للفائدة الم�شتركة )1كو 12: 7(.

)هـ( �إن الخدمة تتم لي�س بالا�ستقلالية والانف�صال، ولكن بالارتباط معًا )عمل 
خر(. الواحد يتوقف على عمل الآ

عليهم  �أهداف  قائمة  ولهم  مواهب،  لهم  �أ�شخا�ص  من  مكونة  الكني�سة  )و( 
�إتمامها.

)ز( دع الروح القد�س يحرك القوى الكامنة التي و�ضعها فينا، وليجعلها �أكثر 
فاعلية لتحقيق النمو في هذه المجالات الثلاث:

معرفة الله - محبة الله - خدمة الله

2 - اكت�شاف و�إ�ضرام المواهب:
خرين. )�أ( علينا �أن نكت�شف مواهب الآ

)ب( ليكن لك روح التمييز للمواهب الموجودة.
)ج( هناك �أنا�س تظهر مواهبهم ب�سهولة، و�آخرون يحتاجون لتحريك خا�ص.
خرين. )د( قُدهم �إلى حياة التكري�س الداخلية، وحياة الخدمة الخارجية للآ
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رابعًا: نقل التدريب: ما �سمعته مني... �أودعه �أنا�سًا �أمناء
1 - مبد�أ التكاثر )2تي 2: 2(

بول�س. • جيل 
تيموثاو�س. • جيل 

الأمناء. • جيل 
بعدهم. خرين  الآ • جيل 

�إن قوة الخدمة ونجاحها يكمن في نجاح التكاثر.
2 - التدريب والتعليم:

بمهارات خا�صة. التجهيز  • التدريب: هو 
• التعليم: هو �إعطاء ال�شيء الجديد �أو ال�شيء القديم مرتبط ب�شيء جديد.

التعليم والتدريب ومكوناتها. ببرامج  • يجب الاهتمام 
مه. تعلُّ تم  ما قد  تطبيق  التركيز على  • يجب 

3 - التعليم الجماعي:
• الم�ؤتمرات والندوات.

• ا�ستعمال الو�سائل التعليمية.
4 - التدريب والتعليم الفردي في موقع الخدمة:

) �أ ( مراحل التعليم:
• �أنت تفعل وهو يلاحظك تفعل.

• �أنت تفعل معظم العمل وهو يعمل جزءًا منه.
• �أنت تفعل ن�صف العمل وهو يعمل الن�صف الباقي.

منه فقط. تفعل جزءًا  و�أنت  العمل  يفعل معظم  • هو 
و�أنت تلاحظ. العمل  يفعل كل  • هو 

ا �آخر. ا �آخر وهو كذلك يدرب �شخ�صً • �أنت تدرب �شخ�صً
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خر ناجحًا. كن مت�شوقًا �أن تجعل ال�شخ�ص الآ

)ب( متابعة عملية نقل التدريب عن طريق:
- الاهتمام ال�شخ�صي.

- عمل ندوات متخ�ص�صة.

خام�سًا: التحري�ض وخطة العمل 
1 - التحري�ض الروحي

) �أ( تمتع بالله وا�ستعمل الأ�شياء التي يعطيها لك بدلًا من �أن ت�ستعمل الله وتتمتع 
بالأ�شياء.

)ب( “محبة الم�سيح تح�صرنا” )2كو 5: 14(.
• �إن كلمة “�أجابي” التي تعني المحبة تحتوي على الحد الأدنى من العواطف 

والحد الأق�صى من تقدير قيمة وقدر النا�س.
الخدمة العملية =  الن�شاطات  • المحبة + 

لت�أدية هذه الخدمة. الروحية مطلوبة  تتمم الخدمة، والمواهب  • المحبة 
)ج( يجب �أن نكون وكلاء �صالحين على المواهب )1بط 4: 10(.

2 - الت�شجيع بالمكاف�أة يقابله التحري�ض بالخوف والعقاب.
3 - خطة عمل نموذجية:

) �أ ( اعرف ما هي الاحتياجات المطلوب عملها.
)ب( قارن الهدف المو�ضوع مع الخبرات ال�سابقة.

)ج( اجمع الم�صادر المطلوبة.
)د( اعمل خطة تف�صيلية.

)هـ( قم بتنفيذ الخطة.
ل الخطة بما يتنا�سب مع �أي ظروف �أو عوامل ت�ستجد. )و( عدِّ
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)ز( ا�ستعمل النتائج التي ح�صلت عليها في الخطة الم�ستقبلة.
4 - و�ضع �أهداف التدريب:

النا�س + م�صادر + وقت + قيادة + �إيمان = هدف
ر�سالية العظمى: 5 - الالتزام بالإ

) �أ ( الالتزام مع الم�سيح.
بّ. )ب( الالتزام مع الم�ؤمنين رفقائك ومع �شعب الرَّ

)ج( الالتزام مع النا�س الذين مات الم�سيح لأجلهم.

اعلم �أن الالتزام لا يمكن �أن يتغير �أبدًا مع �أن الظروف 
للتغير! عر�ضة  غالبًا 

�ساد�سًا: نموذج لعمل خطة عملية
1 - فهم ما هي الاحتياجات المطلوب عملها:

) �أ ( الاقتناع ب�أنه يوجد �شيء ما يحتاج عمله.
)ب( تق�سيم الهدف �إلى مكونات �صغيرة منطقية.

)ج( تحليل كل جزء و�شرحه بالتف�صيل.
)د( و�ضع هدف لكل مكون على حدة. 
2 - قارن الهدف مع خبرة �سابقة:

)�أ( ا�ستعمل الخبرة ال�سابقة في عمل خطة لكل مكون.
)ب( اعمل تطابق بين �أكثر طرق التعامل ملائمة.

)ج( ا�ستبعد �أي طرق تعامل �ضارة �أو حتى غير مفيدة.
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3 - اعمل خطة عمل لكل هدف:
)�أ( قرر �أف�ضل طريق لل�سير فيه.

نجاز. )ب( �ضع الطريق الخا�ص للتقدم في الإ
)ج( اح�سب المطلوب من �أ�شخا�ص وم�صادر.

4 - اجمع الم�صادر المطلوبة:
اعمل خطة منف�صلة لجمع وا�ستخدام الم�صادر المطلوبة.

ذ الخطة: 5 - نفِّ
)�أ( ابد�أ التنفيذ الفعلي للهدف.

)ب( اجمع وقيِّم النتائج التي تح�صل عليها.
ف على موانع وحواجز النجاح. )ج( تعرَّ

ل الخطة عند اللزوم: 6 - عدِّ
)�أ( اتخذ �أي ت�صرف ت�صحيحي مطلوب.

)ب( قيِّم النتائج ثانية.
)ج( افح�ص النتائج بالمقارنة مع الهدف الأ�صلي.

)د( ت�أكد من �أن الهدف الأ�صلي قد تم.

م�ستقبلية  خدمة  في  للتخطيط  �أنجزت  قد  ما  ا�ستعمل   -  7
م للأمام وتقدَّ

تطبيق عملي في التحرك بطرق مختلفة
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ا�ستخدام المحبةا�ستخدام ال�سلطة

�أن�صت �إليَّ
�أنت مُجبر

ن اخ�ضع لأمري الآ
بناء على تجاوبك �سوف �أكافئك 

�أو �أعاقبك

�صدق ما �أقول
�أنا �أحبك

لقد بيّنت لك محبتي فعلًا
ن و�ستتمتع  تجاوب مع محبتي الآ

بمحبتي دائمًا.
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 الف�صل الثاني ع�شر 

القيادة

�أولًا: قوانين القيادة.
ثانيًا: �صفات القائد.
ثالثًا: �أخطاء القائد.

مقدمة
كلمة قائد هي كلمة كتابية، فبالبحث عن �أ�صل كلمة مر�شدين التي وردت 
�أكثر من مرة في كلمة الله وجدت �أنها تعني قادة )عب 13: 7 و17 و24(، وكلمة 
مدبرين في )رو 12: 8( تعني قادة، ودبورة ترنمت وقالت “لأجل قيادة القواد 
بّ” )ق�ض 5: 2(. وكم نحتاج في هذه الأيام �إلى قادة مدربين تحت  باركوا الرَّ
بّ.  بّ ليقودوا ويوجهوا وينه�ضوا القلوب وال�ضمائر �سعيًا وراء الرَّ �إ�شراف الرَّ
وفي هذا الف�صل �سنقدم �أفكار مخت�صرة عن قوانين القيادة، وعن �صفات القائد، 
ثم �أخيرًا �أفكار عن �أخطاء يقع فيها القادة لنحذر من الوقوع فيها.وهذه الأفكار 
�إحدى  للقيادة،  قانوناً  وع�شرون  )�إحدى  القيادة  عن  كتب  ثلاثة  من  م�ستقاة 
وع�شرون �صفة للقائد، ع�شرة �أخطاء للقائد( للكاتب جون ماك�سويل وهو يتكلم 
فيها عن القيادة ب�صفة عامة في المنظمات �أو الهيئات الخا�ضعة للنظام مع بع�ض 
التطبيقات الروحية وقد �أخذنا منها ما يتنا�سب مع ر�ؤيتنا لهذا الكتاب من جهة 

- هذا الف�صل هو ملخ�ص لثلاث كتب بعناوين: “قوانين القيادة”، “�أخطاء القائد”، “ع�شرة 
�أخطاء للقائد” للكاتب جون ماك�سويل، وقد تم �أخذ ت�صريح بذلك.
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الخدمة في و�سط اجتماعات ال�شباب. فهذه الأفكار عملية ومفيدة للم�سئول 
كقائد و�سط المخدومين.

أولًا: قوانين القيادة �
1 - قانون ال�سقف: القدرات القيادية لل�شخ�ص تحدد م�ستوى ت�أثيره. فلا يمكن 
ا �إلى م�ستو روحي �أقوى من م�ستواك ولا يمكن �أن تقود  �أن تقود �شخ�صً

ا �إلى �شيء لا تعرفه. �شخ�صً
خرين لا  2 - قانون الت�أثير: المقيا�س الحقيقي للقيادة هو مقدار الت�أثير على الآ
�أكثر ولا �أقل. لكي تكون قائدًا لي�س من ال�ضروري �أن تكون في المقدمة 

ولكن من ال�ضروري �أن يتبعك كثيرون في ما تفعله ويطبقوا ر�ؤيتك. 
3 - قانون النمو: القيادة تنمو تدريجيًا كل يوم وكل ليلة ولي�س من يوم وليلة، 
ف�إذا لم  �أبطالًا هناك  ال�سباق ولكنهم لم ي�صبحوا  الأبطال تراهم في حلقة 
ن تحت الأ�ضواء  تكن �أمينًا في ظلام الفجر بمفردك �سوف يفت�ضح �أمرك الآ

الكا�شفة و�أمام كل النا�س.
بدايتها،  قبل  الرحلة  يرون  فالملاحون  الم�سبقة(:  )الر�ؤية  الملاحة  قانون   - 4
خرين وقبل  خرين و�أبعد من الآ القائد هو ال�شخ�ص الذي يرى �أكثر من الآ
خرون. في بع�ض الأحيان يكون من ال�صعب �إيجاد التوازن بين  �أن يرى الآ
يمان والحقائق ولكن  التفا�ؤل والواقعية، بين الحد�س والتخطيط، وبين الإ

هذا هو المطلوب لكي يكون القائد ملاحًا ماهرًا.
ا�ستراتيجية

�أ - حدد الم�سار م�سبقًا. ب- �ضع �أهدافك �أمامك. 
ج - رتب �أولوياتك. د- �أخبر �أف�ضل �أفرادك. 

هـ - انتظر تمام القبول. و - تحرك للكفاح. 
ز - توقع �أن الم�شاكل �ستزول. ح- عيناك نحو النجاح. 
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ط- راجع الخطة يوميًا: اذكرها كل �صباح. 
5 - عندما يتكلم القائد الحقيقي الكل ي�صمت: �إن كونك قائدًا يجب �أن يكون 
�أمرًا وا�ضحًا لا تحتاج �أن ت�ؤكده )مثل كونك رجلًا مثلًا( �إن �شعرت �أنك 
إنه غالبًا غير موجود. �إذا لاحظت �أن مَنْ يقود الاجتماع  بحاجة لأن ت�ؤكده ف�
القائد  هو  لي�س  الاجتماع  يقود  مَنْ  �أن  ت�أكد  النا�س،  يقود  مَنْ  هو  لي�س 

الحقيقي. ي�صبح الأ�شخا�ص قادة حقًا ب�سبب: 
ال�شخ�صية: مَنْ هو؟ 

العلاقات: مَنْ يعرف؟ 
المعرفة: ماذا يعرف؟ 
الحد�س: بماذا ي�شعر؟ 

الخبرة: �أين كان من قبل؟ 
النجاح ال�سابق: ماذا �أنجز من قبل؟ 

القرارات: ماذا ي�ستطيع �أن يفعل؟ 
الجماعة ت�ستمع لحديث القائد لي�س بال�ضرورة للحقائق التي يحتويها هذا  	

الحديث، ولكن ب�سبب احترامهم له.
6 - الأر�ضية المتما�سكة: هي الثقة. كيف يكت�سب القادة الاحترام؟ 

والاعتراف  ال�سليمة  القرارات  اتخاذ  خلال  من  الاحترام  القادة  يكت�سب  �أ. 
خرين والم�ؤ�س�سة التي يقودونها فوق م�صالحهم  بالأخطاء وو�ضع م�صلحة الآ

ال�شخ�صية. 
ن�سان الذي يعود راجعًا مع المعزين ويرف�ض �أن يدُفن هو  ب. �إن الجزء من الإ
ن�سان تعي�ش بعده ولا  ن�سان، �إن هذا �صحيح فحقيقة �شخ�صية الإ �شخ�صية الإ

يمكن �أن تدخل القبر معه. ) ج. ميللر( 
يتبع  مهارة  فالأقل  منهم  �أقوى  عادة من هو  النا�س  يتبع  الاحترام:  قانون   - 7
�أقل منه في  قائدًا  يتبع  �أن  فنادرًا ما يختار �شخ�ص  الأكثر مهارة وموهبة، 
إنه يكون ل�سبب خا�ص مثل  القدرات القيادية، ولكن عندما يحدث هذا ف�
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�أو ربما لكونه مجرد  ال�سابقة  �إنجازاته  �أو  احترامه لمن�صب هذا ال�شخ�ص 
يتبع ت�سل�سلًا ر�سميًا للوظائف ولكن ب�صفة عامة ينجذب النا�س لمن هم 

�أعلى منهم في �سلم القيادة وهو قانون الاحترام. 
8 - قانون الحد�س القيادي: يقوم القادة بتقييم كل �شيء من منظور قيادي. تخلق 
القدرات الطبيعية والمهارات المكت�سبة نوعًا من الحد�س المقرون بالمعرفة 

يجعل من القادة قادرين �أن ينظروا للأمور دائمًا من منظور قيادي. 
مَن هم  لك  ينجذب  �سوف  تقع.  �أ�شكالها  الطيور على  التجاذب:  قانون   - 9
مثلك. الت�شابهات في التوجهات: في الحيل، في الخلفية، في خبرة الحياة، 

في القيم، في القدرات القيادية.
الأيادي  �أن يدعوا  قبل  بالأمل  القلوب  يلم�سون  القادة  التوا�صل:  قانون   - 10
كلما  قوية  والأفراد  القائد  بين  والتوا�صل  العلاقات  كانت  كلما  للعمل، 
في  مهم  ال�شخ�صي  فالتوا�صل  القائد.  م�ساعدة  في  الأفراد  ه�ؤلاء  رغب 
حياة القائد، النا�س لن يهتموا بكم تعرف قبل �أن يعرفوا بكم تبالي بهم فلكي 

تقود نف�سك ا�ستخدم عقلك ولكي تقود �آخرين ا�ستخدم قلبك.
11 - قانون الدائرة الداخلية: تتحدد قدرة القائد من خلال المقربين له.

12 - قانون التفوي�ض: القادة الذين ي�شعرون بالأمان يمنحون الفر�صة لغيرهم، 
و�أن �أف�ضل مدير هو ال�شخ�ص الذي يمتلك الحا�سة التي بها يختار �أف�ضل 
الرجال ليقوموا بما يريد من مهام مع التحلي ب�ضبط النف�س الكافي ليمنع 
لت�صبح  و�أف�ضل طريقة  المهام.  بهذه  قيامهم  التدخل في طريقة  نف�سه من 
يمكن  ا  �شخ�صً نف�سك  من  تجعل  �أن  هو  عنه  الا�ستغناء  يمكن  لا  ا  �شخ�صً

الا�ستغناء عنه. 
13 - قانون التكاثر: القادة هم الذين ي�صنعون القادة ولا يقدر على �صناعة قائد 

�سوى قائد. 
14 - قانون المبايعة: يبايع النا�س القائد �أولًا ثم يقبلون ر�ؤيته والنا�س لا يتبعون 
في �أول الأمر ق�ضايا ذات قيمة ولكنهم يتبعون �أولًا قادة ذوي قيمة يحملون 
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ق�ضايا ذات قيمة، والنا�س يحبون �أن يم�شوا مع من يتما�شون معهم لذلك 
�أعط وقتًا للثقة.

15 - قانون الانت�صار: القادة الذين ينت�صرون لا ير�ضون عن الن�صر بديلًا. عندما 
يزداد ال�ضغط ف�إن القادة العظماء يت�صرفون ب�أف�ضل ما عندهم ويخرج ما 

بداخلهم �إلى ال�سطح. 
16 - القوة الدافعة: هي القانون الحميم للقائد الناجح. 

يعني  الن�شاط لا  �أن مجرد  يعرفون  الحقيقيون  القادة  الأولويات:  قانون   - 17
بال�ضرورة تحقيق �إنجاز بل دائمًا ي�ضعون في اعتبارهم هذه الأ�سئلة: ما هو 
يتعلق  الأولويات  المجزي؟ وترتيب  ما هو  المجدي؟  ما هو  المطلوب؟ 

بالتركيز على الأف�ضل. 
18 - قانون الت�ضحية: القائد يقدم لكي يتقدم، �إن القيادة هي �أن ت�ضع المثال 
بنف�سك. عندما تجد نف�سك في مكان قيادي ف�إن النا�س �سوف يتبعونك في 
إنها عملية م�ستمرة، �إن كان على  �أي تحرك والت�ضحية لا تتم مرة واحدة بل �
�أكثر لكي يظلوا  �أن ي�ضحوا  ف�إنهم يجب  يتقدموا  �أن ي�ضحوا لكي  القادة 

متقدمين. 
مكان  �أي  و�إلى  تفعل  ماذا  عن  �أهمية  يقل  لا  تفعل  متى  التوقيت:  قانون   -  19

�ستذهب؟
دي �إلى كارثة.  جراء الخاطئ في التوقيت الخاطئ ي�ؤ فالإ

دي �إلى غلطة.  جراء الخاطئ في التوقيت ال�صحيح ي�ؤ والإ
دي �إلى مقاومة.  جراء ال�صحيح في التوقيت الخاطئ ي�ؤ والإ
دي �إلى النجاح.  جراء ال�صحيح في التوقيت ال�صحيح ي�ؤ الإ

20 - قانون الت�ضاعف: لتحقيق مزيد من النمو قُد تابعين. لتحقيق الت�ضاعف، 
قُد قادة. 

21 - قانون التراث: القيمة الباقية للقائد تقا�س بما يتركه خلفه.
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ثانيًا: �صفات القائد
�أهمية  1 - ال�شخ�صية: �أي قائد لن ي�ستطيع تخطي حدود �شخ�صيته، ونلاحظ 
ف�إذا  والمواهب،  مكانيات  الإ مع  الاتزان  تحقيق  في  ال�شخ�صية  الجوانب 
ا �صعدوا �أعلى القمة و�إلى �آفاق عالية و�سقطوا فال�سر وراء  ر�أيت �أ�شخا�صً

ذلك هو �ضعف النواحي ال�شخ�صية لديهم. 
ر�أي: “الأ�شخا�ص الذين ي�صلون �إلى �آفاق عالية من النجاح ويفتقدون �إلى  	 
ال�شخ�صية التي تدعمهم وقت التجربة يتجهون حتمًا �إلى كارثة” )�ستيفن 
برجلا�س طبيب نف�سي بجامعة هارفارد(. لذلك يجب �أن ن�صلي للرب �أن 

ع �شخ�صياتنا ويعمق كياننا الداخلي.  يلُمِّ
خرين يفتخرون ب�أنف�سهم �أكثر من  خرين، اجعل الآ 2 - الت�أثير: لكي ت�ؤثر في الآ

فخرهم بك، وهناك معوقات للت�أثير:
- الغرور: لا يريد �أحد �أن يتبع قائدًا يعتقد �أنه �أف�ضل من �أي �شخ�ص �آخر. 

خرين. - القلق: �إن لم ت�شعر بالأمان مع نف�سك فكم بالحري مع الآ
يكفون عن  ف�إنهم  ت�صرفاتك  توقع  خرون  الآ ي�ستطع  لم  �إن  المزاج:  تقلُّب   -

التوقع نهائيًا. 
التوقعات غير  الرغبة في الامتياز ولكنهم يخ�شون  النا�س يحبون  المثالية:   -

الواقعية. 
غمرة  عليهم وقت  ي�ضحك  �شخ�ص  يقودهم  �أن  النا�س  يريد  لا  ال�سخرية:   -

�سعادتهم. 
3 - الالتزام: يمتد ت�أثير الالتزام لي�شمل كل جوانب الحياة والأوقات والمواعيد.

4 - التوا�صل: بدونه ت�سافر بمفردك، الب�ساطة والو�ضوح هما �صديقا التوا�صل 
بّ ي�سوع كان يتكلم بب�ساطة “ح�سبما كانوا ي�ستطيعون �أن  ولنلاحظ �أن الرَّ
ي�سمعوا” )مر 4: 33( �أي على قدر طاقة �أذهانهم في الفهم لذلك �ضرب 
لهم �أمثلة تو�ضيحية و�شبه بالزرع والبحر وال�سمك ليقرب �أمورًا عظيمة �إلى 
�أية فائدة. ولكي  �إلى  ذهن ال�سامع. فالتعقيد والألفاظ ال�صعبة لن ت�ؤدي 
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تتوا�صل بنجاح: �صدق ما تقول وع�ش ما تقول وابحث عن التجاوب ف�إن 
كنت تلُقي كمًا من المعلومات على النا�س فهذا لي�س توا�صلًا ففي كل مرة 
ح�سا�س به والتفاعل معه �أو  تتحدث مع النا�س قدم لهم �شيئًا ي�ستطيعون الإ

القيام به. 
خرين ب�سهولة، فعندما  5 - ال�شجاعة: نلاحظ �أن الحما�س �أمر معد ينتقل �إلى الآ
خرين وي�شجعهم  يتبنى �شخ�ص �شجاع موقفًا ما ف�إن ذلك ي�شد من �أزر الآ

)ر�أي بيللي جراهام(.
الأجزاء  تكملة  ثم  ال�صورة  من  جزء  التقاط  من  القائد  تمكن  الب�صيرة:   -  6

ح�سا�س الداخلي.  المفقودة عن طريق الحد�س والإ
7 - التركيز: “�إذا طاردت �أرنبين ف�إنهما �سيهربان كلاهما”، كل واحد له نقاط 
قوة وله طاقات كامنة يحتاج �أن يكت�شفها، هذه النقاط يجب �أن تحتوي 
من  خطورة  هناك  لكن  ومجهوده،  ووقته  تركيزه  من  كبيرة  ن�سبة  على 
الت�شتت. من الممكن �أن نفعل �أمورًا كثيرة ونظن �أننا بذلك نر�ضي ال�سيد 
�أمور  ترتبك لأجل  �أنت  النعمة ن�سمع ال�صوت  وعندما نقترب من عر�ش 
لم  الأر�ض  بّ عندما كان على  فالرَّ �إلى واحد”.  الحاجة  “ولكن  كثيرة 
كل  ي�سدد  ولم  العالم  في  المر�ضى  جميع  ي�شف  ولم  �شيء  كل  ي�صنع 
لكنه فقط تحرك و�صنع وعمل وتكلم  الأر�ض،  الاحتياجات على �سطح 
كثرت  �أيام  في  �أننا  ب�سبب  هذا  �أقول  حياته.  جهة  من  ب  الآ م�شيئة  وفق 
فيها الخدمات والن�شاطات وبالتالي �إن لم يكن هناك تحقق من م�شيئة الله 
الوقت  في  فالأمانة  وللطاقات.  للوقت  �إهدار  فهذا  تحرك  كل  وراء  من 
�شغل وقت  الأمر هو  لي�س  �أولويات،  ترتيب  الوقت( هي  )الوكالة على 
فراغ ببرامج و�أعمال وخطط، بل ما هو الذي يجب �أن �أفعله وما هو الذي 
لا يجب �أن �أفعله. من هنا نكرر �أن الأمانة على الوقت لي�س المق�صود بها 
ابتكار  ال�سهل  لأنه من  الأولويات؛  ترتيب  بها  المق�صود  بل  الوقت  �شغل 

البرامج والخطط والأعمال التي نزحم بها حياتنا فلنحذر من هذا. 
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8 - ال�سخاء: لن تفقد �شمعتك قوتها عندما ت�ضيء �شمعة �أخرى. 
ر�أي كالفن كوليدج رئي�س �أمريكي: “لا يتلقى �أحد تكريمًا على ما �أخذه  	 
ن�سان �سخيًا متى كان  ولكنه يكرم على ما �أعطاه”. ومن ال�صعب �أن يكون الإ
غير را�ض على ما لديه، فال�سخاء ينبع من القناعة ولا ي�أتي بطلب المزيد من 

ال�سخاء.
قال المليونير جون روكفيلر: “�إن لم تقنع بالقليل فلن تقنع بالكثير و�إن لم تكن  	
�سخيًا في القليل فلن تتغير دفعة واحدة عندما ت�صير غنيًا، فلكي تكون �سخيًا لا 

ت�سمح للرغبة في الامتلاك �أن ت�سيطر عليك، وا�ستثمر مالك.” 
بالعمل،  مرتبط  النجاح  �أن  “يبدو  بدونها.  موقعك  تغادر  لن  المبادرة:   -  9
فالناجحون الذين يوا�صلون الحركة يرتكبون الأخطاء ولكنهم لا ين�سحبون” 
) كواتراد هلتون(. القادة المبادرون يرتكبون الكثير من الأخطاء رغم �أن 
نجاز، لكن التجربة الفا�شلة تكون �أر�ضية خ�صبة للتعلم  لديهم قدرة على الإ
من الأخطاء فلكي تقوي عن�صر المبادرة ابحث عن الفر�صة فهي لن تقرع 
بقدر  وا�ستغلها  الفر�صة  وانتهز  عنها  للبحث  تخرج  �أن  ينبغي  بل  بابك، 
مكان ولا تتوقف حتى تت�أكد �أنك بذلت �أق�صى جهدك للخروج بفكرتك  الإ

�إلى �أر�ض الواقع.
�صغاء: ا�ستخدم �أذنيك لت�صل �إلى قلوبهم، العديد من الب�شر يف�ضلون  10 - الإ
بّ  الرَّ �أن  ولنلاحظ  احتياجهم.  تلبي  �أن  من  كثيرًا  �أف�ضل  لهم  ت�صغي  �أن 
بّ ت�ؤكد ذلك،  ي�سوع كان م�ستمعًا جيدًا، فهناك مواقف كثيرة من حياة الرَّ
خر مع  فالا�ستماع يكون بتركيز ولي�س الا�ستماع ب�صعوبة حتى ي�صمت الآ
خر قبل �أن يكمل كلامه. ولنلاحظ  ان�شغال ذهني بما �س�أقوله، �أو مقاطعة الآ
�أن النا�س يحتاجون �إلى �أذن ت�سمعهم �أكثر من فم يعظهم ولا �سيما المجربين 
إننا نثق �أننا نتعلم مما ن�سمعه فقط لا مما نتكلم  والمت�ألمين. و�إذا كنا ن�صغي ف�

به، وهذا يتطلب �أن يكون لنا قادة �أ�صدقاء نتعلم منهم ون�صغي لهم.
11 - الحما�س: القائد الذي يمتلك حما�سًا عظيمًا وقدرات قليلة يتفوق في �أدائه 

عن القائد الذي لديه قدرات عظيمة ويفتقد للحما�س. 
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12 - حل الم�شاكل: القائد الناجح هو الذي يتوقع الم�شاكل وعندما يراها يقوم 
حباط  بحلها م�شكلة تلو الأخرى. لا يربك نف�سه في الكل، وعندما ي�صاب بالإ

لا يتخلى عن هدفه. 
متدهورة  المعنوية  حالتهم  هل  خرين  الآ فهم  يتطلب  هذا  العلاقات:   -  13
�أف�ضل؟ قدم لهم الأمل،  �إلى غد  �إلى ت�شجيع؟ هل يحتاجون  ويحتاجون 

خرين؟  خرين؟ وذراع قائد لت�ساعد الآ هل لك قلب قائد لتحب الآ
14 - تحمل الم�سئولية: �إن لم تحمل ال�شعلة لن ت�ستطيع �أن تقود الفريق والقائد 

الناجح يحمل ما تلقي عليه الحياة من م�سئوليات ويقدم �أف�ضل ما لديه. 
15 - الثقة وال�شعور بالأمان: لن ي�صير �أي �شخ�ص قائدًا عظيمًا �إذا �أراد �أن يفعل 
ال�صناعة(.  المدح. )�أندرو كارنيمي رجل  بنف�سه ليحظى بكل  كل �شيء 
تابعيه  �أحوال  تح�سنت  وكلما  يديه  في  ال�سلطة  زمام  يجمع  القلق  فالقائد 
د من نجاحهم وقيمة  زاد �شعوره بالخطر والتهديد وحاول جاهدًا �أن يحِّ

�أعمالهم.
هو  انت�صار  �أعظم  “�أول  �أنت.  هو  تقوده  �شخ�ص  �أول  النف�س:  تروي�ض   - 16
الانت�صار على النف�س” )الفيل�سوف �أفلاطون(. تروي�ض النف�س يتطلب رف�ض 
�أعذارها وعدم ترك �أية فر�صة لها للان�سحاب وكما قال الفرن�سي فران�سوا 

لاردكيفول: “مواجهة وغفران الأخطاء �أ�سهل من محاولة �إخفائها.” 
يتطلب  المقدمة وهذا  في  خرين  الآ �أولًا دع  تكون  لكي  الخدمة:  17 - روح 
نف�س خدومة، قال الفيل�سوف ال�شاعر �أريك هوفر: “�إن الطريقة التي نعامل 
إننا  خرين هي انعكا�س لنظرتنا لأنف�سنا.” وقال: “�إن ما يثير الده�شة � بها الآ
فنكره  ب�أنف�سنا.  نفعل  كما  خرين  بالآ فنفعل  ك�أنف�سنا  �أقرباءنا  نحب  بالفعل 
ونغفر  �أنف�سنا  ن�سامح  عندما  معهم  ونت�سامح  �أنف�سنا  نكره  عندما  خرين  الآ
�أ�صل كل  �إن كراهية الذات ولي�س حب الذات  لهم عندما نغفر لأنف�سنا، 

الم�شكلات التي تئن منها الخليقة.” 
م، واحر�ص على �أن يكون الوقت الذي تقر�أ  م: “وا�صل التعلُّ 18 - قابلية التعلُّ
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�أو ت�صغي فيه ع�شرة �أ�ضعاف الوقت الذي تتحدث فيه هذا هو الم�ؤ�شر �إلى 
�أنك في �سعي للتعلّم وتح�سين النف�س”. )ماكجيز(. 

ولكي تتعلم:
تعتبر �أنك قد و�صلت، قال راي كروك: “ما دمت �أخ�ضر ف�إنك تنمو وما  • لا 
�أننا معلمون  ن�شعر  �أن  التعفن.” ولهذا من الخطورة  تن�ضج �ستبد�أ في  �أن 
بّ ي�سوع الذي قال:  خرين. فلنتعلم من الرَّ ولا نحتاج �إلى التعلّم من الآ

بّ ل�سان المتعلمين لأعرف...” )�إ�ش50: 4(. “�أعطاني ال�سيد الرَّ
• ان�سَ �إنجازات الما�ضي: “�أن�سَى ما هو وراء و�أمتد �إلى ما هو قدام” )في 

3: 13(، لئلا ان�شغالك بها يعطلك عن عمل اليوم. 
من  يتعلم  لم  مَن  �إن  �أخطائهم،  من  تعلموا  فالكثيرون  �أخطائك:  من  تعلَّم   •

إ نف�سه مرة �أخرى. �أخطائه يقع في الخط�
19 - الر�ؤية: لن تح�صل �إلا على ما تراه، والر�ؤية تبد�أ من الله وتبد�أ من حيث 
لما  ت�صور  هي  الر�ؤية  الاكتفاء.  وعدم  الراهن  الو�ضع  على  الر�ضا  عدم 
خرون  الآ يقبل  البناء. ولكي  نبد�أ في  �أن  قبل  النهائي  العمل  �سيكون عليه 
الر�ؤية التي في �أذهاننا يجب �أن يقبلوننا ك�أ�شخا�ص وهذا يحتاج �إلى وقت 

نبني فيه ج�سورًا من الثقة مع المخدومين. 
والر�ؤية يجب �أن تكون: 
- م�صادقًا عليها من النا�ضجين.

- قابلة للقيا�س.
- محددة.

- واقعية �أي تتنا�سب مع الموارد المتاحة. 
خطة  بدون  ر�ؤية  حيث  تنفيذي،  عمل  ثم  خطة  يتبعها  �أن  يجب  والر�ؤية 
وبدون عمل هي حلم، ور�ؤية بخطة وبدون عمل هي ك�سل، ور�ؤية بخطة وعمل 

هي �إنجاز.
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ثالثًا: �أخطاء القائد
1 - الت�سلط: القائد الحقيقي لا تكون لديه رغبة في �أن ي�سود على رعية الله بل 
يكون وديعًا ورفيقًا وم�ضحيًا بنف�سه وعلى ا�ستعداد تام ب�أن يتبع لا �أن يقود 
ا �أحكم منه وذا مواهب �أكثر منه قد ظهر،  حين يو�ضح له الروح �أن �شخ�صً
“�أطلب �إلى ال�شيوخ... ارعوا رعية الله التي بينكم  وكما يقول الكتاب: 
نظارًا لا عن ا�ضطرار بل بالاختيار، ولا لربح قبيح بل بن�شاط، ولا كمن ي�سود 

على الأن�صبة بل �صائرين �أمثلة للرعية” )1بط 5: 1- 7(.
2 - الاهتمام بالعمل المكتبي على ح�ساب الاهتمام بالب�شر: لماذا نف�ضل العمل 

المكتبي على الات�صال بالنا�س؟ 
�أ. تحتل النتائج المرئية الأولوية على العلاقات غير المرئية. 

لحقيقة  وفقًا  ولي�س  نعمله  لما  وفقًا  علينا  الحكم  يتم  �أنه  ن�شعر  نحن  ب. 
دواخلنا.

 لكن لنلاحظ �أنه لن يهتم النا�س �أبدًا بمقدار ما تعرفه حتى يعرفوا �إلى �أي حد 
تهتم بهم، فتواجدنا و�سط النا�س واهتمامنا بهم مهم جدًا وهو الذي يعطي 
ت�أثير القدوة كما ظهر في حياة بول�س “وما تعلمتموه وت�سلمتموه و�سمعتموه 

إله ال�سلام يكون معكم “. )في 4: 9(  ور�أيتموه فيّ فهذا افعلوا و�
خر  3 - غياب عن�صر الت�شجيع: النف�س الب�شرية �ضعيفة جدًا وتحتاج من �آن لآ
�إلى الت�شجيع كحافز للا�ستمرار، وكما قال ميلي�س نيروك�س: “المجاملات 
القدر  �أن يح�صلوا على  النا�س  ي�ستطيع معظم  التي لا  النادرة  ال�سلع  من 
ن�سانية لا يمكن �أن تكون متما�سكة  الكافي منها في هذه الحياة، فالذات الإ
دائمًا و�صحيحة �إلى الحد الذي لا ي�ستطيع المرء �أن يجد فيها ثقبًا واحدًا 
�سريعة  بطبيعتها  المجاملات  ولكن  طراء.  والإ المدح  من  قليلًا  فيه  ي�ضع 
الذوبان والتلا�شي بعد �سماعها بعدة �ساعات �أو �أيام ولهذا ال�سبب يمكننا 
دائمًا �أن نكثر من ا�ستخدامها. ولنلاحظ �أن كلمات ال�شكر والثناء لها لم�سة 

إن�سانية رقيقة وت�أثير بعيد المدى. ومن طرق الت�شجيع: �
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�أ. الا�ستماع: كوننا قادة لا يعني �أن نكون المتحدثين الأ�سا�سيين )يع 1: 19(.
ب. الم�شاركة: فرحًا مع الفرحين وبكاء مع الباكين” )رو 12: 15(. 

ج. التعزية: من واقع اجتيازنا قبلهم في تجارب )2كو1: 3 و4(.
د. حمل الأثقال )غل 6: 2(.

نجعل  �ألا  ويتطلب  �إنجاز،  �أي  على  ال�شكر علانية  منا  يتطلب  الت�شجيع:  هـ. 
الأداء الجيد �سرًا )1ت�س 5: 11 و12(.

4 - دكتاتورية في اتخاذ القرارات.
5 - التفوي�ض المعيب: �أكثر �شيء يدعو �إلى �إحباط المر�ؤو�سين هو التفوي�ض 
همال واللامبالاة مع وجود الكثير من المعوقات. لماذا لا ي�سند  المت�سم بالإ

القادة �إلى مرءو�سيهم مهمة القيام بمختلف الأعمال؟ 
- خوفًا من �ضياع ال�سلطة. 

- خوفا من �أداء العمل بطريقة �سيئة. 
تاحة الوقت الكافي.  - عدم الا�ستعداد لإ

خرين.  - خوفًا من الاعتماد على الآ
- الخوف من �أن ي�ؤدوا العمل بطريقة �أف�ضل فيظهر تق�صير و�ضعف القادة. 

خرين.  - نق�ص التدريب والخبرة في تفوي�ض الأعمال للآ
ر�أي: �أف�ضل مدير هو الذي يمتلك ب�صيرة نافذة ليختار �أنا�سًا �صالحين لعمل 
قيامهم  �أثناء  بهم  الكفاية حتى لا يحتك  فيه  بما  نف�سه  ما يريده و�أن ي�ضبط 

بالعمل. )ثيودور روزفلت(.
المراحل الأربع للتفوي�ض: 

1 - التكليف، 2- التفوي�ض، 3- المحا�سبة، 4- الت�شجيع. 
المكونات الرئي�سية للتفوي�ض ال�صحيح:
إليه �أمر ما.  �أ - الثقة في ال�شخ�ص الذي يفو�ض �

ب - التحرر من الرغبة في �أداء المهمة بطريقة �أف�ضل بنف�سك. 
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ج - التحرر من هاج�س ب�أن العمل يجب �أن ي�ؤدى وفقًا لطريقتك.
إتمام المهمة ب�سرعة بنف�سك.  د - ال�صبر في مواجهة رغبتك في �

6 - فو�ضى الات�صالات: لا تفتر�ض �أبدًا �أن �أي �شخ�ص يمكن �أن يعرف �أي �شيء. 
�أكبر للات�صالات.  اهتمامًا  نعطي  �أن  الجماعة يجب  �أفراد  فكلما زاد عدد 
وعندما نترك النا�س في الظلام ف�إنهم يميلون لترويح �إ�شاعات لا �أ�سا�س لها 

من ال�صحة.
خرين: القادة الناجحون م�ستمعون جيدون،  7 - عدم وجود وقت للا�ستماع للآ

لكن الذي ي�ؤدي �إلى قلة الا�ستماع هو: 
�أ. قلة الوقت. 

يقوله  لما  �أهمية  يعطي  لا  تجعله  التي  القائد  لدى  المعلومات  كثرة  ب. 
خرين.  الآ

ج. ال�ضغوط.
خرين.  د. وجود م�سافة بين القادة والآ

هـ. كثرة عدد النا�س. 
و. الكبرياء.

فالثقافة  المتخالفة،  القيم  احترام  تعلم  الم�شتركة:  الثقافة  مفاتيح  افتقاد   -  8
داخل  الموظفون  بها  يت�صرف  التي  الطريقة  هي  ما  لم�ؤ�س�سة  الم�شتركة 

الم�ؤ�س�سة بناء على القيم والتقاليد الجماعية التي يتم�سكون بها. 
9 - نجاح بلا خلفاء لي�س نجاحًا:

• التخطيط لرحيلك في اليوم الذي تبد�أ فيه ت�سلم مهام وظيفتك، فالكبرياء 
م�ساك بزمام القيادة، والتوا�ضع ي�ؤدي للا�سترخاء وعدم  ت�ؤدي لأحكام الإ

التوتر. 
�إنجاز الأعمال جيدًا مقيا�س هام للنجاح في القيادة والتخلي عن القيادة   •
�أ�شبه ما يكون ب�إر�سال �أبنائك �إلى الكلية في مكان ما بعيدًا عن بلدتك هذا قد 

ي�ؤلم ولكنه لا بد منه. 
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الناجحة.  للقيادة  • التوجيه والرعاية مهمة لا غنى عنها 

العوائق الكامنة وراء عدم تجهيز و�إعداد مَنْ يخلفك:
الأمان: ما الذي �أفعله بعد ذلك. • افتقاد 

الوثير.  المقعد  التغيير وترك  • مقاومة 
بمثابة حياتي كلها. الدور  الذاتية: هذا  • القيمة 

ي�ستطيع �أن يقوم بهذه المهمة كما �أقوم بها. الثقة: من  • فقدان 
الوظيفة: �أنا �أحب حقًا دوري القيادي. • حب 

“وي�شوع بن نون كان قد امتلأ روح   لكن نرى الخلافة في مو�سى وي�شوع 
حكمة وو�ضع مو�سى عليه يديه ف�سمع له بنو �إ�سرائيل وعملوا كما �أو�صى 
بّ مو�سى” )تثنية 34: 9(. بول�س وتيموثاو�س “وما �سمعته مني ب�شهود  الرَّ
ا” )2تي 2:  كثيرين �أودعه �أنا�سًا �أمناء يكونون �أكفاء �أن يعلموا �آخرين �أي�ضً
2(. نلاحظ �أن هناك �أربع حلقات )بول�س - تيموثاو�س - �أنا�س �أمناء �أكفاء 
- �آخرون( ففقدان ت�أثير حلقة منهم على التالية لها يدمر الحلقة �أي الجيل 

بّ من نقل الخبرات من جيل �إلى جيل. ب�أكمله ويحرم قطيع الرَّ
حدوث  قرب  على  علامة  التغيير  فعدم  حتمي  مطلب  التغيير  التغيير:   -  10
الانقرا�ض، فالدينا�صورات لم تتغير مع تغير مناخ الأر�ض حولها فانقر�ضت، 
ف�إنهم  الم�ستقبلي  عالمنا  مناخ  تغير  مع  يتغيرون  لا  الذين  القادة  وهكذا 

كالدينا�صورات �سوف يجدون �أنف�سهم في متاحف التاريخ.
بقية  �أق�ضي  �سوف  لأني  الم�ستقبل  على  اهتمامي  “ين�صب  ت�سال�س:  ر�أي 

عمري هناك”. لذلك :
ية هي ت�صور  ية للم�ستقبل، فالر�ؤ نحتاج �إلى وجود ر�ؤ

ديناميكية  �صورة  �إنها  �سيكون،  كيف  للم�ستقبل 
للم�ستقبل، �إنها �أكثر من مجرد حلم، �إنها التزام.
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تمهيد

الحقائق  لبع�ض  �أخرى  ثم  العملية،  المو�ضوعات  لبع�ض  نماذج  يلي  فيما 
الروحية، يليها بع�ض المفاتيح لأ�سفار من الكتاب المقد�س، و�أخيرًا درو�س من 

بع�ض �شخ�صيات الكتاب المقد�س. 
بالن�سبة لدرا�سة الأ�سفار نن�صح بالرجوع لمجلدات نحو الهدف 

�أية  ندر�س  �أننا  العزيز  للقارئ  معروف  ال�شخ�صيات:  لدرا�سة  بالن�سبة   
�شخ�صية لنتعلَّم درو�سًا �أدبية �أو لنتحذر من �ضعفات ظهرت فيها، �أو لنرى قلب 
ن�سان، و�أخيرًا نتعلَّم الكثير عن معاملات الله التدريبية والت�شكيلية  الرب وقلب الإ

ن�سان. للأواني وطرق الله مع الإ

وهناك مجموعة كتب نن�صح بقراءتها لدرا�سة ال�شخ�صيات وهي: 
• ال�شخ�صيات التي كتب عنها ف. ب. ماير )كل �شخ�صية في كتاب منفرد(.

إليا�س مقار.  للق�س � المقد�س  الكتاب  المقد�س ون�ساء  الكتاب  • رجال 
• �شخ�صيات العهد القديم و�شخ�صيات العهد الجديد للأخ زكريا �إ�سكندر.

بقلم د. فريد ذكي. الكتابيه  ال�شخ�صيات  • درو�س عملية من بع�ض 
إيليا وحياة �ألي�شع بقلم د. محب ن�صيف • حياة �

والملاحظات التالية ما هي �إلا بع�ض المفاتيح المُ�ساعِدة، ونثق �أن الروح 
القد�س يعطي ينابيع لا تن�ضب في قلب كل م�ؤمن وكل خادم.

� توجد ثمانية مجلدات لمجلة نحو الهدف من العدد 1 �إلى العدد96 بها مفاتيح لأغلب �أ�سفار 
الكتاب المقد�س بقلم خادم الرب ماهر �صموئيل. 
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�أولًا: مو�ضوعات عملية
)1( �سنة مميزة

قال  كما  �سارة  الرب  »وافتقد  �إبراهيم )تك 21: 1(.  الوعد..  تحقيق  �سنة   •
وفعل الرب ل�سارة كما تكلم«.

حَنَّة  �أن  ال�سنة  حَنَّة )1�صم 1: 20(. »وكان في مدار  الأحوال..  تغير  �سنة   •
حبلت وولدت ابنًا ودعت ا�سمه: �صموئيل ...«.

الأجير يفنى كل مجد قيدار«. )�إ�ش 21: 16( »ك�سنة  العالم  فناء  • �سنة 
ا«. • �سنة �أناة الرب )لو13: 8( »اتركها هذه ال�سنة �أي�ضً

المقبولة )لو 4: 19(. الرب  • �سنة 
)2( ظروف مت�شابهة وردود �أفعال مختلفة

نلوم  ما  فكثيرًا  الظروف،  في  لي�س  ال�سبب  �أن  لنا  تو�ضح  المقارنات  هذه 
خرين يمرون في ذات الظروف وربما �أ�صعب،  ظروفًا رتبها لنا الرب ومع �أن الآ

ولكنهم يظهروا ردود �أفعال �أف�ضل. و�إليك �أمثلة لذلك:
ال�شاكر  منهم  لكن  مت�شابهة  ظروفهم   )19  -13  :17 )لو  البُرْ�ص  الع�شرة   •

ومنهم الذي ذهب بدون الرجوع لل�شكر.
عرفة  في  يمان  الإ وعدم  راعوث  في  يمان  الإ ظهر   )1 )را  وعُرفة  • راعوث 

مع �أن الظروف مت�شابهة.
نجاب، لكن  • راحيل وحَنَّة )تك30؛ 1�صم 1( ظروف مت�شابهة وهي عدم الإ

نْ طلبتا ولِما طلبتا. الفرق في مِمَّ
• جدعون ويفتاح )ق�ض 8: 1-4؛ 12: 1-4( كلاهما تعر�ض لغيرة �إخوته في 

موقف نجاحه لكن ما �أبعد الفارق بين رد فعليهما!
)3( درو�س عملية من البيوت التي دخلها بول�س في �سفر الأعمال

الرب. لمعرفة  خرين  الآ يقود  بيت  )�أع 9: 11(  يهوذا  • بيت 
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القدي�سين. ي�ضيف  بيت  )�أع 16: 15(  ليدية  • بيت 
• بيت �سجان فيلبي )�أع 16: 33( �أخذ بول�س و�سيلا وغ�سلهما من الجراحات، 

بيت مُنع�ش للمجربين.
ا�ضطهادات لأجل الرب.  يتحمل  بيت  )�أع 17: 5(  يا�سون  • بيت 

• بيت �أكِيلا وبري�سكلاَّ )�أع 18: 1- 3( بيت يخدم الرب.
مكان  من  قريب  �أي  للمجمع  ملا�صق  بيت   )7  :18 )�أع  يو�ست�س  بيت   •

العبادة.
والاختبارات  ال�شركة  من  له خبرة  قديم  تلميذ  )�أع 21: 16(  منا�سون  • بيت 

يمان هذه عددها. ا له قابلية للتعليم رغم �أن له �سنين في الإ مع الرب، و�أي�ضً
كل  البيت حيث  في  اعتبار  لها  الله  كلمة   )8 )�أع 21:  المب�شر  فيليب�س  • بيت 

ما يجري في البيت تحكمه كلمة الله.
• بيت بوبليو�س )�أع 28: 7 و8( بيت يف�سح مجالًا للرب ليجُري عجائب من 

خلال التجارب التي يتعر�ض لها.
)�أع 28: 30 و31( حيث نجدالتغرب والخدمة. الم�ؤجر  بول�س  • بيت 

خرين )4( الغفران للآ
خرين وبين ال�شركة. ربما لا تكون لنا �شركة مع  هناك فارق بين الغفران للآ
الحقوق  �أدافعَ عن  �أن  من حقي  الغفران.  في عدم  لنا  لكن لا عذر  البع�ض، 

ف�أو�ضح للمخطئ خط�أه، لكن هذا لي�س معناه عدم الغفران.
نتائج عدم الغفران:

الأفراح نتيجة حزن الروح القد�س )�أف 4: 30(. ل  • تعُطَّ
الغفران. نتيجة عدم  ال�صلوات  • تعُاق 

الأبويّ )مر 11: 25و26(. بالغفران  التمتع  • عدم 
الأبويّ )مت 18: 34(. الت�أديب  • الوقوع تحت 

نف�سيًا وج�سدياً. ر  مُدمِّ بالمرارة، وهو �شعور  • ال�شعور 
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خرين. الآ العَلاقة مع  • توتُّر 
• عندما نغفر... ن�سامح... لا نذكر... ن�صلي... »�صلوا لأجل الذين ي�سيئون 

�إليكم« )مت 5: 44(.
خطوات عملية للغفران:

• انظر �إلى غفران الم�سيح لنا )�أف 4: 31 و32(.
لمن �أ�ساء �إليك والتم�س له العذر.  • انظر نظرة مختلفة 

• انظر �إلى نف�سك فربما ترى فيك ذات ال�ضعفات )غل 6: 1(.
�ساءة، �أي خذها من يد الرب مثلما فعل يو�سف )تك  للإ مختلفة  نظرة  • انظر 

.)20 :50
• يجب �أن ن�أخذ قرار العفو داخليًا.

الانتقام.� الرغبة في  • ارف�ض 
)5( الغفران للنف�س 

بمجرد الاعتراف ب�أية خطية بح�سب الوعد الوارد في 1يو 1: 9 تغُفر، لكن 
ن�سان يلوم نف�سه حتى الي�أ�سَ والف�شلَ، وك�أنه ي�ستكثر  ب�سبب الكبرياء الروحيّ فالإ
الخطية على نف�سه. فمع �أن الله قد غفر له لكنه لا يغفر لنف�سه، يبد�أ هذا ال�شخ�ص 
في الان�سحاب من الأن�شطة الكن�سية، وتظهر الك�آبة على وجهه، وهذه بوادر مر�ض 
ا لعدم  ر ا�سمه “ال�شعور بالذنب” وهو راجع للكبرياء الروحيّ وراجع �أي�ضً مدمِّ

دراك لغفران الله و�صدقه من جهة مواعيده. الإ
)6( النجاح

)مز 1( “كل ما ي�صنعه ينجح”، )3يو 1 و2( “�أيها الحبيب، في كل �شيء �أروم 
زهار الم�ستمر  �أن تكون ناجحًا”. النجاح لي�س الو�صول �إلى هدف معين بل هو الإ

في الحياة الروحية والنف�سية والج�سدية، فهو حالة ولي�س مجرد موقف.

خ/ �أنور داود. فادة نن�صح بقراءة كتيب "اغفروا" للأ  للمزيد من الإ �
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الله،  نظر  في  النجاح  هو  يحُ�سب  الذي  النجاح  النجاح:  مقايي�س 
فالمواقف التي ذُكر فيها عن يو�سف �أنه “رجل ناجح” هي المواقف التي تظهر 
في نظر العالم ف�شلًا وتعا�سة، حيث ذُكر عنه ذلك في بيت فوطيفار وفي بيت 

ا.  ال�سجن �أي�ضً
�أمثلة للنجاح: يو�سف )تك 39: 2(، داني�آل )دا 6: 28(.

مقومات النجاح: نتعلمها من خلال حياة يو�سف و�آخرين.
• يو�سف كان له علاقة �صحيحة مع الله »فكان رجلًا ناجحًا« )تك 39: 2 و23(.

الذي في �إخوته و�أدانه »نذير �إخوته«. ال�شر  انف�صل عن  • يو�سف 
يو�سف. القلب في حياة  الرب من  الطهارة ومخافة  • ظهرت 

في  له  و�أعلنها  الله  �سبق  �إذ  لحياته،  الله  لخطة  وا�ضحة  ر�ؤية  له  كانت   •
الأحلام.

• خ�ضوعه لل�سلطات المرتبة »اخ�ضعوا لكل ترتيب ب�شري من �أجل الرب«: �أبيه، 
�سيده الم�صري، رئي�س بيت ال�سجن.

ر فيه حلم فرعون  الأ�صحاح الذي ف�سَّ ففي  حياته،  في  بو�ضوح  الله  • وجود 
ح(. ذكر ا�سم الله كثيرًا )الله يجيب - الله يو�ضِّ
)�أم 22: 29(. • كان رجلًا مجتهدًا في عمله 

ن�سان. الألم، لأنه كان يرى الله ولي�س الإ ناجحًا في مدر�سة  تلميذًا  • كان 
تقود �إلى النجاح »وفي نامو�سه يلهج نهارًا وليلًا ... وكل ما ي�صنعه  • كلمة الله 

ينجح«.
• نحميا كان قلبه م�ستندًا على الرب فكان رجلًا ناجحًا )نح 2: 20(.

مجالات النجاح: روحي، نف�سي، ج�سدي.
النجاح الروحي: هو �أن �أكون في علاقة �صحيحة حية مع الله تنمو يومًا 

خر. وراء الآ
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النجاح النف�سي: هو �أن �أكون م�ستمتعًا بمحبة الله لي، وال�س�ؤال: هل �أنا 
�أعي�ش م�ستقرًا وواثقًا في الله؟

و�أخيرًا �إذا نجحت روحيًا ونف�سيًا فبكل ت�أكيد �سيكون هناك نجاح ج�سدي�.
ذلال )7( الغر�ض من وراء الإ

• )تث 8: 2( »ليعرف ما في قلبك« وبمعنى �آخر تنك�شف حالتنا �أمام �أعيننا.
• )تث 8: 3( »�أذلَّك و�أجاعك و�أطعمك المن« �أي تتغذى على الم�سيح الذي 

لام. ت�ألم بكل �أ�صناف الآ
ح�سان في �إكليل  يحُ�سنَ �إليك في �آخرتِكَ« ربما هذا الإ »لكي   )16  :8 • )تث 
الحياة الذي �سيمُنح للذي �سيحتمل التجربة، �أو ربما عبارة عن �إكرام الرب 

لام ونحن هنا على الأر�ض. لنا بنتائج مباركة عن طريق الآ
)8( العتاب

“و�إن �أخط�أ �إليك �أخوك فاذهب وعاتبْه بينك وبينه وحدكما” )مت 18: 15(.
الغر�ض من العتاب:

تربح �أخاك. • لكي 
الأمور وتقريب وجهات النظر. • لتو�ضيح 

إبلي�س مكاناً. نعطي � • لكي لا 
الذي �أفعله قبل العتاب وطرق عملية للعتاب. • ما 

)9( �شكاية �إبلي�س
حياة  واقع  من  بالأدلة  مبرهنة  منطقية  حجج  عن  عبارة  هي  إبلي�س  � �شكاية 

إبلي�س عليه )رو 8: 33؛ كو 1: 22(. ال�شخ�ص الذي ي�شتكي �
• �شكوى �إلى الله �ضد الم�ؤمن، وهذه باطلة ومرفو�ضة )رو 8: 33(.

فادة نن�صح بالرجوع للمجلد الثاني لمجلة نحو الهدف عدد 15 �صفحة 7 بقلم  � لمزيد من الإ
الأخ/ �إميل رمزي.
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• �شكوى �إلى �ضمير الم�ؤمن عن الله، وهذه ال�شكوى دائمًا في �أوقات التجارب 
إبلي�س �أنين الم�ؤمن وعدم احتماله ويبتدئ ي�شككه في �صلاح  حيث ي�ستغل �

الله ومحبته.
اتجاهات ال�شكوى:

• �شكوى �إلى �ضمير الم�ؤمن عن نف�سه في �أوقات ال�ضعف، حيث ي�ستغل العدو 
�ضعفات الم�ؤمن ويحارب بها �ضميره حتى يتراجع ويف�شل ويي�أ�س.

خرين عن الم�ؤمن، ي�ستغل �ضعفات الم�ؤمن وي�ستعر�ضها  • �شكوى �إلى �ضمير الآ
ي�ستخدمها  ال�شكاية  �شهادته، وهذه  ت�أثير  يُ�ضعف  خرين حتى  الآ �ضمير  لدى 

دائمًا �ضد الخدام.
)10( ا��سأل ماذا �أعطيك )1مل 5:3(

هذا ال�س�ؤال الذي وجهه الله ل�سليمان كان بمثابة امتحان لقلبه، ونجح فيه 
�سليمان؛ �إذ طلب ما يخ�ص ملكوت الله وبره: طلب حكمة لقيادة �شعب الرب.

ه �إلى �ألي�شع “اطلب ماذا �أفعل لك قبل �أن �أوخذ منك”  وال�س�ؤال نف�سه وُجِّ
)2مل2: 9( فطلب �ألي�شع ما يوافق �أمور الرب. 

ما هي طموحاتنا؟ ما هي �أهدافنا في الحياة؟ �إذا ��سألنا 
ن و�أجبناه ب�صدق فماذا �سنقول؟ ال نف�سه الآ الرب ال��سؤ

)11( كر�سيّ الم�سيح )رو 14: 10؛ 2كو 5: 10(
الغر�ض من الوقوف �أمام كر�سي الم�سيح

ا”: حيث �ستمتدح الأعمال، وننال الأكاليل. “النِّعِمَّ ننال  • لكي 
�أعمالنا،  كل  للنور  �ستظهر  حيث  تخطيء:  لم  التي  الله  حكمة  نعظم  لكي   •

و�سنفهم الحكمة وراء كل ما �سبّب لنا حيرة هنا على الأر�ض.
الأعمال: لكي ننال المكاف�أة حيث �سي�أخذ �أكاليل كل مَنْ تعب في  • لامتحان 
المجد،  �إكليل  لهم  والرعاة  الفرح،  �إكليل  النفو�س  ربح  ففي  الرب،  عمل 



170

الحياة،  �إكليل  التجربة  احتمل  وللذي  يفنى،  لا  �إكليل  وثابر  رك�ض  وللذي 
يمان له �إكليل البر. وكل مَنْ جاهد وحفظ الإ

• “لينال كل واحد ما كان بالج�سد بح�سب ما �صنع خيرًا كان �أم �شرًا” )2كو 
�أنها ح�سنة؛ لكنها عُملت  5: 10(، وال�شر هنا هو الأعمال التي تبدو ظاهرياً 
الق�ش )2كو  �أو  الع�شب  �أو  تحترق كالخ�شب  بدوافع غير مقد�سة، ف�سوف 
كرام الرب، وهي مثل  التي عُملت لإ الخير فهو الأعمال  اما   .)15 -10 :3

الذهب �أو الف�ضة �أو الحجارة الكريمة.
لهيّ لهية التي ت�سبق الا�ستخدام الإ )12( التدريبات الإ

قبل كل ا�ستخدام �إلهيّ، هناك فترة تدريب تختلف في مدتها ونوعيتها من 
خر ح�سب ر�أي الله الحكيم، والهدف من التدريب �أن ت�صقل �شخ�صياتنا  م�ؤمن لآ
ا لامتحان �أمانتنا في مال الظلم )الأمور  ب�صفات تتطلبها ظروف الخدمة، و�أي�ضً

الأر�ضية من ممتلكات وخلافه( حتى ي�ست�أمننا الله على الحق. 
�أمثلة للتطبيق: يو�سف، ومو�سى، وداود.

خرين )13( �إدانة الآ
خرين هي خطية لها ت�أثيرها ال�ضارّ روحيًا. 1 - �إدانة الآ

خرين؟  2 - لماذا لا يحق لنا �إدانة الآ
• لأننا لا نملك هذا ال�سلطان )رو 14: 4(.

نرى ظواهر  فقد  الدوافع  نعرف  لا  لأننا  المعرفة  ح�سب  لي�س  ندين  نحن   •
الأمور �أما البواطن فمُعلمة لدى الله )تث 29: 29(.

إبلي�س  خرين ونن�سى عيوبنا، و�أعتقد �أن هذا هو غر�ض � • لأننا نن�شغل بعيوب الآ
من �إ�سقاطنا في هذه الخطية.

دانة:  �أمور ت�ؤدي للوقوع في الإ
1 - �أوقات الفراغ )تي 2: 3؛ 2ت�س 3: 7 و8(.
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لتظل هي  الم�شهد،  من  يهددها  مَنْ  كل  �إزاحة  بمكر  تحاول  التي  الذات   -  2
خرين. المعبود الأوحد مني ومن الآ

3 - عدم المحبة: حيث �أن المحبة ت�ستر كثرة من الخطايا.
4 - ال�سلبية: فالمتفرجون دائمًا ناقدون.

�سقاط: لأني �أ�شفق على نف�سي ولا �أدينها، لذلك �أبحث عن الخطايا نف�سها  5 - الإ
خرين وعندما �أجدها �أدينها فيهم، وبدون رحمة. في الآ

دانة:  نتائج الإ
القد�س، وتعطل  الروح  تحزن  �أنها خطية  الروحية، حيث  ت�ضعف حالتي   - 1

ال�شركة.
خرين. 2 - توتر علاقاتي مع الآ

خرين يتجا�سر  �أدين الآ ا مُعدياً، فعندما يراني �شخ�ص �ضعيف  تعتبر مر�ضً  - 3
�ضميره ويتقوى وي�سقط في ذات الخطية.

4 - الح�صاد: حيث �أنه »بالكيل الذي به تكيلون يكُال لكم ويزاد«.
�أخطائهم؟ وهل هذا يعتبر  خرين من  ب�إ�صلاح الآ مَنْ هو الذي يقوم  	�أخيرًا، 

�إدانة؟ تقارير المدير عن مر�ؤ�سيه في العمل، هل تعتبر �إدانة؟�
)14( مفتدين الوقت

“مفتدين الوقت لأن الأيام �شريرة، من �أجل ذلك لا تكونوا �أغبياء بل فاهمين 
ما هي م�شيئة الرب” )�أف 5: 16 و17(.

ترجع �أهمية الوقت �إلى �أن:
• الوقت جزء من الحياة، ف�إهدار الوقت معناه �إهدار الحياة.

• الوقت هو عطية مفيدة من الله ونحن وكلاء عليه و�سنعطي عنه ح�ساباً.
والغد  اليوم  فح�صاد  والم�ستقبل،  الحا�ضر  في  ي�ؤثر  لكنه  يعود  لا  • الما�ضي 

مرتبط بزرع الما�ضي.

 للمزيد نن�صح بقراءة كتيب عن العثرات للأخ �أنور داود �
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كيف ن�ستفيد من الوقت:
• حدد الأولويات، فمن يريد �أن يفعل كل �شيء غالبًا لن يفعل �أي �شيء.

طاقتك  بكامل  تكون  �أن  �أي  تكون،  حيثما  كُن  تقول:  قاعدة  هناك  ركز:   •
وتركيزك في �أي �أمر تفعله: زمني �أو روحي.

الوقت. • �ضع خطة لا�ستغلال 
ك�أ�سلوب حياة. النظام  • اتبع 

وم�سببات  منه  الا�ستفادة  مدى  لمعرفة  خر  لآ وقت  من  الحياة  وقيم  • راجع 
�إهداره.

�أمور ت�ؤدي �إلى �إهدار الوقت:
الأحاديث التي لا  التليفزيون،  الطويلة،  النوم  �ساعات  والتراخي،  • الك�سل 

نترنت، عدم وجود خطة لا�ستغلال الوقت. تبني، الكمبيوتر والإ
وهذا يقودنا �إلى:

الدرا�سة،  العمل،  الخدمة،  مثل:  �شيء  كل  جهة  من  الرب  م�شيئة  نفهم  �أن   •
لنا  بالن�سبة  الرب  فكر  هي  تكن  لم  �أمور  في  الوقت  نق�ضي  لئلا  العلاقات؛ 
ظل  وفي  نعملها.  �أن  الله  ق�صد  لأمور  وقتًا  نجد  لن  �أننا  لدرجة  بها  ونرتبك 

الت�شتت وعدم التركيز نهدر الكثير من الطاقات والأوقات. 
نقر�أ �إنجيل مرق�س نجد �أن عدد المرات التي وردت فيها كلمة الوقت  • عندما 
الرب  حياة  من  الكثير  يعُلِّمنا  وهذا  مرة،   39 ي�سوع  الرب  بحياة  بالارتباط 
ب على الأر�ض وكيف اهتم بالا�ستفادة الكاملة بالوقت دون  الذي مجّد الآ

�إ�ضاعته.
ون�شاطنا  ل�سلوكنا  الانتباه  بم�ضاعفة  وذلك  �شراءه،  تعني  الوقت  مفتدين   •

ا لما �ضاع منا. الروحي تعوي�ضً
و�سائل  ركوب  �أو  الانتظار  �أوقات  مثل  المهدرة  الأوقات  من  الا�ستفادة   •
�أثناء  مركبته  في  كان  الذي  الحب�شي  الخ�صي  لذلك:  ومثال  الموا�صلات، 

�سفره يقر�أ في �سفر �إ�شعياء. )�أع 8: 28(.
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• �إذا كانت هناك �ضغوط في الوقت �أو �أ�سلوب الحياة، لنحتر�س من اختزال 
الروحي  النجاح:  قوام  لأنها  �سواها؛  �آخر  �أمر  �أي  لنختزل  الروحية،  الأمور 

والزمني�.
ن�سان ... لأنه ماذا يُح�سب )�إ�ش 2: 22( )15( كفوا عن الإ

ن�سان؟ لماذا يجب �أن نرفع �أعيننا عن الإ
• لأنه زائل: يو�سف )تك 50: 25(.

• لأنه ينَ�سى: �ساقي الملك ن�سي يو�سف )تك 40: 23(.
• لأنه متغير: لابان )تك 31: 1و2(.

• لأنه محدود في قدرته: يعقوب )تك 30: 1(.
• لأنه يخُزِي مَنْ يثق فيه )تك 29: 31 - 35(.

• لأنه يعُطي لم�صلحة في نف�سه، ويعُيِّر.

)16( كونوا م�ستعدين
الا�ستعداد لي�س معناه فقط الأ�شواق ل�سرعة مجيء الرب والتوقع اليومي 
�أمورًا كثيرة  ا  �أي�ضً لمجيئه، ولي�س فقط طلب وانتظار �سرعة مجيئه، بل ي�شمل 
نتعلمها من الت�أمل في الموا�ضع التي ورد فيها الحديث عن مجيء الرب، حيث 
�أنه من الملاحظ �أن كل الموا�ضع في كلمة الله التي تتكلم عن الرجاء �أو مجيء 
ن�سان المنتظر الرب، وك�أن الرب  ا عن الم�سئولية التي على الإ الرب تتكلم �أي�ضً
يقول لنا ما هي حالتكم و�أنتم منتظرون �سيدكم؟ ما هي حالتكم و�أنتم تعي�شون 

في الأيام التي ت�سبق مجيء الرب؟
قلوبكم«. ت�ضطرب  • )يو 14: 1( »لا 

• )رو 13: 12( »فلنخلع �أعمال الظلمة ونلب�س �أ�سلحة النور«.
عالمين �أن تعبكم لي�س  حين  كل  الرب  عمل  في  »مكثرين   )58  :15 • )1كو 

باطلًا في الرب«.
... �أن نكون مر�ضيين عنده«. »نحتر�س  • )2كو 5: 9( 

إيليا. � ينُ�صح الرجوع لكتيب مفتدين الوقت للأخ �إ�سحق �
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في �أعمال ح�سنة«. ا غيورًا  »�شعبًا خا�صً • )تي 2: 13 و14( 
ال�سماويات«. »�سيرتنا نحن هي في  • )في 3: 9( 

»�أي �أنا�س يجب �أن تكونوا �أنتم في �سيرة مقد�سة وتقوى«. • )2بط 3: 11( 
نف�سه كما هو طاهر«. ر  يطُهِّ به،  الرجاء  مَنْ عنده هذا  • )1يو 3: 3( »كل 

منه في مجيئه«. • )1يو2: 28( »ولا نخجل 
لا �أريد ان تجهلوا ايها الاخوة من جهة الراقدين، لكي  ثم   «  )13  :4 • )1ت�س 

لا تحزنوا كالباقين الذين لا رجاء لهم«.
)17( مدن الملج�إ )ي�ش 20(

 خلا�ص م�سبق )عدد35: 11(، خلا�ص وحيد، خلا�ص لا ي�صلح الت�أجيل 
إليها �سهل )تث 19: 3( �أي  ل � معه، لا رجاء للقاتل نف�س عمدًا، الطريق المُو�صِّ
�سهولة الح�صول على هذا الخلا�ص ، هو مقدم للجميع فلا فرق بين يهودي �أو 

�أممي )�سفر العدد 35: 15(.
معاني �أ�سماء المدن ال�ست:

قاد�ش: المقاد�س؛ �شكيم: كتف؛ حبرون: �شركة؛
با�صر: منت�صر؛ راموت: مرتفع؛ جولان: �سعادة.

والت�أمل في هذه الأ�سماء ومعانيها فيه الكثير من الفائدة لنا.�
)18( النعمة

للنعمة �أعمال عظيمة في حياتنا:
)�أف 2: 8(. • بها خل�صنا 
تبررنا )رو 3: 24(. • بها 

نقيم )رو 5: 2(. • فيها 
• تعلمنا )تي 2: 12(.

نتقوى )2تي2: 1(. • بها 

خ/ معين ب�شير. " للأ فادة نن�صح بالرجوع لكتاب "مدن الملج�أ  للمزيد من الإ �
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الله )�أف 3: 8(. ي�ستخدمنا  • بالنعمة 
�سي�أخذنا �إلى المجد و�سن�شاركه مجده )1بط 1: 13(. • بها 

)19( الفخاري الأعظم )�إر 18(
الفخاريّ من قبل �أن يكون الوعاء  الكاملة موجودة في ذهن  الوعاء  • �صورة 

طينًا، فهو لديه ت�صور للوعاء في �صورته النهائية. 
فيه. الفخاري  لم�سات وعمل  يرى  الوعاء  يرى  • مَنْ 

• احذر من التقليد حيث �أن الفخاري لا يكرر الأواني، لئلا تُ�شوّه �صورة رائعة 
ق�صدها لك.

• الطين على الدولاب يعني المعاملات الت�شكيلية للوعاء عن طريق التجارب. 
• هناك طينة لينة وهي �صورة لم�ؤمن يخور تحت التجربة، وهناك طينة ياب�سة 
�صورة لم�ؤمن لا يتجاوب مع معاملات الله، وهناك طينة طيعة وهذه الطينة 

ي�ستطيع الفخاري �أن ي�صل بها لمقا�صده ب�سهولة�.
)20( الأولويات

لي�ست الق�ضية �شغل وقت الفراغ ب�أعمال �أو خدمات بل ما هي الأمور التي 
لها الأولوية في حياتنا؟ لئلا ننفق حياتنا في �أعمال مكد�سة ونهدر طاقاتنا و�أوقاتنا 
بها، ولئلا لا نجد وقتًا لأمور  �أن نقوم  �أمور لم يكن فكر الرب من جهتنا  في 
كان فكر الرب لنا �أن نقوم بها “�أنتِ تهتمين وت�ضطربين لأجل �أمور كثيرة )ولي�س 
لذلك  )لو 10: 41 و42(  واحد(”  )�شيء  واحد  �إلى  الحاجة  ولكن  لأجلي( 

يجب درا�سة ما هو مُتاح وعمل الأهم ثم المهم.

�أمثلة للأولويات:
1 - �أولوية الرجوع �إلى الرب: “كن مرا�ضيًا لخ�صمك �سريعًا ما دمت معه في 

الطريق لئلا ي�سلمك الخ�صم �إلى القا�ضي” )مت 5: 25(.

� ين�صح بالرجوع �إلى مقالات بعنوان القولبة بمجلة ال�شباب الم�سيحي لخادم الرب د.ماهر 
�صموئيل وكتاب بعنوان الفخاري الأعظم لخادم الرب د. نبيه �إ�سحق.
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�أخيك،  ا�صطلح مع  �أولًا  “اذهب  خرين:  الآ �سلام مع  العلاقة في  �أولوية   - 2
وحينئذ تعال وقدم قربانك” )مت 5: 24(.

3 - �أولوية الطلبة: “اطلبوا �أولًا ملكوت الله وبره وهذه كلها تزاد لكم” )مت 
.)33 :6

)21( مخافة الرب
التالية  والأمثلة  به.  اللائقين  والوقار  الهيبة  �إعطا�ؤه  هي  الرب:  مخافة 

تو�ضح ذلك:
ق �أقوال الله )عب 11: 7(. • نوح: ظهرت مخافة الله في نوح عندما �صدَّ

• �إبراهيم: اعتبر الله في حياته دوناً عن �أي �شيء �آخر )تك 22: 12(.
خرين )تك 42: 18(. الآ الله ك�شاهد على علاقاته مع  • يو�سف: جعل 

ملك  كلمهما  كما  تفعلا  ولم  الله  خافتا  القابلتين  »لكن  العبرانيات:  قابلتا   •
م�صر« )خر 1: 21(، »ينبغي �أن يطاع الله �أكثر من النا�س«.

�سمات مخافة الرب:
يرة(. • ر�ؤية الله �أمام العين حتى في غياب النا�س )ظهر عك�س ذلك في حنانيَّا و�سفِّ

الثلاثة(. لي�س من الله )داني�آل والرجال  ما هو  للوقوف �ضد  • ال�شجاعة 
فيه )�إبراهيم تك 22(. لم�شيئته والثقة  بالخ�ضوع  تلزمنا  التي  • المحبة للرب 

)22( �سهام العدو المختلفة للخدام )نح 4: 1 -3(
• �سهم لأ�شخا�صهم: ماذا يعمل اليهود ال�ضعفاء.

لعبادتهم: هل يذبحون. • �سهم 
• �سهم لأ�شواقهم: هل يحيون الحجارة من كوم الرماد وهي محرقة.
إنه يهدم حجارة حوائطهم. • �سهم لأعمالهم: �إن �صعد ثعلب �صغير ف�

)23( العطاء
)�أع 20: 35؛ 2كو 8 و9؛ في 4: 17؛ عب 13: 15 و16(.

الع�شور �أم �أكثر؟ نعطي؟  • كم 
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• �أين نعطي؟ )ملا 3: 10( في الخزنة في بيت �إلهي.
بانتظام )1كو  ب�سرور )2كو 9: 7(، في الخفاء )مت 6: 4(،  • كيف نعطي؟ 
بت�ضحية   ،)8  :12 )رو  ب�سخاء   ،)29  :11 )�أع  المقدرة  ح�سب   ،)2  :16

)2كو 8: 2(، دون انتظار مقابل )مت 10: 18(، ب�أمانة )2�أي 31: 12(.
بيتي طعام )ملا 3: 10؛ 1كو 9: 14؛ 1تي 5:  في  يكون  لكي  نعطي؟  • لماذا 
همال ي�ؤدي �إلى م�شكلة )نح 13: 10(.  نجيل لأن الإ 18(، لأجل المناداة بالإ

لت�سديد احتياجات فقراء القدي�سين )رو 15: 26(.
• مَنْ الذي يعطي؟ الم�ؤمن، فالخاطي لا ينُتظر منه عطاء ولا يطلب منه ذلك.

دائمًا. وكذلك �أول كل �أ�سبوع )1كو 16: 2(.  نعطي؟  • متى 
العطاء؟  • ما هو غر�ض 

- تعميق ال�شركة مع بقية �أع�ضاء الج�سد الواحد )2كو 8: 4(.
- الازدياد في كل �أوجه الن�شاط الم�سيحي )2كو8: 7(.

- للبرهنة على حقيقة المحبة )2كو 8: 13 و15(.
- للت�شبه بالم�سيح )2كو 8: 9(.

- لكي تحدث الم�ساواة: فهي لن تحدث بمعجزة، بل �ستحدث عندما يعطي 
الذي عنده �أكثر للذي عنده احتياج )2كو 8: 9 -14(.

خرين لي�شكروا الله ل�سبب العطايا )2كو 9: 11- 15(. - منح الفر�صة للآ
- هذا الثمر يزداد لح�سابنا )في 4: 17(.�

خرين )24( ال�صلاة لأجل الآ
الأ�سباب التي لأجلها يجب �أن ن�صليَ:

كتابية )يع 5: 16(. • و�صية 
إليها )2كو 1: 11(. خرين � الآ • لاحتياج 

"الع�شور  "العطاء الم�سيحي" د. فايز ف�ؤاد،  فادة نن�صح بالرجوع لكتيبات   للمزيد من الإ �
والعطاء الم�سيحي"  �أنور داود.



178

لل�صلاة. مادة  • نجد من خلالها 
الأنانية. للتحرر من  • تدريب رائع 

خر. الآ بمعرفة كل واحد ظروف  القدي�سين  بين  ال�شركة  ا من  • تعطي جوًّ
لل�شكر �أمام الرب. بمثابة مادة  ا�ستجابات تكون  لنا  • تعطى 

يعتبر خطية )1�صم 12: 23(. فيها  • التق�صير 
خرين: نعتبر ظروفهم واحتياجاتهم  الروح التي بها ن�صلي لأجل الآ

وم�شاكلهم ك�أنها تخ�صنا تمامًا )عب 13: 3(.
ا�ستمراريتها: بكل مواظبة )�أف 6: 18؛ 2تي 1: 3(.

 الفئات التي يجب �أن ن�صلي لأجلها: خدام الكلمة )�أف 6: 19، 
كو4: 3 -10(، المر�ضى )يع 5: 14- 16(، الملوك والر�ؤ�ساء )1تي2: 1- 4(، 
إليها )تك 17: 18؛ 25: 21 ؛ ق�ض 13: 8؛ مت 15: 22؛ 17:  العائلة التي �أنتمي �

14- 16؛ مر 5: 23(. لأجل جميع النا�س )1تي 2: 1(.
موقف  في  �صلى  إبراهيم  � خرين:  الآ لأجل  �صلّت  �شخ�صيات  من  درو�س 
�سدوم و�سبق هذه ال�صلاة �إعلان من الرب. وهكذا نحن كم من المرات التي 
خرين. كذلك �صلى لأجل �أبيمالك رغم �ضعفه الوا�ضح في  ي�شغلنا الرب فيها بالآ
خرين ب�سبب �ضعفنا،  الم�شهد، ونتعلم من ذلك �ألا نبرر عدم �صلواتنا لأجل الآ

فهنا ا�ستجاب الرب ل�صلاة �إبراهيم رغم �ضعفه )تك 20: 17(. 
خرين )خر 14: 15 و25؛  كذلك مو�سى تميز بال�صراخ في �صلاته لأجل الآ
17: 4؛ العدد 12: 13(. ولا يجب �أن نن�سى �صلاته ال�شهيرة لأجل ال�شعب في 

)خر 32(. 
ا رغم �أنه قا�ضٍ ونبي وكاهن لكن �أكثر ما ا�شتهر به هو ال�صلاة  �صموئيل �أي�ضً

خرين. لأجل الآ
)25( العالم كمبادئ

لهية  العالم هو عبارة عن مجموعة من المبادئ المغايرة تمامًا للمبادئ الإ
إبلي�س.. رئي�س هذا العالم، ونجح في ن�شرها بين النا�س لت�صبح  لأن وا�ضعها هو �
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مُعا�شة من الجميع، و�أمثلة لهذه المبادئ:
ن�سان �أخرج الله من ح�ساباته ويعي�ش بالا�ستقلال عن الله. • الإ

ن�سان بالت�سامح، ف�إنه ينتقم من �أخيه )تك 4: 17- 24؛ �أف  • بدلًا من �أن يحيا الإ
.)32 :4

العدل )تك 39: 14(. بدل  • الظلم 
• الكذب بدل ال�صدق )تك 27: 19؛ �أف 4: 25(.

التوا�ضع )دا 4: 30؛ مت 11: 29(. بدل  • الكبرياء 
يو 11: 41(. ال�شكر )خر 15: 24؛  بدل  • التذمر 

القدا�سة والوداعة )تك 16: 12(. بدل  • النجا�سة وال�شرا�سة 
• الأخذ بدل العطاء )�أع 20: 35(.

• ا�ستخدام حكمة �أر�ضية نف�سانية �شيطانية بدل الحكمة النازلة من فوق )يع 3: 15(.
• الاعتماد على ينابيع الحياة الأر�ضية بدلاً من الينابيع ال�سماوية )مز 87: 7(.

بالمحبة )لو 23: 12(. العي�شة  بدل  • العداوة 
)26( انتظار الرب 

توقيت الرب وتوقيتنا:
“�أنا الرب في وقته �أُ�سرع به” )�إ�ش 60: 22(.

الدرو�س الم�ستفادة من الانتظار:
الثقة في حكمة الرب  بالأمور،  ق  التعلُّ ن�ضوج، ت�سليم كامل للرب، عدم 
عن  التخلي  قوة”،  يجددون  الرب  “منتظرو  القوة  تجديد  ومحبته،  وقوته 

ق بالأ�شخا�ص، التَّيقَن من �صلاح الرب. التعلُّ
مكاف�أة الانتظار: 

�إن الرب لا يخُزي منتظريه )�إ�ش 49: 23(.
�أمثلة كتابية:

يو�سف: “�إلى وقت مجيء كلمته “ )مز 105: 19(. 	
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�سارة: “فحبلت �سارة وولدت... في الوقت الذي تكلم الله عنه” )تك 21: 2(. 	
زكريا: “لأنك لم ت�صدق كلامي الذي �سيتم في وقته” )لو 1: 20(.

)27( الأمانة
“�أما الرجل الأمين فمَنْ يجده” ؟ )�أم 20: 6(.

مجالات الأمانة في:
الممتلكات،  الوقت،  على  الوكالة  في  الخدمة،  العمل،  الكلام،  الأ�سرار:   •

الج�سد وال�صحة، الحق )كلمة الله(.
• الأمانة فيما يخ�ص الماديات: تعني الحر�ص، ومثال على ذلك الرب الذي قال 

مرة »اجمعوا الكِ�سر«. 
خلا�ص والوفاء وال�صدق في التعامل. • الأمانة فيما يتعلق بالأ�شخا�ص: هي الإ

النف�س في كل  التدقيق و�ضبط  تعني  ال�شخ�صية:  بالحياة  يتعلق  فيما  الأمانة   •
�شيء.

تحديات الأمانة في ع�صرنا: التيار من حولنا، الم�ؤمنون الج�سديون، 
�صعوبة الحياة.

مكاف�أة الأمانة: “الرجل الأمين كثير البركات” )�أم 28: 20(.
مثال كتابي: داني�آل، فمن خلال �سفر داني�آل نتعلم الكثير عن:

- �أمانة رغم �ضعف الحالة العامة.
- �أمانة م�ستمرة طوال ال�سنين، ظهرت فيه الأمانة وهو �شاب، وظهرت فيه وهو 

�شيخ.
- �أمانة ح�سب المعرفة )مع تو�ضيح ماذا تعني الأمانة التي لي�ست ح�سب المعرفة 
يمان( كل قرار اتخذه داني�آل كان مبنيًّا على �إعلان  من خلال حياة بول�س قبل الإ
في كلمة الرب )�ص1 رف�ض الطعام النج�س لأنه علم من ال�شريعة الطعام الذي 
لا ي�ؤكل، عندما قال للملك هب هباتك لغيري، كان الله قد �سبق و�أراه ر�ؤيا 

بخ�صو�ص �سقوط الممالك وزوالها �إ�شارة لبُطل هذا العالم(.
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- �أمانة تدعمها �صلوات خا�صة م�ستمرة من خلالها كان يعرف فكر الرب.
)28( علاقتنا بع�ضنا البع�ض في �ضوء العهد الجديد

في  وعمليه  واقعية  مجيده  حقيقة  الم�سيح  ج�سد  في  كاع�ضاء  الم�ؤمنين 
ذات الوقت: ففي كورنثو�س الأولى الا�صحاح الثاني ع�شر ي�شبه الر�سول بول�س 
“الذي منه كل  الواحد  ب�أع�ضاء الج�سد  ببع�ض  الم�ؤمنين في علاقتهم بع�ضهم 
الج�سد مُركبًا معًا و مقترناً بم�ؤازرة كل مف�صل ح�سب عمل على قيا�س كل جزء 
ن  يح�صل نمو الج�سد لبنيانه في المحبة« )�أف 4: 16( كما �أراد له الله »و�أما الآ
�أراد« )1كو 12: 18(  ع�ضاء كل واحد منها في الج�سد كما  فقد و�ضع الله الأ

وهدف وجوده لا �أن يبني نف�سه بل بنيان بقية �أع�ضاء الج�سد.
إنها تمثل ج�سد الم�سيح الروحي   هذه الأع�ضاء تعمل في وحدة ووئام حيث �
معًا  القد�س  الروح  ويربطهم  الم�سيح  هو  الذي  بالر�أ�س  مرتبطين  الأر�ض  على 
ن�سان؛ فهو  بالر�أ�س الذي �شبهه �أحدهم ب�أنه ي�شبه الجهاز الع�صبي في ج�سم الإ
ينقل �إ�شارات الر�أ�س �إلى بقية �أع�ضاء الج�سد. والأع�ضاء تعمل في وحدة قال 

إنها مزج الج�سد )1كو12: 24( عنها الكتاب �
لكن هناك خطرين يهددان وحدة الج�سد، وهما:

إليه: »�إن  1- �إح�سا�س ع�ضو معين ب�أن دوره �أقل ولا حاجة لبقية �أع�ضاء الج�سد �
ني ل�ست يدًا ل�ست من الج�سد �أفلم تكن لذلك من الج�سد؟  جل لأ قالت الرِّ
من  لذلك  تكن  �أفلم  الج�سد  من  ل�ست  عينًا  ل�ست  ني  لأ ذن  الأ قالت  و�إن 

الج�سد؟ )1كو12: 16-15(.
2- �إح�سا�س ع�ضو معين ب�أنه لا يحتاج لبقية الأع�ضاء: »لا تقدر العين �أن تقول لليد لا 

إليكما« )1كو12: 21(. ا للرجلين لا حاجة لي � حاجة لي �إليك �أو الر�أ�س �أي�ضً
لكنها تحدث في  المادي  الج�سد  �أع�ضاء  بين  هذه الافترا�ضات لا تحدث 
الج�سد الروحي، لكن المبد�أ العام �أن لكل ع�ضو عمل ولي�س هناك ع�ضو بلا 
فائدة في ج�سد الم�سيح والأع�ضاء الظاهرة �أو الم�ستترة )التي تعمل م�ستترة( 

كلها مفيدة لبنيان ج�سد الم�سيح.
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فيما يلي بع�ض الأمور الهامة الأ�سا�سية في علاقتنا بع�ضنا مع 
بع�ض، بع�ضها �سلبي يجب علينا تجنبه والثاني �إيجابي علينا 

التحلي به:
ا كما �أحببتكم �أنا تحبون  1. “و�صية جديدة �أنا �أعطيكم �أن تحبوا بع�ضكم بع�ضً

ا” )يو 13: 34( ا بع�ضكم بع�ضً �أنتم �أي�ضً
ا كما �أحببتكم” )يو15: 12( “هذه هي و�صيتي �أن تحبوا بع�ضكم بع�ضً 	

ا” )يو 15: 17( “بهذا �أو�صيكم حتى تحبوا بع�ضكم بع�ضً 	
ن مَنْ �أحب  ا لأ حد ب�شيء �إلا ب�أن يحب بع�ضكم بع�ضً “لا تكونوا مديونين لأ 	

غيره فقد �أكمل النامو�س” )رو13: 8(
�أنف�سكم  نكم  لأ عنها  �إليكم  �أكتب  �أن  لكم  حاجة  فلا  خوية  الأ المحبة  “و�أما  	

ا” )1ت�س 4: 9( متعلمون من الله �أن يحب بع�ضكم بع�ضً
خوية العديمة الرياء ف�أحبوا  “طهروا نفو�سكم في طاعة الحق بالروح للمحبة الأ 	

ا من قلب طاهر ب�شدة” )1بط 1: 22( بع�ضكم بع�ضً
2. �أع�ضاء الج�سد الواحد: “ف�إن كان ع�ضو واحد يت�ألم فجميع الأع�ضاء تت�ألم 

معه” )1كو 12: 26(.
ا في الكرامة” )رو 12: 10(. 3. “مقدمين بع�ضكم بع�ضً

خوية” )رو 12: 10(. ا بالمحبة الأ 4. “وادين بع�ضكم بع�ضً
إذًا على ما هو لل�سلام وما هو للبنيان بع�ضنا لبع�ض” )رو 14: 19(. 5. “فلنعكف �

بع�ضكم  ينذر  �أن  قادرون  علم  م�شحونون �صلاحًا ومملو�ؤون كل  “و�أنتم   .6
ا” )رو 15: 14(. بع�ضً

ا قبلنا لمجد الله” )رو 15: 7( ا كما �أن الم�سيح �أي�ضً 7. “لذلك اقبلوا بع�ضكم بع�ضً
ا” )غل 5: 13( 8. “بالمحبة اخدموا بع�ضكم بع�ضً

9. “احملوا بع�ضكم �أثقال بع�ض وهكذا تمموا نامو�س الم�سيح” )غل 6: 2(
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المحبة”  في  ا  بع�ضً بع�ضكم  محتملين  �أناة  وبطول  ووداعة  توا�ضع  “بكل   .10
)�أف 4: 2(، )كو3: 13(.

ا بمزامير وت�سابيح و�أغاني روحية” )�أف 5: 19(. 11. “مكلمين بع�ضكم بع�ضً
12. “لذلك اطرحوا عنكم الكذب وتكلموا بال�صدق كل واحد مع قريبه لأننا 

بع�ضنا �أع�ضاء البع�ض” )�أف 4: 25(
ا بهذا الكلام” )1ت�س 4: 18( 13. “لذلك عزوا بع�ضكم بع�ضً

ا” )1ت�س 5: 11( خر كما تفعلون �أي�ضً 14. “ابنوا �أحدكم الآ
بع�ضكم  تفنوا  لئلا  فانظروا  ا  بع�ضً بع�ضكم  وت�أكلون  تنه�شون  كنتم  “ف�إذا 

بع�ضا” )غل 5: 15(
15. “حا�سبين بع�ضكم البع�ض �أف�ضل من �أنف�سهم” )في 2: 3(

عمال الح�سنة” )عب  ا للتحري�ض على المحبة والأ 16. “ولنلاحظ بع�ضنا بع�ضً
)24 :10

خوة” )يع 5: 9(. 17. “لا يئن بع�ضكم على بع�ض �أيها الإ
18. “�صلوا بع�ضكم لأجل بع�ض” )يع 5: 16(.

حداث اخ�ضعوا لل�شيوخ وكونوا جميعًا خا�ضعين بع�ضكم  19. “كذلك �أيها الأ
ن الله يقاوم الم�ستكبرين و�أما المتوا�ضعون  لبع�ض وت�سربلوا بالتوا�ضع لأ

فيعطيهم نعمة” )1بط 5: 5(، )�أف5: 21(
ا” )1ت�س 5: 13( 20- “�سالموا بع�ضكم بع�ضً

يذم  �أخاه  ويدين  �أخاه  يذم  الذي  خوة  الإ �أيها  ا  بع�ضً بع�ضكم  يذم  “لا   -21
النامو�س ويدين النامو�س و�إن كنت تدين النامو�س فل�ست عاملًا بالنامو�س 

بل دياناً له” )يع 4: 11(�
ا بلا دمدمة” )1بط 4: 9( 22- “كونوا م�ضيفين بع�ضكم بع�ضً

ت في هذه الأيام وهي �إن كانت تنم عن �شيء فهي تنم  � الكلام بع�ضنا على بع�ض خطية تف�شَّ
عن روح الكبرياء التي تمل�ؤنا.
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�ضافة �سبب بركة لا  �ضافة يجب �أن تكون في روح الب�ساطة فُت�صبح الإ والإ 	
�سبب ثقل؛ لأنها في حالة �صيرورتها عبء تقود �إلى روح الدمدمة نتيجة 

ه جمال الج�سد.  مكانيات ،وهذه الروح تُ�شوِّ لكونها فوق الطاقة والإ
ا كوكلاء  23- “ليكن كل واحد بح�سب ما �أخذ موهبة يخدم بها بع�ضكم بع�ضً
�صالحين على نعمة الله المتنوعة” )1بط 4: 10( عندما يعطي الرب �أحد 
الأع�ضاء قدرة على خدمة بقية الأع�ضاء فهذه نعمة من الله ولي�ست ميزة 
في الع�ضو عن بقية �أع�ضاء الج�سد. هذا ال�شعور عندما يتعمق فينا يقودنا 

لخدمة �إخوتنا لا �إلى التعالي عليهم10.
)29( كلمة الله

)�أي  القلب، نحفظها  نخبئها في  نقبلها،  نفهمها،  ن�سمعها،  واجبنا نحوها: 
بها،  نكرز  عليها،  نتغذى  بها،  ننمو  قراءتها،  على  نعكف  بها،  نتكلم  نطبقها(، 

خرين بها. خرين، ون�شجع الآ نعلمها للآ
�أنواع ال�سامعين: ي�سمع ولا يفهم.. يخطفها ال�شيطان، ي�سمع ولا يعمل.. 
رجل جاهل، ي�سمع فقط.. يخدع نف�سه، ي�سمع وين�سى.. ين�سى ما هو عليه يع 

�ص1، ي�سمع ويعمل.. رجل عاقل مغبوط في عمله.
ا  و�أي�ضً الزارع،  مثَل  �إلى  بالرجوع  نن�صح  ثمار:  الإ في  وت�أثيرها  الله  كلمة 

مزموري1 و119. وعن �أهمية اللهج فيها )ي�ش 1: 8(.
ت�شبيهات لكلمة الله: خبز )يو 6: 5(، نار )�إر 23: 29(، نور و�سراج )مز 
119: 105(، لبن )1بط 2: 2(، ع�سل )مز 19: 10(، ذهب )مز 19: 10(، مر�آة 

)يع 1: 23(، مطرقة )�إر 23: 29(، �سيف )�أف 6: 17(، بذور )1بط 1: 23(.
روا كلمة الله ف�أثرت فيهم: داني�آل )دا 9: 2(، تيموثاو�س  �أمثلة لأ�شخا�ص قدَّ

)2تي 3: 15(.

فادة نن�صح بالرجوع �إلى المجلد الأول لمجلة نحو الهدف عدد 7 �ص 7 بقلم  10 لمزيد من الإ
الأخ �إميل رمزي.



185

)30( الت�أديب الأبوي )عب12: 11-4(
�سبب الت�أديب: محبة الرب لنا )عب 12: 6(.

والتعليم  والتهذيب  التروي�ض  لكن  العقاب،  لي�س  الت�أديب:  معنى 
والت�صحيح.

غر�ض الت�أديب: لكي ن�شترك في قدا�سته، ولكي يرجعنا الرب من جديد 
�إلى دائرة ال�شركة معه.

واجبنا تجاه الت�أديب: لا نخور تحت الت�أديب �أي نحتمل ولا نف�شل، 
ولا نحتقر الت�أديب �أي لا نظهر عدم مبالاة تجاه معاملات الله معنا.

خر،  �صور الت�أديب: الله له معاملات كثيرة مع كل م�ؤمن تختلف عن الآ
خر. ومع الم�ؤمن نف�سه تختلف من وقت لآ

)31( ال�شعور بالنق�ص
هذا ال�شعور عندما يتعمق في النف�س ي�ؤثر على علاقة ال�شخ�ص بالرب؛ �إذ 
ن داخله �إح�سا�سًا خفيًّا ب�أن الرب �أراد هذا النق�ص في �شخ�صيته �أو �صحته �أو  يكوِّ
في �أمر معين في حياته، هذا ال�شعور يجعله متعبًا روحيًا كما ي�ؤثر على �شخ�صيته 
خرين  خرين. �أحياناً ي�أتي هذا ال�شعور عندما �أقارن ظواهر الآ وعلى علاقته بالآ
بحقيقة نف�سي، رغم �أن الأولى لا تعبر تعبيرًا �صحيحًا عما في داخلهم، فعندما 
خرين يتولد فيّ ال�شعور بالنق�ص. وقد ي�ساعد على هذا ال�شعور  ترجح كفة الآ
تتعلق  �أمور  بخ�صو�ص  �أو  مني،  �أعلى  اجتماعي  في و�سط  �آخرين  من  اقترابي 
ال�شعور  هذا  �أن  ومعروف  لي،  العائلة  بمعاملة  تتعلق  �أو  مظهري  �أو  ب�شكلي 

ن�سبي. 
خرين للتقليل  �أعرا�ضه: ال�سلبية، كثرة الكلام عن النف�س، والكلام عن الآ

من ��شأنهم.
علاجه: �إدراك �سلطان الله، التفكير في تعوي�ضات الله، قبول معاملات الله 
معي وال�شكر على عطاياه، معرفة مقدار قيمتي في الم�سيح ف�أنا ابن لله وروحه 

ي�سكن فيّ.
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تطبيق عملي: ت�أمل في ن��شأة داود، كان مو�ضوع احتقار الكثيرين )1�صم 
17( وكان �أ�صغر �إخوته وكان عددهم �سبعة، لم يدُع �إلى المنا�سبات الخا�صة بل 
فليتنا  تر�سي ونوري.   .. الرب راعيّ  �أغانيه  الغنم ومع ذلك كانت  كان وراء 

رُنا فيه النا�س11. نتعلم هذا الدر�س لننظر �إلى تقدير الرب لنا في وقت لا يقُدِّ
)32( الدوافع

ا لماذا نعمل وهذا  لي�س فقط المهم ماذا نعمل، وكيف نعمل، بل المهم �أي�ضً
خرين، وقد  هو المق�صود بالدوافع. قد نعمل �أعمالًا رائعة نمُدح عليها من الآ

نعملها بطريقة �صحيحة؛ لكن قد نعملها لأغرا�ض غير مقد�سة.
إله كُليّ العلم لا يحتاج �أن نخبره بدوافعنا  � �أننا نتعامل مع  يجب �أن نعلم 
�ص م�سلكنا ومرب�ضنا “م�سلكي ومرب�ضي ذريت” )مز 139: 3( �أي  بل هو يمُحِّ
يذُري كل حركة �أو �سلوك �أو حتى عندما نرب�ض ولا نعمل �شيئًا فهو يعرف لماذا، 

وهذا يجعلنا ن�صلي للرب �أن ينُقي دوافعنا.
نال ا�ستح�سان الله  �أخ�آب  �أباد بيت  مثال تو�ضيحي: ما فعله ياهو عندما 
)2مل10: 30(، مع �أنه في مكان �آخر قال الله �س�أعاقب بيت ياهو على دم يزرعيل 
بيت  ياهو  بها  �أباد  التي  الدوافع  نقاوة  ل�سبب عدم  هنا  )هو 1: 4(، والعقاب 

�أخ�آب حيث �أن النوايا التي فعل بها هذا العمل كانت الرياء )2مل10: 16(.
)33( الزرع والح�صاد

ا” )غل 6: 7 -8(. إياه يح�صد �أي�ضً ن�سان � “ف�إن الذي يزرعه الإ
• مبد�أ �إلهي و�ضعه الله لحفظ الحياة من ا�ستفحال ال�شر فيها، فهذا المبد�أ ينطبق 

ا. على الم�ؤمنين وعلى الأ�شرار �أي�ضً
تعتبر زرعًا. ال�سهو لا  الخطايا  بق�صد وبنية، وبالتالي  يتم  • الزرع 

بكمية �أكبر. الزرع لكن  نوع  نف�س  • الح�صاد من 

فادة نن�صح بالرجوع للمجلد الأول لمجلة نحو الهدف عدد 2 �ص 27 بقلم  11 لمزيد من الإ
د.ع�صام عزت.
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الح�صاد علانية. البذور( لكن  ال�سر )�إخفاء  • الزرع في 
هدفها �إيجابي، وعندما نفهم هذا المبد�أ نعرف �أن الهدف منه  الله  مبادئ  • كل 
كثار في عمل الخير؛ لأن هناك وقتًا للح�صاد فلماذا ن�أخذ الجانب ال�سلبي  الإ

فقط ونركز عليه.
• �إذا كانت هناك �أخطاء في الما�ضي قد نح�صد نتائجها �أو لا نح�صد؛ لأن هناك 

مبد�أ �آخر ي�سمو فوق مبد�أ الزرع والح�صاد وهو مبد�أ النعمة.
• �أمثلة كتابية لمبد�أ الزرع والح�صاد: �أدوني بازق )ق�ض 1: 5 -7(، يعقوب 
)تك 27؛ 37: 31 -34(، بول�س )�أع 7: 58؛ �أع 14: 19(. داود )2�صم 13: 

1 و28؛ 16: 22(.
)34( م�شيئة الله وكيف نختبرها )تك 24(

هل هي ق�صة �أم خطة؟ معرفة �أم اختبار؟ طريق �أم رفيق؟
الأف�ضل )تك 24: 7(. الله لاختياره  • الثقة في 

المعرفة )ع 7(. الم�شيئة للاختبار لا لمجرد  الكامل حيث  خلا�ص  • الإ
ال�شركة معه )ع 7(. ب�شخ�صه في  بالارتباط  لنا  يعلنها  • م�شيئة الله 

تحتوي على �أفكار الله )ع 7(. التي  الكلمة  • م�شيئته معلنة في 
ال�صلاة )ع 12(. في  التمييز  في  الله  • روح 

والزمام )ع 14( )مز 32: 9(. اللجام  في  الله  • معاملات 
• عدم الاعتماد على خبراتنا وذكائنا )ع 14(.

• عدم طلب �أمور معجزية )ع 14(.
تقليد )ع 4(. خرين دون  الآ تجارب  • الا�ستفادة من 

الروحي )ع 14(. الطابع  • العلامات ذات 
الت�أكد. يتم  • الت�أني حتى 

ب�سرعة. الرجوع  ينبغي  • لو حدث خط�أ 
النمو. ي�ؤهلنا لمزيد من  لم�شيئة الله  • اختبارنا 

• من خلال رو 12: 2 نفهم �أن اختبار م�شيئة الله ي�سبقه عدم م�شاكلة هذا الدهر 
وتجديد الذهن بكلمة الله.
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لنتوافق مع  �أن يغيرنا الرب  لنغير م�شيئة الله، بل ن�صلي  �أن ن�صلي لا  يجب   •
م�شيئته ونفهمها.

الخير وال�شر. بين  للتمييز  المدربة  الحوا�سّ  لنا  ت�ضمن  الرب  • ال�شركة مع 
• لنعلم �أن الرب لا يعطينا تف�صيلات الرحلة دفعة واحدة، بل خطوة فخطوة، 

وعندما �أخطو و�أنتظره �سيعلن لي الخطوة التالية )مز 25(12.
)35( النمو الروحي )مز 92: 12؛ 2بط 3: 18(

تتوقع  • مَنْ الذي ينمو؟ )مز 144: 12؛ يو 15: 2(. هو ال�شخ�ص الحي فلا 
من خاطئ ميت �أن ينمو ولو وفرنا له كل المقومات.

ينُمي؟ )1كو3: 6؛ كو2: 19(. الذي  • مَنْ 
الن�ضج. الطفولة وبركات  ننمو؟ مخاطر  • لماذا 

العطاء   ،)3  :1 )2ت�س  والمحبة   ،)15 )2كو10:  يمان  الإ ننمو؟  ماذا  في   •
�شيء  كل  في   )18  :3 )2بط  النعمة   ،)10  :3 )في  المعرفة   ،)10  :9 )2كو 
)�أف 4(. �إن النمو لي�س المق�صود به النمو في الخدمة، �أو النمو في المعرفة 

الكتابية ، بل في معرفة الله. 
الم�سيح  بالر�أ�س..  التم�سك  ننمو؟ عن طريق معرفة الله )كو 1: 10(،  • كيف 
وال�صلوات  ال�شركة  و17(،   16  :3 )2تي  الله  بكلمة  التغذي   ،)19  :2 )كو 
وك�سر الخبز )�أع 2: 42(، المواهب الروحية )�أف 4: 11- 16(، التجارب 
الحياة  ممار�سة  ا  و�أي�ضً الحياة  في  القد�س  الروح   ،)4  -2  :1 )يع  الم�ؤلمة 

العملية.
إليه لي�س هو واحد من الم�ؤمنين بل ننمو �إلى  الذي �أنمو لكي �أ�صل � • المقيا�س 

»قيا�س قامة ملء الم�سيح« )�أف 4: 13(. 
الرب )لو 2: 52(. للنمو:  • مثال 

�أنور  خ  ت�سا�ؤلات حول معرفة م�شيئة الله جمع وتقدي الأ بالرجوع لكتاب  12 للمزيد نن�صح 
داود(
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معطلات النمو:
ن�سان فيعطل نموه ويفقده  • الخطية: فهي كالميكروب الذي يدخل ج�سم الإ

ال�شهية.
 • التعر�ض ل�شرور هذا العالم و�إغراءاته والتطبع بالأفكار والاتجاهات العالمية 

نتيجة الاحتكاك ب�أ�شرار هذا العالم.
اتجاهات  لهم  بهم  �أرتبط  مَنْ  يكون  �أن  يجب  لذلك  الردية:  المعا�شرات   •

وا�ضحة و�أهداف نا�ضجة. 
الأمور الروحية  في  الذات  تظهر  فقد  للنمو،  معطل  الذات  حول  • التمركز 

مثلما تظهر في الأمور العالمية.
)36( الخلوة مع الله

• �ضرورتها: �أكبر احتياج، �أعظم امتياز، �أروع البركات.
ب�سيطة، مكان منا�سب. ب�سيطة، خطة  بداية  • كفايتها: وقت محدد، 

• معطلاتها: عدم التركيز، عدم التعود، الجفاف الروحي، عدم الا�ستمرار13.
)37( حياة التقوى

التقوى؟  • ما هي 
التقوى؟ • مظاهر 
• �أهمية التقوى؟

التقوى؟ • بركات 
• �أ�سا�س التقوى؟

التقوى؟ • ممار�سة 
• الأيام الأخيرة والتقوى14.

ول لمجلة  ا المجلد الأ إيليا، و�أي�ضً خ/ �إ�سحق � 13 ين�صح بالرجوع �إلى كتاب الخلوة مع الله للأ
ول �ص 8. نحو الهدف العدد الأ

إيليا. خ/ �إ�سحق � 14 ين�صح بالرجوع لكتاب حياة التقوى للأ
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)38( �شخ�صيات مجهولة الا�سم ترمز �إلى الروح القد�س
• )تك 43: 19( الموكل على بيت يو�سف، نرى فيه الم�سئول عن توبة �إخوته.

العظيم �ألزمنا بالدخول. النعمة  العبد في ع�شاء  • )لو 14: 23( 
يقودنا �إلى طاعة الم�سيح  الذي  الماء  لجرة  الحامل  ال�شخ�ص  • )لو 22: 10( 

من خلال كلمة الله.
يقودنا �إلى حقل بوعز ن�شتغل  الح�صادين  على  الموكل  الغلام   )5  :2 • )را 

ونلتقط، وهو �صورة لاجتماعنا �إلى ا�سم الرب.
• )تك 24: 2( العبد كبير بيت �إبراهيم الذي دعا رفقة و�شجعها: فالروح دائمًا 

يعزينا وير�شدنا.
الرب. بنا طول رحلتنا حتى مجيء  يعتني  الفندق:  • )لو 10( �صاحب 

الذي  الروح  يده:  في  بالخيط  يقي�س  الذي  الرجل   )3  :47 3؛   :40 • )حز 
يقودنا �إلى الأعماق.

نبيًا �أرُ�سل لبني �إ�سرائيل. • )ق�ض 6: 8( رجلًا 
الرجل الذي جاء من بعل �شلي�شة بع�شرين رغيف �شعير �إلى  • )2مل 4: 42( 

رجل الله.
ل�شاول. داود  تكلم عن  الذي  الغلام  • )1�صم 16: 18( 

)39( علامات الولادة من الله
�أولًا: من واقع ر�سالة يوحنا الر�سول الأولى:

النور )1يو 1: 6 و7(. في  • ال�سلوك 
ال�صريحة في كلمة الله )1يو 2: 3(. الو�صايا  • حفظ و�صاياه.. 

الله  فكر  بل  ال�صريحة  الو�صايا  حفظ  فقط  لي�س  بها  والمق�صود  كلمته  • حفظ 
الذي نفهمه من خلال �آيات الكتاب )1يو2: 5(.

ا«. • ال�سلوك في خطواته )1يو 2: 6( »كما �سلك ذاك هكذا ي�سلك هو �أي�ضً
للم�ؤمنين )1يو 2: 9 و10؛ 3: 14(. • المحبة 
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البر )1يو 2: 29؛ 3: 7(. • �صنع 
الله )1يو 4: 15(. ابن  الم�سيح هو  ب�أن  قرار  • الإ

ثانيًا: علامات الولادة من واقع اختبار بول�س:
1. هوذا ي�صلي.. دليل ولادة الطفل هو ال�صراخ، كذلك الولادة الروحية.

2. وقع من عينيه �شيء ك�أنه ق�شور.. الب�صيرة الروحية.
ن ا�شتهوا اللبن  3. تناول طعامًا فتقوى.. حب كلمة الله “ك�أطفال مولودين الآ

العقلي العديم الغ�ش لكي تنموا به” )�أع 9: 19؛ 1بط 2: 2(.
ن  �أما الآ 4. كان �شاول مع التلاميذ.. في الما�ضي كان يكرههم وي�ضطهدهم، 

فهو معهم، ال�شركة الحقيقية مع الم�ؤمنين دليل الولادة من الله.
5. للوقت جعل يكرز )�أع 9: 20(، �أ�شواق �أن يتعرف النا�س على الرب، مثال 

ال�سامرية.
6. يزداد قوة.. النمو الروحي.

7. ت�شاور اليهود ليقتلوه.. م�ضطهَد ومكروه.
8. الخ�ضوع والطاعة: “يا رب، ماذا تريد �أن �أفعل؟” )�أع 9: 6(، �أي �أخ�ضع 

رادة الرب. �إرادته التي كانت جامحة لإ
)40( كيف �أنُمي عندي حب الاطلاع؟ 

الفهم. • ابد�أ بكتب �صغيرة �سهلة 
باباً �أو جزءًا محددًا له بداية ونهاية، ولا تنُهِ الدر�س في منت�صف ف�صل،  • اقر�أ 
�أي: انْهِ قراءتك منت�صرًا؛ حتى ي�سهل لك �أن تكُمل �أو ترجع مرة �أخرى له، لكن 
لو �أنهيت قراءتك اليوم و�أنت في ملل فهذا لن يعطيك دفعة للمرات القادمة.

تفكيرك وعلى  �سي�ؤثر على طريقة  تقر�أه  ما  فكل  م�ستقبلية،  • اقر�أ لاحتياجات 
بناء �شخ�صيتك و�سيفيد في الم�ستقبل.

• �إن كنت تعاني من قلة التركيز اقر�أ ب�صوت ت�سمعه حتى ت�ستطيع �أن تتابع بذهنك 
ما تقر�أه.
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• تلخي�ص �أهم الأفكار ي�ساعدك على تحقيق �أكبر قدر من الا�ستفادة.
فَر  في �أوقات الفراغ، و�أوقات الانتظار، والأوقات المهدرة كما في ال�سَّ • اقر�أ 

مثل الخ�صي الحب�شي الذي كان يقر�أ في مركبته.
• �أخيرًا اعلم �أنها عادة تحتاج �إلى مواظبة لتكوينها، ف�إذا نميتها نمت و�أ�صبحت 

�ضرورية لك و�إذا �أهملتها ذبلت.
)41( كيف �أكت�شف موهبتي؟

“وبينما هم يخدمون الرب وي�صومون قال الروح القد�س �أفرزوا لي برنابا 
إليه” )�أع 13: 2(. و�شاول للعمل الذي دعوتهما �

�سيو�ضح  العمل والرب  �أن نكون في مجال  �أنه يجب  ية  الآ نفهم من هذه 
لنا نوع العمل الذي يريدنا فيه، فلا يجب �أن نظل في �أماكننا لتظهر لنا ر�ؤيا من 
ال�سماء �أو ليدفعنا �آخرون للعمل في الأبواب المفتوحة �أمامنا، بل نمد �أيادينا في 

العمل و�أثناء خدمتنا �سيو�ضح الرب العمل والمكان الذي يريدنا فيه بال�ضبط.
وارد �أن ن�شارك في �أكثر من مجال �إلى �أن نرى ت�أييد الرب في مجال �أكثر من 

بقية المجالات، فنعطيه تركيزًا �أكثر وي�أخذ �أولوية عندنا.
)42( الل�سان

بالرجوع �إلى ر�سالة يعقوب يرد فيها �إ�شارات عن الل�سان و�ضرورة �ضبطه، 
�أربعة  عنه  ترد  �إذ  الل�سان ع�ضو �صغير وم�ؤثر  �أن  يو�ضح  و�أ�صحاح 3: 1- 12 

ت�شبيهات لأمور �صغيرة لكنها م�ؤثرة: ال�سم، النار، دفة ال�سفينة، لجام الخيل.
وفي كل الأحوال خطايا الل�سان لا تقل عن خطايا الأفعال و”كل كلمة بطالة 

يتكلم بها النا�س �سوف يعطون عنها ح�ساباً يوم الدين” )مت 12: 36(.
ا قد يكون قاتلًا �إذ يقول  الكلام �أي�ضً وهكذا  قاتل،  ت�أثيره  منه  القليل  • ال�سم: 

الكتاب »يوجد مَنْ يهذر مثل طعن ال�سيف« )�أم 12: 18(.
يتداول ويزداد. الكلام  ب�سرعة، هكذا  • النار: تحرق وتنت�شر 

والمخاطر  للرياح  مواجهتها  وقت  ال�سفينة  اتجاه  �ضبط  ال�سفينة:  في  • الدفة 
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مهم، �إذ قد تنقلب ال�سفينة �إن لم يح�سن القبطان �ضبط الاتجاه بالدفة. وهكذا 
علينا  الخارج  التجارب من  إتيان  � لحياتنا وقت  �أن يحدث هذا  الممكن  من 

فلنحتر�ص لكلماتنا وردود �أفعالنا في تلك الأوقات.
لكبح  مهم  الل�سان  �ضبط  وهكذا  الخيل  جموح  ل�ضبط  مهم  الخيل:  • لجام 

جموح الطبيعة التي في داخلنا.
الينبوع الذي  �أو  بالكرم  ي�شبه  �إحياء وهو  لل�سان قوة  �أن  وا�ضح مما �سبق 

يعطي حياة »يغيث المعي بكلمة«.
ولل�سان قوة توجيه وهذا ما نراه في الدفة واللجام.

ولل�سان قوة تدمير وهذا ما نراه في النار وال�سم.
)43( الاتزان 

منهج  هو  والاتزان  التطرف،  عك�س  وهو  والاعتدال  التعقل  من  حالة  هو   -
حياة.

- الاتزان لا يجعلني �أنظر �إلى مَنْ يختلفون عني في الر�أي على �أنهم على خط�إ؛ 
خرون  لأن المتطرف يعادي مَنْ يختلف معه ويعتبره مخطئًا ويتمنى �أن يكون الآ
خرين كما هم ويقبل نف�سه كما هو. فالاتزان هو قدر  مثله، لكن المتزن يقبل الآ

من المرونة الروحية والنف�سية وات�ساع �أفق وات�ساع قلب.
فيما يلي بع�ض الأمور التي تو�ضح عدم الاتزان:

ن�سان  الإ على  دور  يوجد  ولا  �شيء  كل  عملت  النعمة  ب�أن  ينادون  •البع�ض 
عمل  من  يقلل  �أو  ويلغي  ن�سان  الإ م�س�ؤولية  بمبد�أ  ينادي  خر  الآ والبع�ض 

النعمة.
خر يقول �أهم �شيء  ب�أن �أهم �شيء هو ال�سجود، والبع�ض الآ ينادي  • البع�ض 

هو الخدمة.
خر يقول في كل الأحوال الحياة التقوية  التب�شير، والآ ب�أهمية  • البع�ض ينادي 

�ست�ؤثر، فقط عليك �أن مَنْ يجيء �إليك �أن تكُلمه عن الم�سيح. 
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)44( الن�ضج 
دراك، ومن بينها: الله له طرق ومعاملات بها ي�صل بنا �إلى النمو والن�ضج والإ

ناق�صين في �شيء« )يع 1: 4(. تامين وكاملين غير  تكونوا  لام: »لكي  • الآ
إن�سان الله كاملًا  يكون � لكي  الله...  »من  بها  موحى  هي  الله  كلمة  الله:  • كلمة 

)نا�ضجًا(« )2تي 3: 16 و17(.
• المواهب: �أعطى الله للكني�سة مواهب لأجل تكميل القدي�سين، فحري بنا �أن 

ن�ستفيد منها )�أف 4: 12(.
)45( الطفولة والرجولة

“كي لا نكون فيما بعد �أطفالًا م�ضطربين ومحمولين بكل ريح تعليم بحيلة 
النا�س بمكر �إلى مكيدة ال�ضلال” )�أف 4: 14(.

“لما كنت طفلًا كطفل كنت �أتكلم وكطفل كنت �أفطن وكطفل كنت �أفتكر 
ولكن لما �صرت رجلًا �أبطلت ما للطفل” )1كو13: 11(.

مظاهر الطفولة:
)�أ( عدم القدرة على ه�ضم الطعام القوي )1كو3: 1 و4(.

)ب( ال�سلوك ح�سب الج�سد )1كو3: 1(
)ج( حياة العبودية والو�صايا )غل 4: 1(.

)د( العواطف والأحا�سي�س هي التي تقودك )�أف 4: 14(.
)هـ( عدم التدريب على الحياة العملية )عب 5: 14(.

مظاهر الرجولة: 
ل الم�سئولية )1مل2: 1(. )�أ( تحمُّ
ل ال�شدائد )2تي2: 3(. )ب( تحمُّ

يمان )1كو16: 13(. )ج( الثبات في الإ
)د( قبول التحديات )تك 39(.
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مثال لحياة الطفولة: يونان الذي تميز بالعناد وهي �صفة تمُيز الأطفال، 
ا. ولم يح�سب نتائج الع�صيان وهذا هو التهور الذي يميز الأطفال �أي�ضً

)46( الاكتفاء
)في 4: 10- 13(

بل �أ�صعبها. ف�شل فيه �آدم في الجنة. الحياة كلها  • هو در�س 
يملأه �أي �شيء. الب�شري لا  • القلب 

بما عنده. فيه ولي�س  بما هو  اكتفى  • بول�س 
إياها الرب علامة من علامات الاكتفاء. الأمور التي وهبني � • ال�شكر على 

تمتلك  و�أن  تمتلك  �أن  تريد  �ساقطة  بطبيعة  وُلدنا  حيث  تدريب:  الاكتفاء   •
ب بول�س، وكتب »تعلمت �أن �أكون  المزيد، لكن نحتاج �إلى تدريب مثلما تدرَّ
ا �أن �أ�ستف�ضل في كل �شيء،  مكتفيًا بما �أنا فيه، �أعرف �أن �أت�ضع و�أعرف �أي�ضً
وفي جميع الأ�شياء قد تدربت �أن �أ�شبع و�أن �أجوع و�أن �أ�ستف�ضل و�أن �أنق�ص، 

�أ�ستطيع كل �شيء في الم�سيح الذي يقويني«)في4: 13-12(.
)47( لا تهتموا للغد 

)مت 6: 34؛ لو 12: 22- 31( 
بالغبي. الرب  بالغد و�صفه  اهتم  • الذي 

• �إن التفكير في الغد لا يمنع من الغد �أحزانه �إنما ي�سلب اليوم قوته وفرحه.
• لماذا نهتم لأجل الطعام »�ألي�ست الحياة �أف�ضل من الطعام« �إذا كان الله �أعطانا 

ما هو �أغلى من الطعام )الحياة( هل ي�ضن علينا بما هو �أرخ�ص؟
لأجل اللبا�س طالما هو �أعطانا الج�سد الذي هو �أف�ضل من اللبا�س  نهتم  • لماذا 

فهل ي�ضن علينا بالأرخ�ص؟
• لننظر ولنت�أمل في �أمثلة من عالم الطيور والنباتات مثل: الغربان وزنابق الحقل.

منكم �إذا اهتم يقدر �أن يزيد على  »مَنْ  اهتمامنا؟  ما جدوى  واقعيين،  • لنكن 
قامته ذراعًا واحدًا«.
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مع  والدعاء  بال�صلاة  �شيء  كل  في  بل  ب�شيء  تهتموا  »لا  الو�صية  لننفذ   •
يحفظ  عقل  كل  يفوق  الذي  الله  و�سلام  الله،  لدى  طلباتكم  لتُعلم  ال�شكر 

قلوبكم و�أفكاركم في الم�سيح ي�سوع« )في 4: 6و7(.
)48( كل الا�شياء تحل لي لكن...

“كل الأ�شياء تحل لي لكن لي�س كل الأ�شياء توافق، كل الأ�شياء تحل لي لكن 
لا يت�سلط عليَّ �شيء” )1كو 6: 12(.

“كل الأ�شياء تحل لي لكن لي�س كل الأ�شياء توافق كل الأ�شياء تحل لي ولكن 
لي�س كل الأ�شياء تبني” )1كو10: 23(.

لن��سأل �أنف�سنا هذه الأ�سئلة عندما نريد �أن نفعل �شيئًا: 
ر�ضاء الرغبات الج�سدية؟ ر�ضاء الله �أم لإ - هل لإ

خرين؟ - هل فيه عثرة للآ
- هل فيه )�شبه �شر(؟

- هل �أ�ستطيع �أن �أطلب بركة الرب عليه؟
- هل من العالم �أم من الرب؟

- هل يوافق حياتي كابن لله ويوافق ال�شركة مع الرب �أم �ست�صير هناك ملامة؟
- هل يبني �أم لا؟

لهية  )49( الحوا�شات الإ
ن�سان الخاطئة.  نذارات التي ي�ضعها الله في طريق �إرادة الإ هي الموانع �أو الإ
ن�سان عندما يراه ي�سير في  ن�سان �إرادة، لكن من محبة الله للإ نعم �أن الله �أعطى الإ
ره حتى لا ي�سقط، فدورنا هو تح�س�س الطريق وا�ست�شعار �أي  طريق خط�أ �أن يحُذِّ

توجيه �أو �إنذار من الرب. �أمثلة:
يزمجر  �أ�سد  �شبل  قابله  بالفل�سطينية  للارتباط  طريقه  في  وهو  �شم�شون: 

إنه �شق ال�شبل. للقائه فبدلًا من �أن يتراجع ف�
خوة �ألا يذهب. بول�س: قبل �أن يذهب �إلى �أور�شليم �ألح عليه الإ



197

�إبراهيم: �أر�سل الرب جوعًا ليوقف انحداره نحو الجنوب فالانحدار لم 
يكن ب�سبب الجوع بل الجوع كان �إنذارًا من الرب )تك 12: 10(.

بطر�س: قال له الرب “�سمعان �سمعان هوذا ال�شيطان طلبكم لكي يغربلكم 
نكار. كالحنطة لكني طلبت من �أجلك لكي لا يفنى �إيمانك” وذلك قبل الإ

)50( لتكن زينتكن
ما يجب �أن تتزين به المر�أة )1بط 3: 3(: 

- طهارة الفكر. - الطاعة.	 - الروح الوديع الهادي.	
- �أح�شاء ر�أفات. - التوا�ضع.	 - التحلي ب�صفات الم�سيح.	

- روح العطاء والخدمة. - ال�صبر. 	 - الحكمة.	
يجب  التي  المبادئ  بع�ض  نذكر  �أن  فيمكن  الملاب�س  عن  �أما 

مراعاتها:
1 - طاعة قول الكتاب �أنه يجب �أن تتحلى الن�ساء بروح الح�شمة.

2 - �أن يكون هناك حر�ص على التمايز بين الرجال عن الن�ساء من جهة هذا الأمر 
كما ذكر الكتاب.

خرين والويل لمن ت�أتي بوا�ستطته  3 - يجب �ألا يكون هناك مظهر ي�سبب عثرة للآ
العثرات )لو17: 1(.

)51( حكمة الله
�أوقاتها  في  يعملها  التي  وال�صحيحة  الكاملة  الله  �أعمال  هي  الله  حكمة 
ال�صحيحة، الله القديم الأيام لا ت�شوب �أعماله �أية نقائ�ص بل كل مَنْ يت�أملها ي�شهد 
ن�سان وفي عمل ال�صليب  لكمالها وتج�سمت حكمة الله في الخليقة وفي �صنع الإ
وذات الحكمة هي التي ت�صنع �أدق تفا�صيل حياتنا في رحلة الحياة ففي و�سط 

المواقف حتى الم�ؤلمة نرى كم هي عظيمة حكمة الله.
�أولًا: حكمة الله في الخليقة: خليقة الله العظيمة في جمالها وتكاملها 
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تحكي عن حكمة الله، فبقراءة مزمور 104 نجد كم هي رائعة حكمة الله في عمل 
�أعظم  “ما  فيها هتف  المت�أمل  المزمور  �أن �صاحب  كل �شيء في مكانه لدرجة 

اعمالك يا رب كلها بحكمة �صنعت ملانة الأر�ض من غناك” )مز104: 24(.
ن�سان: عندما نت�أمل في مزمور 139 نجد  ثانيًا: حكمة الله في عمل الإ
ن�سان ف�أبدع الله في �صنعه »�أحمدك من اجل اني  �صورة عن عظمة الله في �صنع الإ

قد �إمتزت عجبا عجيبة هي �أعمالك و نف�سي تعرف ذلك يقينا« )مز139: 14(
ثالثًا: حكمة الله في عمل ال�صليب: »لكننا نتكلم بحكمة بين الكاملين 
و لكن بحكمة لي�ست من هذا الدهر و لا من عظماء هذا الدهر الذين يبطلون » 
بل نتكلم بحكمة الله في �سر الحكمة المكتومة التي �سبق الله فعينها قبل الدهور 
لمجدنا.التي لم يعلمها �أحد من عظماء هذا الدهر لان لو عرفوا لما �صلبوا رب 
المجد. بل كما هو مكتوب ما لم تر عين و لم ت�سمع �أذن و لم يخطر على بال 
ان�سان ما اعده الله للذين يحبونه« )1كو2: 6-9( ، حكمة الله الذي �إ�ستطاع �أن 
كل )عمل ال�صليب ( �أكلًا )نتائج عمل ال�صليب المباركة( ومن  يخرج من الآ

الجافي حلاوة.
رابعًا: حكمة الله في حياتنا: »يا لعمق غنى الله و حكمته و علمه ما ابعد 
احكامه عن الفح�ص و طرقه عن الا�ستق�صاء. لان من عرف فكر الرب او من 
�صار له م�شيرا. او من �سبق فاعطاه فيكافا. لان منه و به و له كل الا�شياء له المجد 
الى الابد امين« )رو11: 33-36( هناك الكثير من المواقف التي ت�صطدم فيها 
حكمتنا مع حكمة الله فبع�ض المرات يكون لنا ر�أى وفكر يختلف عن فكر الله 
والمرات الأخرى التي فيها نقتنع بفكر الله لا نقتنع بتوقيته بل نريد �أن ي�ضبط الله 
توقيته على توقيتنا لكن تمر الأيام ويتبرهن لنا �أن �أعمال الله �صحيحة و�أن »الله 
طريقه كامل« )مز18: 30( فهو يعمل الأعمال ال�صحيحة في توقيات �صحيحة 
مه الكثيرة  وخير مثال ي�شهد عن ذلك ق�صة يو�سف فرغم �أنه في و�سط م�شاهد الآ
»في الحديد دخلت نف�سه« )مز105: 18( �إلا �أنه �شهد بعد �أن تبرهنت له �أعمال 
اليوم  يفعل كما  لكي  به خيرا  فق�صد  الله  اما  �شرا  لي  »انتم ق�صدتم  الكامله  الله 
لهية من  ليحيي �شعبا كثيرا » )تك50: 20( فهم يو�سف على الأر�ض الحكمة الإ
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�سنفهمه  الأر�ض  هنا على  نفهمه  لم  ما  لكن كل  نفهم  مرات  الألم ونحن  وراء 
عندما نمثل �أمام كر�سي الم�سيح ف�ستتبرهن �أمام عيوننا �أعمال الله الكامله حتى 

في م�شاهد الألم وال�ضيق والحرمان والمر�ض والموت. 
)52( الم�ؤمن نور وملح

)مت 5: 13 و14(
»اجذبني  الم�سيح.  �إلى  النا�س  يعط�ش  والم�ؤمن  العط�ش:  ي�سبب  الملح   •
وراءك فنجري« )ن�ش 1( كلمة �إجذبني بالمفرد لكن عندما �أنجذب �أجذبُ 

معي �آخرين لذلك جاء التعبير »فنجري« بالجمع .
الف�ساد. • الملح هو قوة حافظة من 

ناعم، �أبي�ض، �سريع الذوبان، يمنع  فهو  الم�ؤمن  �صفات  ت�شبه  الملح  • �صفات 
انت�شار الف�ساد.

للرجوع �إلى الله، فيو�صف الم�ؤمنون ك�أنوار في العالم  البعيدين:  ير�شد  • نور 
)في 2: 15( وكلمة �أنوار ت�أتي بمعنى الفنار الذي ير�شد ال�سفن في البحر.

)53( الم�ؤمن رابح النفو�س.. �صياد للنا�س
ن تكون ت�صطاد النا�س” )لو 5: 10(. “من الآ

�أن  النفو�س يجب  لي�صطاد، وهكذا رابح  البحر  �إلى  يذهب  ال�سمك  �صياد   •
يذهب �إلى النفو�س حيث هي.

ال�سمك يجب �أن يتحلى بال�صبر، وهكذا رابح النفو�س. • �صياد 
يجب �أن يخفي ظله، وهكذا يجب �أن مَنْ يكرز للنفو�س لا  ال�سمك  • �صياد 

يقدم نف�سه بل يقدم الرب.
ي�صطادها،  ال�سمك  من  نوعية  لكل  منا�سبًا  طعمًا  ي�ستخدم  ال�سمك  �صياد   •
وهكذا رابح النفو�س فالر�سالة التي يقدمها للمتدين لات�صلح لمن هو غارق 

في ال�شر.
• �صياد ال�سمك يفرح ل�سبب ال�صيد، وهكذا رابح النفو�س.
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)54( نن�سى ما هو وراء ونمتد �إلى ما هو قدام
ورائها  من  يق�صد  كان   13  :3 فيلبي  في  العبارة  هذه  بول�س  ذكر  عندما 
نجازات لو ت�ضخمت في �أعين فاعلها �أ�صبحت فخًا له، التي  نجازات؛ لأن الإ الإ
ب�سببها قد ي�شعر بالكف عن المثابرة، ويمكن �أن يظن �أنه �شيء، فلهذه الأ�سباب 
يجب على الم�ؤمن �أن ي�شكر الرب لأجل ا�ستخدامه له في كل خدمة فلا ين�ساق 
الانت�صارات  يخُلِّد  �أن  يريد  دائمًا  فالج�سد  الخدمات.  ر  تذكُّ في  العدو  وراء 

)1�صم 15: 12(.
ية بطريقة �أخرى وهي �أن نن�سى ما هو وراء  لكن من الممكن �أن نفهم هذه الآ
�أمامنا م�شاهد ف�شلنا حتى نف�شل  �أن يج�سم  من ف�شل؛ لأن العدو دائمًا يحاول 
بالي�أ�س، لكن لنفكر في الغفران الأبوي، ولننه�ض من نومنا ولتمتلئ  ون�صاب 

قلوبنا بالرجاء.
)55( ال�شهادة

إبلي�س رئي�س هذا العالم يحاول دائمًا �أن يزرع في الأذهان �أفكارًا خاطئة عن  �
الله حتى لا تنجذب النفو�س لل�سير وراءه؛ ولأن الله غير منظور فهو ي�ستخدم 
�أولاده الذين ائتمنهم على نقل �صورته للعالم في ت�صحيح هذه المفاهيم الخاطئة 
عن الله لي�س بكلماتهم فقط بل ب�أعمالهم، “لكي يروا �أعمالكم الح�سنة ويمجدوا 
�أباكم الذي في ال�سماوات”. “�أنتم ر�سالتنا مكتوبة في قلوبنا معروفة ومقروءة 
إذًا ن�سعى ك�سفراء عن الم�سيح ك�أن الله يعظ  من جميع النا�س” )2كو 3: 2(. “�

بنا” )2كو 5: 20(.
مثال: التلاميذ.. كيف �شهدوا عن الرب بعد �أن �صعد �إلى المجد خلال �سفر 

الأعمال ه�ؤلاء الذين قال الرب عنهم “�أنتم �شهودي” )يو 15: 27؛ �أع 1: 8(.
ال�شروط الواجب توافرها في ال�شاهد: 

1 - يجب �أن يكون في علاقة مع الله الذي ي�شهد عنه، �أي �أن يكون مولودًا من 
الله.

2 - يجب �أن يكون في �شركة معه من خلالها يت�شبع ب�أفكاره و�صفاته حتى عندما 



201

خرين يكون له ت�أثير فيهم. مثل: ت�أثير �أندراو�س على بطر�س الذي  يكُلِّم الآ
�سبقه جلو�س �أندراو�س مع الرب.

3 - يجب �أن تكون حياته غير مُلامة من الذين يتعامل معهم �أي يجب �أن تتطابق 
حياته مع �أقواله )1بط 3: 15(.

�أن تظُهر المحبة  �أدبيًا عن �شرورهم، لكن يجب  �إن كنا نن�صح بالانف�صال   - 4
العملية لهم وت�ساعدهم.

5 - يجب �أن ي�شعر بالم�سئولية تجاه النفو�س التي حوله، حتى لا يكتفي ب�شهادة 
ا )�أم 24: 11(. حياته بل ي�شهد بكلامه �أي�ضً

6 - لا يكُثر من انتقاد الذين حوله، بل يدع حياته التقوية توبِّخ حالتهم.
7 - يثق �أن الله لي�س عنده “مانع �أن يخل�ص بالقليل �أو بالكثير” )1�صم 14: 6(، 

وهو الذي �سيُغيِّر النفو�س ولي�س نحن15.
)56( الدفاع عن النف�س

للنف�س. النف�س يختلف اختلافًا كليًا عن الانتقام  • الدفاع عن 
• الدفاع عن النف�س هو عبارة عن تو�ضيح المواقف والأمور التي �إن لم تو�ضح 
�س�أ�صير في موقف المدان �أمام �ضمائر النا�س، وهذا بدوره ي�ؤثر على �شهادتي 
عن الرب؛ فهنا التو�ضيح واجب �إن لم يكن لأجلي فعلى الأقل لأجل ا�سم 

. الرب الذي دُعي عليَّ
إليه تهمة �أنه مختل�س، هل   تطبيق عملي: �شخ�ص �أمين في عمله ونُ�سبت �
في هذه الحالة يقف موقف المتفرج منتظر الأمور كيف ت�سير؟ �أم ي�ستخدم كل 

الو�سائل المتاحة له للدفاع عن نف�سه و�إثبات نزاهته؟
يجب �أن يكون ب�أ�سلوب لائق ب�أولاد الله القدي�سين، فلا  النف�س  عن  • الدفاع 
�أعالج الخط�أ بخط�أ �آخر، بل يجب �أن �أطلب معونة الرب حتى يعطيني حججًا 

خر. إقناعًا للطرف الآ مقنعة ويقود الكلام ويعطي �

15 لمزيد من الفائدة نن�صح بالرجوع للمجلد الأول لمجلة نحو الهدف عدد 9 �ص10 الأخ 
�إميل رمزي، والمجلد الثالث عدد32 �ص 11 للأخ ماهر �صموئيل.
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• �أما من جهة الحقوق التي لنا نتيجة �أخطاء وقعت �ضدنا لن�سمع قول الكتاب »لا 
تنتقموا لأنف�سكم �أيها الأحباء بل �أعطوا مكاناً للغ�ضب لأنه مكتوب ليَّ النقمة �أنا 
�أجازي يقول الرب« )رو 12: 19(، فالغ�ضب المق�صود هنا هو غ�ضب الله �أي 
نترك فر�صة لله لي�سترد حقوقنا، لكي ترى عيوننا ماذا يفعل بالمقاومين لنختبر 

الوعد »الرب يقاتل عنكم و�أنتم ت�صمتون« )خر 14: 14(.
)57( كن قدوة

في  الروح  في  المحبة  في  الت�صرف  في  الكلام  في  للم�ؤمنين  قدوه  “كن 
يمان في الطهارة” )1تي 4: 12(. الإ

• الكلام: يجب �أن يكون »بنعمة م�صلحًا بملح«، لكي »يعطي نعمة لل�سامعين«، 
ومعروف �أن الكلام يعُبِّر عن الداخل.

عليَّ �أية ت�صرفات، بل  ت�ؤخذ  لا  وال�سلوكية  العملية  الناحية  من  الت�صرف:   •
الت�صرف المنا�سب في الوقت المنا�سب. 

خرين غير الم�شروط، والعطاء بدون �أي وجه للا�ستحقاق  • المحبة: القبول للآ
ولجميع  خوة  وللإ �أولًا،  لله  المحبة  هذه  وتتجه  للأخذ.  انتظار  وبدون 

الأعداء.
كثير  الله  قدام  الذي هو  الهادي  الوديع  »الروح  الفا�ضلة..  الروح  • الروح: 

الثمن« )1بط 3: 4(. �أو بمعنى �آخر �أن يكون لك طبع روحي.
الظروف.  الثقة في الله والا�ستناد عليه في كافة  يمان:  • الإ

كافة  على  بدورها  تنعك�س  التي  والنقاوة  الداخلية  القدا�سة  الطهارة:   •
الت�صرفات. 

خرون ويت�أثرون بها ويطلبون  هذه الأمور �إن وجدت فينا ف�سوف يلاحظها الآ
�أن يت�شبهوا بنا فيها، ويعرفون �أن الطريق �إلى ذلك هو ال�شركة مع الرب.

)58( التغيير 
التغيير هو عملية م�ستمرة وتدريجية، ولذلك التحري�ض للم�ؤمنين ب�صيغة 

الا�ستمرار “تغيروا عن �شكلكم بتجديد �أذهانكم” )رو 12: 2(.
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خطوات عملية ت�ساعد على التغير للأف�ضل:
التوبة الم�ستمرة: حيث يتم فيها ملاحظة طرقنا وحالة قلوبنا، والاعتراف  )�أ( 

بكل تق�صير وطلب معونة الرب.
)ب( رفقة الأتقياء: “الم�ساير الحكماء ي�صير حكيمًا” )�أم 13: 20(.

)ج( عدم م�شاكلة العالم: �إذا تطبعنا ب�أفكاره ومبادئه نتغير للأرد�أ.
)د( تجديد الذهن بكلمة الله: حيث �أفكارنا هي التي تحدد �سلوكنا، فكم يكون 
من  م�ستقاة  �إلهية  �أفكارًا  �أذهاننا  في  التي  الأفكار  كانت  �إذا  راقيًا  �سلوكنا 

كلمة الله.
بركات التغيير:

اختبار م�شيئة الله ال�صالحة المر�ضية الكاملة)رو12: 3(.
)59( التوا�صل بين الأجيال 

الفجوة بين الأجيال: هناك خطورة لوجودها، �إذ قد تحرم الجيل الحالي 
الخبرات  نقل  عملية  يعطل  مما  له؛  ال�سابق  الجيل  خبرات  من  الا�ستفادة  من 
ر�شادات من جيل �إلى جيل. فدورنا ك�شباب لتقليل ت�أثير هذه الفجوة هو  والإ
الخ�ضوع لل�شيوخ وبناء ج�سورًا من الثقة بيننا وبينهم، وهذا يحتاج �إلى وقت، 
و�إلى مواقف تزيد الثقة بيننا وبينهم، و�إلى قبول الم�شورة والبُعد عن التمرد 

والعناد و�إعطاء الأكبر �سنًا ما ي�ستحق من هيبة ووقار واحترام.
الرب  يعرف  لم  �آخر  بعدهم جيل  “وقام  القديم:  العهد  تطبيق من 
لم  القديم  الجيل  لأن  هذا  10(؛   :2 )ق�ض  �سرائيل”  لإ عمل  الذي  العمل  ولا 
يعلِّم الجيل الجديد، والجديد لم يحاول الا�ستفادة من القديم، وهذا يرجع 
قدم  قديمة  �شكوى  بال�سطحية وهي  الجديد  يتهم  دائمًا  القديم  الجيل  �أن  �إلى 
فادة وهي من �أيام �أجور بن متقية م�سا الذي  إبلي�س حتى يعطل الإ الزمان وراءها �
قال “جيل ما �أرفع عينيه وحواجبه مرتفعة” )�أم30: 13( والجيل الجديد يتهم 

القديم بالرجعية.
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تطبيق من العهد الجديد: “وما �سمعته مني ب�شهود كثيرين �أودعه �أنا�سًا 
ا” )2تي 2: 2(، نلاحظ من خلال هذه  �أمناء يكونون �أكفاء �أن يعلموا �آخرين �أي�ضً
ية �أن هناك �أربع حلقات و�سقوط حلقة من هذه الحلقات �سيحرم قطيع الرب  الآ

ر�شاد من جيل �إلى جيل. من نقل الخبرة و الإ
)60( ال�صوم 

�أو  عائليًا  �أو  فردياً  يكون  �أن  �إما  النعمة، وهو  و�سائط  �أحدى  هو  ال�صوم: 
كن�سيًا ونكتفي بذكر بع�ض ال�شواهد:

دا 9: 3؛ مت 4: 2(.  )نح 1: 4؛  الفردي  • ال�صوم 
• ال�صوم الجماعي �أو الكن�سي )�أ�س 4: 16؛ 2�أخ 20: 3؛ عز 8: 21؛ ي�ؤ 1: 14(.

العائلي )1كو 7: 5(. • ال�صوم 
�أغرا�ض ال�صوم:

)�أع 13: 1 و2؛ 2كو 6: 4- 8؛ 11: 27(.  الرب  نجاح خدمة  • طلب 
ال�شيطان )مت 17: 19 - 21(. لقهر  القوة  • طلب 

والهداية )عز 8: 21 - 23(. الحماية  • طلب 
• طلب المراحم من الله )يون 3؛ �أ�س 4(.

الله )نح 1: 4(.  والعون من  الرحمة  • طلب 
)ي�ؤ 2: 12 - 15(.  الت�أديب  لرفع  • التذلل 

�شروط ال�صوم المقبول: 
الأكل وال�شرب )يون 3: 5 – 7؛ �أ�س 4: 15 و16(.  التام عن  • الانقطاع 

• يجب �أن يكون ال�صوم �سرياً كقول الرب )مت 6: 16 - 18(. 
• يجب �أن يكون ال�صوم مقترناً بال�صلاة )عز 8: 23؛ يون 3: 8(. 

• يجب �أن يكون ال�صوم مقترناً بالتذلل والان�سحاق )مز 35: 13؛ نح 1: 4(.
• يجب �أن يكون ال�صوم مقترناً بالاعتكاف )ي�ؤ1: 14؛ 1كو7: 5(.
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مدة ال�صوم:
قد تكون يوما واحدًا )لا 23: 12؛ ي�ش 7: 6( �أو �أكثر من يوم ولكن لا يوجد 

في الكتاب المقد�س ما ي�شير �إلى فر�ض �أيامٍ محددة يلزم �صومها16.
)61( ثمر الروح

إنه يعطيها مجتمعة،  جاءت الكلمة بالمفرد لأن الروح القد�س عندما يعطيها ف�
ب �أنه �أعطانا الروح القد�س  ونلاحظ �أن هذه ال�صفات �إلهية، وهكذا من محبة الآ

ليكون م�صدرًا في دواخلنا لهذا الثمر )غل 5(. 
• محبة: �أي قبول غير م�شروط.

• فرح: �أي تعزية وانتعا�ش.
بالأمان. • �سلام: هدوء و�إح�سا�س 

حتمال.  • طول �أناة: ات�ساع �أفق وطاقة للإ
النف�س. • تعفف: �ضبط 

خرين. الآ التعامل مع  • لطف: عدم خ�شونة في 
ا�ستخدامها �إلا عند ال�ضرورة. القوة وعدم  التحكم في  • وداعة: 

نعطيهم. مَنْ  ا�ستحقاق  • �صلاح: عطاء رغم عدم 
• �إيمان �أو �أمانة: �صدق و�إخلا�ص في ما �أقول17.

)62( ملاب�س الم�ؤمن
ما لب�سناه في الما�ضي: الحلة الأولى التي ت�شير �إلى الم�سيح، هذا ي�سبب 
لنا الفرح “فرحًا �أفرح بالرب تبتهج نف�سي ب�إلهي لأنه قد �ألب�سني ثياب الخلا�ص 

ك�ساني رداء البر” )�إ�ش 61: 10(، وهذا بالنعمة وبدون �أي مجهود منا.
ا  ما �سنلب�سه في الم�ستقبل: “وكما لب�سنا �صورة الترابي �سنلب�س �أي�ضً

ا بالنعمة.  �صورة ال�سماوي” )1كو 15: 49( وهذا �أي�ضً
إبراهيم �صبرى. خ � فادة نن�صح بالرجوع لكتاب ال�صوم المقبول للأ  لمزيد من الإ 16

خ يو�سف ريا�ض. فادة نن�صح بالرجوع لكتاب الروح القد�س للأ  لمزيد من الإ 17
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�أما في الحا�ضر: فالأمر فيه م�سئولية “فالب�سوا كمختاري الله القدي�سين 
المحبوبين �أح�شاء ر�أفات ولطفًا وتوا�ضعًا ووداعة وطول �أناة محتملين بع�ضكم 
ا �إن كان لأحد على �أحد �شكوى كما غفر لكم  ا وم�سامحين بع�ضكم بع�ضً بع�ضً
ا وعلى جميع هذه الب�سوا المحبة” )كو 3: 12- 15(.  الم�سيح هكذا �أنتم �أي�ضً

)63( �صورة التقوى
)2تي 3: 5(

عبارة عن تمثيل لت�صرفات تقوية دون �أن يكون لتلك الت�صرفات ر�صيد من 
ت�ؤيد هذه  التي  التقوى  تمثيلها، وقوة  يمكن  الت�أثير لا  قوة  �أن  ال�شركة؛ حيث 
الأعمال والت�صرفات غير موجودة، فحتمًا �سينك�شف �إن عاجلًا �أم �آجلًا زيف 

ورياء هذه التقوى.
)64( الربح القبيح - المتاجرة بالدين

وراء  من  الا�ستفادة  ومحاولة  بالدين،  المتاجرة  من  ي�أتي  القبيح  الربح  �إن 
الدين من م�صالح �أو مكا�سب �أو �شهرة، ربما رغبة في ك�سب مديح النا�س �أو 
الت�سلط �أو ربح مادي �أو ك�سب اعتبار، كل هذه �صور رديئة للمتاجرة بالدين، 

وبلعام مثال لذلك )بط2: 15و16(.
)65( الاجتهاد روحيًا

مجالات الاجتهاد: )2بط 1: 5- 7(.
- الف�ضيلة: هي �شجاعة �أدبية.

- المعرفة: هي ا�ستنارة بكلمة الرب.
- التعفف: يعني �ضبط النف�س. 

- ال�صبر: هو القوة على الاحتمال والا�ستمرار تحت حمل.
- التقوى: هي خ�شية �أو مخافة الرب.

- المودة الأخوية: هي محبة عملية للقدي�سين.
- المحبة: محبة لكل النا�س.
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مظاهر الاجتهاد:
الله )1تي 4: 13(. • الاجتهاد في درا�سة كلمة 

ال�صلاة )كو 4: 12(. في  • الاجتهاد 
الخطية )عب 12: 4(. • الجهاد �ضد 

نتائج الاجتهاد: 
• �إن فعلتم هذا ذلك تزلوا �أبدًا)2بط1: 10(.

 :1 )2بط  ثابتين«  واختياركم  دعوتكم  تجعلوا  �أن  خوة  الإ �أيها  »اجتهدوا   •
10( �أي باجتهادنا نبرهن على �صدق دعوة الله لنا وذلك �أمام النا�س و�أمام 

نف�سنا18. �أ
)66( نقط البدايات

“قم ا�صعد �إلى بيت �إيل”
ن�سان عبارة عن مجموعة من البدايات، هذه المقولة من الممكن  حياة الإ
لهي “قم ا�صعد �إلى  �أن ن�ؤكدها من خلال حياة يعقوب، حيث �أطاع الأمر الإ
بيت �إيل”. كانت حياته لها طابع معين من ال�ضعف والتهاون لكن بعد هذا الأمر 
لهة الغريبة تغيرت حياته،  لهي وت�أثيره حيث تلاقى مع الرب وانتف�ض وطمر الآ الإ
نحن  الذي  الموقف  هذا  من  ابتداء  �صعود  في  كان  ذلك  بعد  حياته  ومنحنى 
بها  التي نمر  لنا؛ لأنه مهما تكن مرحلة ال�ضعف  ب�صدده، هذا الدر�س م�شجع 
فمن الممكن خلال �آية يكلمنا الرب بها �أو موقف يتعامل من خلاله الرب معنا 

تحدث ثورة في حياتنا ونتغير للأف�ضل.
)67( �أ�شياء �صغيره تُعيق النمو الروحي

ال�صغار )ن�ش 2: 15(. • الثعالب 
)�أم 6: 10(. القليل  • النوم 

القليلة )جا10: 1(. • الجهالة 
فادة نن�صح بالرجوع لكتاب باذلون كل اجتهاد جمع وتقديم الأخ �أنور داود.  لمزيد من الإ 18
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ال�صغيرة )غل 5: 9(. • الخميرة 
القليل )مت 14: 31(. يمان  • الإ

الل�سان )يع 3: 5 - 9(. ال�صغير..  • الع�ضو 
القليلة )لو 7: 47(. • المحبة 

)68( لا تكن مخدوعًا
ن�سان عندما: يخُدع الإ

الله )يع 1: 22(.  بكلمة  �سامعًا فقط غير عامل  • يكون 
إنه �شيء بينما هو لا �شيء )غل 6: 3(.  • يظن �

إنه بلا خطية )1يو 1: 8 (.  • يقول �
• يظن �أنه حكيم في هذا الدهر )1كو 3: 18(.

• يظن �أنه ديِّن ولا يلجم ل�سانه )يع 1: 26(. 
• يظن �أنه �سوف لا يح�صد ما زرعه )غل 6: 7(. 

• يظن �أن الظالمين يرثون ملكوت الله )1كو 6: 9 و10(. 
• يظن �أن التهاون مع ال�شر لا ي�ؤثر عليه »لا ت�ضلوا ف�إن المعا�شرات الردية تف�سد 
ن�ست هو الكاهن الوحيد القادر على  الأخلاق الجيدة« )1كو 15: 33(، والإ
خرين وقد ينجح في ذلك، لكنه لا يقدر �أن  خداع نف�سه وي�سعى لخداع الآ
يخدع الله حيث �أن الله يرى في الظلمة كما في النور، ولا يُ�شمخ عليه )غل6: 

 .)7
)69( كل حين 

• »جعلت الرب �أمامي في كل حين لأنه عن يميني فلا �أتزعزع« )مز 16: 8(. 
• »�شكرًا لله الذي يقودنا في موكب ن�صرته في الم�سيح كل حين« )2كو 2: 14(. 

• »ينبغي �أن ي�صلى كل حين ولا يمل« )لو 18: 1(. 
ا افرحوا« )في 4: 4(.  و�أقول �أي�ضً الرب كل حين  في  • »افرحوا 

• »�شاكرين كل حين على كل �شيء في ا�سم ربنا ي�سوع الم�سيح« )�أف 5: 20(. 
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بحياة �أم بموت«  كان  �سواء  ج�سدي  في  الم�سيح  يتعظم  حين...  كل  • »في 
)في 1: 20(. 

• »طوبى للحافظين الحق ولل�صانع البر في كل حين« )مز 106: 3(. 
)70( كل يوم 

كل  الكتب  فاح�صين  ن�شاط  بكل  الكلمة  »فقبلوا  يوم:  كل  الكتب  فح�ص   •
يوم« )�أع 17: 11(. 

عند  يوم  كل  �ساهرًا  لي  ي�سمع  الذي  ن�سان  للإ »طوبى  يوم:  كل  ال�سهر   •
م�صاريعي حافظًا قوائم �أبوابي لأنه مَنْ يجدني يجد الحياة وينال ر�ضى من 

الرب« )�أم 8: 34 و35(. 
»�إليك �أ�صرخ اليوم كله« )مز 86: 3(.  اليومية:  • ال�صلاة 

• ال�صليب اليومي: »�إن �أراد �أحد �أن ي�أتي ورائي فلينكر نف�سه ويحمل �صليبه كل 
يوم ويتبعني« )لو 9: 23(. 

اليومي: »عظوا �أنف�سكم كل يوم« )عب 3: 13(.  • الوعظ 
)71( درو�س من النمل

1-الجمع في ال�صيف: لأن ال�شتاء قادم )�أم 6: 6(. �أهمية فترة ال�شباب من حيث 
الطاقات الذهنية، و�أهمية ا�ستثمار الطاقات لما لها من �إفادة م�ستقبلية، وكم 
نتعلم من النمل كيفية التفكير في الم�ستقبل ومن الحا�ضر الزائل نذخر لنا 

في الم�ستقبل �سواء من الناحية الزمنية �أو الروحية.
جتهاد وعدم الك�سل: �إذهب للنملة �أيها الك�سلان ت�أمل طرقها وكن حكيمًا  2- الإ
�أحياناً لا نعمل لأنه لدينا ما يكفينا وهذا يبرهنا �أننا لا نرى �سوى تحت �أقدامنا 
وفي هذه الحالة النملة ال�صغيرة يكون عندها بعد نظر عنا لأنها تفكر في 
ال�شتاء عندما تكون في ال�صيف مع �أن ال�صيف الحا�ضر ربما يمثل لها ن�صف 

عمرها.
3-التعاون: النمل يتعاون معًا فيحمل �أثقال تفوق طاقة النمله الواحدة.
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4- ال�صبر: عندما تعمل �أعمال عظيمة في �أوقات طويلة �إذ تق�سم العمل الكبير 
على �أوقات كثيرة.

)72( التذمر وكثرة النقد 
الحياة  يفتح عينيه على  فهو  ال�شاب،  الأمور جزءًا من طبيعة  ت�شكل هذه 
ليجد �أمورًا لا تعجبه، ولم يكن يتمناها �سواء في محيط الأ�سرة �أو الدرا�سة �أو 
�أي مكان لم يكن يريده، وهو �سريع الانتقاد ومن خلال كلمة الله تت�ضح �سلبيات 

هذه الأ�شياء على حياة الر�ضى وال�شكر والهدوء الداخلي.
تطبيق ت�أمل في تذمرات ال�شعب في �سفر الخروج.

)73( ال�شعور بالذنب 
هو �شعور بعدم الر�ضا عن النف�س، �أو ي�صل �إلى �شعور عميق وعنيف يحُبط 

�صاحبه بجو ملوث يبعث على الاكتئاب.
�أ�سباب ال�شعور بالذنب: 

إياه �أنه لي�س �أهلًا  1 - �ضمير �شرير: هذا ال�ضمير ي�شتكي على �صاحبه دائمًا مذكرًا �
للاقتراب لله ل�سبب خطاياه. 

2- �ضمير �ضعيف: يجعل �صاحبه ي�شعر ب�أمور هي لي�س في حد ذاتها خطية، لكنه 
يعتبرها خطية. 

3- عدم قبول ال�شخ�ص لنف�سه: غير را�ضٍ عن �صلواته، وعن �شركته، وعن قامته 
الروحية. 

4- الهزيمة المتكررة.
5 - الم�شغولية بالنف�س والتحول عن الرب.

نتائج ال�شعور بالذنب:
1 - احتقار ال�شخ�ص لنف�سه، وال�شعور بالنق�ص، واللجوء للانطواء.

يجعل  الفرحان  “القلب  لأن  خرين  الآ �أمام  الدائمة  والعبو�سة  الاكتئاب   -  2
الوجه طلقًا” )�أم 15: 13(.
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العلاج:
1 - علاج ال�ضمير ال�شرير: تذكر �أن الثقة في الدخول �إلى الأقدا�س هي بدم 
الرب ي�سوع )عب 10: 19(، ف�ضعفنا لا يقلل قبولنا �أمام الله، وقوتنا لا تزيد 

قبولنا، فنحن مقبولون في الم�سيح.
2 - نعمة الله ت�ستقبلنا في �ضعفنا، ويغفر الله لنا كل خطية. 

لك ك�إناء كما يح�سُن  3 - اقبل �شكلك، واقبل قامتك الروحية، ودع الرب يُ�شكِّ
في عينيه )�إر 18: 4(.

غ كل ما ي�ضايقك فتتحرر  4 - احر�ص على �أوقات �شركتك مع الرب؛ �إذ فيها تفُرِّ
من �أي كبت مر�ضي.

لهي )�أف 1: 4(، ومقبولون �أمام الله با�ستمرار  5 - تذكر �أننا في دائرة الر�ضا الإ
)�أف 1: 8(.

)74( الك�سل والاجتهاد
�شيء،  في عمل  الرغبة  تظهر في عدم  التي  التراخي  الك�سل هو حالة من 
تية تو�ضح الك�سل ونتائجه المدمرة من خلال �سفر الأمثال: )�أم 6:  يات الآ والآ
6- 11؛10: 26؛ 13: 4؛ 15: 19؛ 19: 24؛20: 4؛ 21: 25؛ 22: 13 26: 14؛ 

26: 15؛ 24: 30 (.
مكانيات مع  الطاقات والإ �أما الاجتهاد ب�صفة عامة فهو عبارة عن توظيف 
االمباركة: )�أم  تية تو�ضح الاجتهاد ونتائجه  الآ يات  لها. والآ الأمثل  الا�ستغلال 

22: 29؛ 2تي 2: 15؛ 2بط 3: 14(19.
)75( النزاهة

خرين وعدم ا�شتهائه �أو طلبه. هي التعفف عما في �أيدي الآ
تطبيق من الكتاب: كان �إبراهيم نزيهًا وهو �صاحب حق عندما عر�ض 
ملك �سدوم عليه الممتلكات، فهي كانت من حقه بح�سب قوانين الحرب وقتها 

فادة نن�صح بالرجوع لكتاب باذلون كل اجتهاد جمع وتقديم الأخ �أنور داود.  لمزيد من الإ 19
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)تك 14: 22- 24(، وكان نزيهًا وهو �صاحب احتياج عندما دفع ثمن القبر الذي 
دفنت فيه �سارة مع �أن بني حث عر�ضوه عليه مجاناً )تك 23: 12 و13(20.

)76( التعفف.. �ضبط النف�س 
“مالك روحه خير ممن ي�أخذ مدينة” )�أم 16: 32(. 

مجالات �ضبط النف�س: 
في النظر: لأن �سليمان لم ينجح في هذا، وكتب “مهما ا�شتهته عيناي لم 
�أم�سكه عنهما” )جا 2: 10(، والنتيجة �سقط في �شهوات كثيرة غبية وم�ضرة؛ 

لأن العين علة �سقوط كثيرين، ف�أول خطية في التاريخ كانت ل�سبب النظر.
الطبيعية كال�شراهة  �سراف في الأمور  من جهة الأمور الم�شروعة: فالإ

في الأكل والنوم �ساعات طويلة ينُم عن الت�سيب مع النف�س.
من جهة عدم تنفيذ كل رغباتها: بل ال�ضروري منها فقط.

الجهاد ب�ضبط النف�س في كل �شيء فهذا �شرط من �شروط الجهاد القانوني 
)1كو9: 25 (.

)77( نوعا التجارب
• تجارب من يد الرب )يع 1: 2- 12( هذه التجارب لا دخل لي فيها، والغر�ض 
المبارك من ورائها »لكي تكونوا تامين وكاملين غير ناق�صين في �شيء« )يع 
1: 4( �أي ي�صل الرب بنا من خلالها �إلى الن�ضج. نحتاج �إلى حكمة من الله حتى 

نفهم الغر�ض المبارك من ورائها لكي ن�ستطيع �أن نحتمل )يع 1: 5(.
• تجارب �أنا الم�سئول عن دخولي فيها )يع 1: 13 - 18( لأن هذه التجربة فيها 
ب  ارتباط بال�سقوط في الخطية، ولا يمكن �أن يكون الله وراءها لأنه غير مُجرِّ
إبلي�س المجرِّب �إذ يحيط بنا ب�إغراءات، و�إذا  بال�شرور، هذه التجارب وراءها �

انجذبنا �سيكون هناك �سقوط حتى ولو كان على مراحل.

فادة نن�صح بالرجوع الي المجلد الثالث لمجلة نحو الهدف عدد 31 �ص 10   لمزيد من الإ 20
بقلم د. ماهر �صموئيل.
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)78( الامتلاء بالروح
)�أف 5: 15 - 21(

الروح  من  المزيد  �أمتلك  �أنى  ورائه  من  المق�صود  لي�س  بالروح  الامتلاء 
القد�س، بل المق�صود من ورائه �أن الروح القد�س يمتلك المزيد مني، وجاءت 
بالروح  نمتلئ  �أن  نريد  كنا  �إذا  علينا.  م�سئولية  الأمر لأن هناك  ب�صيغة  الو�صية 
بالخمر  �ألا ن�سكر  �أن نفتدي الوقت، ويجب  �أن ن�سلك بحكمة، ويجب  يجب 

ا. الذي فيه الخلاعة، �أي نتجنب ال�شر و�شبه ال�شر �أي�ضً
نتائج الامتلاء:

ا بمزامير وت�سابيح و�أغاني روحية”. الفرح: “مكلِّمين بع�ضكم بع�ضً
ال�شكر: “�شاكرين كل حين على كل �شيء في ا�سم ربنا ي�سوع الم�سيح”.

الخ�ضوع: “خا�ضعين بع�ضكم لبع�ض في خوف الله”.
الفهم: “فاهمين ما هي م�شيئة الرب”.

)79( العمل الفردي
الأمور التي يجب مراعاتها في العمل الفردي:

• اهرب من الاختلافات العقائدية »وعبد الرب لا يجب �أن يخا�صم بل يكون 
مترفقًا بالجميع« )2تي 2: 24(.

• تذكر �أن الرب هو الهدف ولي�س الذات، و�أنه �إذا ظهر ظل ال�صياد على المياه 
ف�إن ال�سمك يهرب )يو 3: 30(.

الرب �أر�سل التلاميذ لي�شتروا طعامًا، لكي يكون  نتكلم معه:  مَنْ  • الانفراد مع 
له حديث منفرد مع ال�سامرية.

نتعامل معه. الجيد لمن  • الا�ستماع 
• اجل�س بجواره حتى لا ي�شعر �أنك معلِّم يعطيه تعليمات.

• الثقة في مَنْ تحدثه وت�شجيعه على كل �صدق في حديثه كما فعل الرب مع 
ال�سامرية )يو 4: 17(، وبول�س في �أريو�س باغو�س )�أع 17: 22- 24(.
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• لتكن تعبيرات وجهك تتنا�سب مع �صدق ما تقول »ف�إذ نحن عالمون مخافة 
الرب نقنع النا�س« )2كو 5: 11(.

• اجتهد �أن ت�أتي بمَنْ تتحدث معه �إلى ركبتيه في ال�صلاة )1مل 17: 21؛ 2مل 
.)33 :4

إليه عن طريق العمل الفردي، ونتذكر �أن بطر�س  • نلاحظ �أن الرب دعا تلاميذه �
نف�سه رُبح بوا�سطة العمل الفردي.

�إلى حكمة من  »رابح النفو�س حكيم« )�أم 11: 30( كم يحتاج هذا العمل   •
ال�سماء.

عوامل نجاح العمل الفردي: 
2 - المثابرة والعمل الد�ؤوب. 1 - معرفة اختبارية بالرب. 	

4 - درا�سة كلمة الرب.  3 - محبة للنفو�س. 	
6 - الغيرة المقد�سة.  5 -قدا�سة الحياة. 	

7 - توا�ضع الروح )�أع 20: 19(.
ولكي   ،)29  :8 )�أع  المق�صود  لل�شخ�ص  الله  ير�شدنا  لكي  ال�صلاة   -  8
للكلمات  ت�أثيرًا  يعطي  ولكي   ،)11  :25 )�أم  المنا�سبة  للكلمات  ير�شدنا 
في  الرب عمله  يوا�صل  33(، ولكي   :4 )�أع  بها  للتحدث  �أر�شدنا  التي 

القلب )�أع 20: 32(.
طرق لربح النفو�س:

1 - الطريقة المبا�شرة: هل ح�صلت على الحياة الأبدية؟ هل لك ثقة �أن لك مكاناً 
في ال�سماء؟ �أي الدخول في المو�ضوع مبا�شرة.

2 - الطريقة غير المبا�شرة: تحتاج �إلى بناء كوبري مع ال�شخ�ص الذي نتكلم معه 
وهذه الطريقة ت�ستلزم وقتًا.

إنما �أفتح مجالًا للكلام ب�أي �أ�سئلة  3 - الطريقة الاعتدالية: لا تبد�أ ب�أ�سئلة روحية �
ثم بعد ذلك كلم ال�شخ�ص عن المخل�ص.



215

نف�سه  الفردي  العمل  الفردي هي  العمل  م  لتعلُّ �أف�ضل طريقة  �إن  ملحوظة: 
ومن �أخطائنا دائمًا نتعلم21.

)80( معوقات �إر�سالية الملكوت 
الرياء - الخوف - الطمع - الاهتمام )لو 12: 1 -31(.

ر�سالية  �أر�سل الرب التلاميذ لينادوا بالملكوت، والغر�ض من وراء هذه الإ
امتداد ملكوت الله على قلوب النا�س، لكن الأمور الأربعة التي ذكرها الكتاب 
يمتد  لكي  لنا  الرب  ا�ستخدام  ا  �أي�ضً وتعطل  حياتنا،  على  الم�سيح  مُلك  تعطل 

خرين: ملكوته على قلوب الآ
بالرجوع �إلى هذا المو�ضوع في رقم )139(. ين�صح  • الرياء: 

�أعطى كلمات م�شجعة لعدم  الأمان، والرب  الخوف: وهو حالة من عدم   •
ا جميعها  �أي�ضً الخوف عندما قال: »يا �أحبائي لا تخافوا«، »�شعور ر�ؤو�سكم 

مح�صاة فلا تخافوا �أنتم �أف�ضل من ع�صافير كثيرة«.
• الطمع: وهو عبارة عن الرغبة في المزيد، فحب الامتلاك ورثناه بال�سقوط 
عندما �أراد �أبوانا الح�صول على ما لي�س من حقهما، والرب قدم العلاج من 
هذه العلة بالقول متى كان لأحد كثير فلي�ست حياته من �أمواله و�ضرب لهم 

مثل الغني الغبي و�سنت�أمل في �أوجه غبائه: 
مكانياته ولم يعتبر �أن هذا من  1 - عندما �أخ�صبت كورته: ربما ن�سب النجاح لإ

معاملات لطف الله الذي يريد �أن يقتاده �إلى التوبة.
2 - فكر في نف�سه: عندما �أراد �أن ي�أخذ قرارًا رجع �إلى نف�سه ولم يطلب م�شورة 

ن�سان “�أخدع من كل �شيء وهو نجي�س”.  الله غير عالم �أن قلب الإ
3 - ا�ستخدم ياء الملكية كثيرًا )مخازني- غلاتي- �أثماري- خيراتي( غير عالم 

�أنه وكيل ولي�س مالكًا.
4 - طلب �أمورًا لا يمكن الح�صول عليها بعيدًا عن الرب: )ا�ستريحي- ا�شبعي- 

افرحي(.
فادة نن�صح بالرجوع �إلى كتاب ال�صنارة الروحية لخادم الرب د. زكريا �أ�ستاورو  لمزيد من الإ 21
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ن�سان ق�صير ومحدود فخطط لنف�سه ل�سنين كثيرة،  5 - غبي لأنه ن�سي �أن عمر الإ
فجاءه ال�صوت من ال�سماء “هذه الليلة تطُلب نف�سك منك”.

6 - لماذا هو غبي؟ لأنه اجتهد �أن ي�صير غنيًا لنف�سه ولم يفكر كيف ي�صير غنيًا 
لله. 

7 - عندما مات كان مو�ضوع �إنذار ولي�س مو�ضوع �شهادة: “هكذا الذي يكنز 
لنف�سه وهو لي�س غنيًا لله”.

• الاهتمام من جهة �أمور هذه الحياة: عالج الرب هذا الاهتمام بهذه الكلمات 
»الذي �أعطى الحياة �ألا يقدر �أن يعطي الطعام؟ والذي �أعطى الج�سد وهو 
الغالي �ألا يقدر �أن يعطي اللبا�س؟ ت�أملوا الغربان التي هي نج�سة وهي مو�ضع 
عطاء الله )هل في �أوقات عدم ا�ستحقاقنا نثق �أن الله �سيعطي؟( ت�أملوا الغربان 
ال�صغر والله يرعاها،  �آبائها منذ  تتُرك من  باء حيث  الآ التي هي مو�ضع جفاء 
ت�أملوا  يقيتها«،  الله  لكن  م�ستقبلها  ي�ؤمن  لها مخزن  لي�س  التي  الغربان  ت�أملوا 
يقدر« لا جدوى  اهتم  �إذا  منكم  »مَن  يك�سوها،  الله  �أن  الحقل وكيف  زنابق 
عمري  �إلى  �أ�ضيف  �أن  �أقدر  لا  كنت  �إذا  �أنني  �إلى  �ضافة  بالإ الاهتمام؟.  من 
�ساعة واحدة؟ ف�أنا لم �أعطِ نف�سي الحياة على الأر�ض، فالذي �أعطاني هذه 
الحياة كفيل بالاهتمام ب�إعالتها. والت�شجيع الأخير »�أبوكم ال�سماوي يعلم �أنكم 

تحتاجون �إلى هذه« و�سيعطيها لكم بدون �أن تطلبوا.
)81( ال�سقوط المتكرر

هناك �أ�سباب نف�سية لل�سقوط المتكرر:
بطريقة �سريعة. المثيرات  • جهاز ع�صبي حاد: يجعل �صاحبه يتجاوب مع 

• �إرادة التحدي العنيفة لدى ال�شاب التي تجعل من ت�سليمه بالهزيمة �أمرًا �صعبًا 
وبالتالي ي�أخذ وقتًا تحت وط�أة الهزيمة ليعرف حقيقة ذاته.

الفراغ  هي  الرئي�سية  �ضعفهم  نقطة  الذين  الأفراد  العميق:  النف�سي  الفراغ   •
العاطفي �سيعانون �أكثر من غيرهم في هذه الناحية.
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�أهم الدرو�س التي يمكن الخروج بها من ال�سقوط المتكرر:
• معرفة الم�ؤمن لنف�سه بكيفية اختبارية: معرفة الم�ؤمن لعجزه وحجم الف�ساد 

الذي داخله.
هو �أن يعتبر ال�شاب نف�سه م�سئولًا �أمام الله عن  النامو�س:  مبد�أ  من  • التخل�ص 
�أن ير�ضيه بمجهوداته، وهذا يفتر�ض وجود قوة لتنفيذ ذلك ومع العجز يقر 

ال�شاب �أنه لا جدوى منه ولا من �أخذ تعهدات بل ولا قوة فيه بالمرة. 
التي في قلب الله. النعمة  • معرفة 

كيف �أتعامل مع نف�سي في حالة الهزيمة وال�سقوط المتكرر؟ 
• تعلَّم �أن ترجع �إلى الرب فورًا مهما كان عدد المرات التي �سقطت فيها.

جال�س �أمامه لا تكثر الكلام عن حالتك وتن�شغل بنف�سك فهو يعلم ما  • و�أنت 
�صنعته فانتقل بفكرك �إلى نعمة الرب و�صلاحه.

عالمًا �أنك �ستنهزم مع كل عهد �ست�أخذه على  نف�سك،  على  عهودًا  ت�أخذ  • لا 
نف�سك.

إليه22. إليها هي طريق ت�سلكه ولي�س هدفًا ت�سعى � • اعلم �أن القدا�سة التي ت�سعى �
)82( الت�سرع

“�أعلمك و�أر�شدك الطريق التي ت�سلكها �أن�صحك عيني عليك، لا تكونوا كفر�س 
�أو بغل بلا فهم بلجام وزمام زينته يكُم لئلا يدنو �إليك” )مز 32: 8 و9(.

مظاهر الت�سرع:
ما �أ�سمعه دون فح�ص )2�صم 16: 3(. • ت�صديق 
)�أم 29: 20؛ جا 5: 2(. الكلام  في  • الت�سرع 

في �أخذ القرار )ق�ض 11: 3(. • الت�سرع 
الغ�ضب )تك 4: 5؛ جا 10: 4(. في  • الت�سرع 

الزواج وهو �أمر لا دواء ولا علاج له )ق�ض 14: 2(. في  • الت�سرع 
�ص18  عدد6  الهدف  نحو  لمجلة  الأول  للمجلد  بالرجوع  نن�صح  الفائدة  من   لمزيد  22

والمجلد الثاني عدد47 �ص24 بقلم د. ع�صام عزت.
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البار )تك 13: 11(. لوط  فعل  • الت�سرع في الاختيار كما 
في �أمور العبادة )1�صم 13: 9؛ �أع 15: 2(. • الت�سرع 

الرب )1تي 5: 22(. قطيع  تعيين خدام لخدمة  • الت�سرع في 
التجربة )تك 40: 14(. الخلا�ص من  • الت�سرع في 

الأحكام دون فح�ص )تث 13: 12 - 15(. في  • الت�سرع 
)83( النظرات ال�شريرة

• هناك مقولة �شهيرة للقدي�س �أوغ�سطينو�س: �أي �شيء ت�شتهيه و�أنت لم تره؟
يتبعها �أفكار ثم تليها خطايا. بداية �سل�سلة حيث  ال�شريرة هي  • النظرات 

ن�سان وكذلك  إبلي�س �إلى داخل الإ التي منها يدخل � تعتبر من المداخل  • العين 
الأذن، فم�سئوليتنا هي �ضبط هذه المنافذ )مر 13: 34(.

• دورنا �ألا نترك فر�صة للج�سد لر�ؤية المناظر الملفتة للنظر. ونقر�أ في )2بط 2: 
14( �أن العين تزني، وفي )جا 1: 8( لا ت�شبع من النظر. 

• ت�أمل العهد الذي �أخذه �أيوب على نف�سه فيما يخ�ص مو�ضوع النظر )�أي 31: 1(.
ينظر �إلى امر�أة لي�شتهيها فقد زنى  »مَنْ  النظر  بخ�صو�ص  الرب  تحذير  • ت�أمل 
بها في قلبه« �أي الذي ينظر بغر�ض ال�شهوة هو في حكم الزاني )مت 5: 28(. 

وقال �أحدهم: لا تنظر �إلى الوجوه بغر�ض ال�شهوة. 
• �أمثلة ل�شخ�صيات كتابية كانت النظرات ال�شريرة هي علة �سقوطهم: �شم�شون 
)ق�ض 14: 1؛ 16: 1(، داود )2�صم 11(، لوط )تك 13: 10(، �شكيم ابن 

حمور )تك 34: 1 - 5(.
لنتذكر �أن �أول خطية في التاريخ كانت ب�سبب النظر »فر�أت المر�أة �أن  • و�أخيرًا 
ال�شجرة جيدة للأكل و�أنها بهجة للعيون و�أن ال�شجرة �شهية للنظر« )تك 3: 6(.

• فلننتبه �إلى تحري�ض الرب »�إن كانت عينك تعثرك فاقلعها« الذي يعني �ضبط 
الج�سد وجزء منه العين وعدم ترك العنان لها لتنظر �إلى �أي �شيء23.

 لمزيد من الفائدة نن�صح بالرجوع للمجلد الثالث لمجلة نحو الهدف عدد 28 �ص8 بقلم  23
د. ماهر �صموئيل
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)84( الأفكار 
إبلي�س؛ �إذ �أن �أغلب  نلاحظ �أن الذهن.. مركز الأفكار، هو �ساحة المعركة مع �
حروبه تكون بدايتها الفكر، وترجع �أهمية الأفكار �إلى �أنها م�صدر للأعمال، �أو 

بمعنى �آخر هي بذور الأعمال فالت�صرفات دائمًا ت�سبقها �أفكار.
قد نظن �أن خطايا الأفكار �أقل ت�أثيرًا من خطايا الأفعال فهذا خط�أ؛ لأننا نقول 
هذا بالارتباط بنظرتنا للنا�س، طالما �أن الأفكار لا ت�ضر النا�س وهي غير معروفة 
بالمرة، لكن لو راجعنا كلمة الله �سنجد �أن الرب في �أيام ج�سده كم من المرات 
 :9 7: 39؛  )لو  الأفعال  كخطايا  تمامًا  ووبخها  الأفكار  خطايا  فيها  ك�شف  التي 

.)46
خطوات في طريق الانت�صار على الأفكار الخاطئة:

إله كُلي العلم، ومقيا�س الخطية عنده ي�صل �إلى خطايا  )1( اعلم �أنك تتعامل مع �
الفكر بل والدوافع “فكر الحماقة خطية”.

خوة كل ما هو حق كل ما هو  )2( ا�شغل فكرك بكل ما هو �سامٍ “�أخيرًا �أيها الإ
جليل كل ما هو عادل كل ما هو طاهر كل ما هو مُ�سر كل ما �صيته ح�سن �إن 
كانت ف�ضيلة و�إن كان مدح ففي هذه افتكروا” )في 4: 8(؛ حتى �إذا جاء 
ال�شيطان لا يجد ما يقدمه لنا. فهناك مقولة فيها الكثير من ال�صواب “العقل 

الفارغ معمل لل�شيطان”. 
)3( نحن لا ن�ستطيع �أن نمنع الطيور من �أن تحلق فوق ر�ؤو�سنا، لكن ن�ستطيع 
إبلي�س لنا ب�أفكاره وهذا لي�س  �أن نمنعها من �أن تع�ش�ش فيها، بمعنى �أنه قد ي�أتي �
إبلي�س لأذهاننا فقط، فدورنا في هذه الحالة هو رف�ض  ل�شر فينا �إنما هي حرب �

هذه الأفكار من بدايتها. 
إبلي�س �إلى �أذهاننا ويطبع �آلاف  )4( احذر من خطية النظر �إذ �أنها منفذ يدخل منه �

ال�صور لي�ستخدمها في �أي وقت يريده ليحارب بها �أذهاننا.
الح�سد  مثل  فخطايا  حيله،  على  �ساهرًا  فكن  وخطاياه  الج�سد  من  احذر   )5(

والكراهية والكبرياء ت�صبح في �أحيان كثيرة مادة لحرب الأفكار.
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)85( رد النف�س .. بطر�س 
بعد �أن �سقط بطر�س في الخطية رده الرب على مراحل:

ح�سا�س بحالته »فخرج �إلى خارج وبكى بكاءً  • رد �ضميره: بنظرة قادته �إلى الإ
مرًا« )لو 22: 61 و62(.

بر�سالة �أر�سلها له يوم القيامة مع مريم المجدلية؛ وبظهور خا�ص له  قلبه:  • رد 
منفردًا، لا نعلم ماذا دار فيه لكننا نعلم مقدار ت�أثيره )مر16: 7؛ 1كو 15: 5(.

• رده خدمته: كخادم وكر�سول عند بحيرة طبرية بعد �أن فَقَد الثقة في نف�سه، 
وك�أنه يقول �أنا لا �أ�صلح لا�صطياد النا�س �س�أرجع �إلى �صيد ال�سمك، و�إذ بالرب 
يظهر له وهو في قمة ي�أ�سه ويجدد له ثقته فيه وي�أتمنه على رعيته )»ارع خرافي« 

يو 21: 15(.
)86( تبكيت الروح القد�س و�شكاية �إبلي�س

ال�شيطان. ي�أ�سًا هذا �صوت  الخطية، وينتج  يت�أنب من جهة  • �ضمير 
• �ضمير يت�أنب من جهة الخطية وبعد الخطية، وينتج رجاء هذا �صوت الروح 

القد�س.
إياها من خلال عد�سة م�صغرة فنت�ساهل  إبلي�س قبل الخطية يرينا � • قال �أحدهم �إن �
إياها من خلال عد�سة مكبرة فيت�صور �أمامنا مقدار  معها، وبعد ال�سقوط يرينا �

ف�شلنا و�إهانتنا للرب فنف�شل. 

)87( ال�ضمير 
لكن  ت�شريع  �سن  فقط  لي�س  وغر�ضه  الت�شريعية  ال�سلطة  م�صدر  هو  • القلب: 

الاحتفاظ بالقوانين وتخزينها.
القوانين. بناء على  الق�ضائية يحكم  ال�سلطة  • ال�ضمير: م�صدر 

التنفيذية. ال�سلطة  رادة: هي  • الإ
الروح القد�س يتعامل مع القلب وال�ضمير.
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�أنواع ال�ضمير:
)1( �ضمير �صالح: قا�ضٍ غير مرت�ش يحكم ح�سب القوانين المتاحة )�أع 23: 1، 

1تي 1: 5(. 
)2( �ضمير بلا عثرة: بدون �إ�ساءة للنا�س �أو �إهانة لله )�أع 24: 16(.

)3( �ضمير �ضعيف: لا يحتمل القوانين لأنه لا يفهمها )1كو 8: 12(.
�أن  هو:  الطاهر  وال�ضمير  ال�صالح  ال�ضمير  بين  الفارق  طاهر:  �ضمير   )4(
ال�ضميرال�صالح يحكم ب�أمانة على �أر�ضية قد تكون �سليمة �أو غير �سليمة، �أما 

ال�ضمير الطاهر يحكم ب�أمانة على �أر�ضية �سليمة )1تي 3: 9(.
)5( �ضمير نج�س: )تي 1: 15( نلاحظ الارتباط بين الذهن وال�ضمير، فالذهن 
ا  �أي�ضً يتنج�س  الذهن  يتنج�س  عندما  لذلك  العك�س  ولي�س  ال�ضمير  يقود 
ال�ضمير. فال�ضمير النج�س مدخلاته نج�سة؛ لذلك �أحكامه نج�سة. ال�ضمير 

النج�س عك�س ال�ضمير الطاهر.
)6( �ضمير خطايا: )عب10: 1-3( �ضمير ي�شعر بالثقل والت�أنيب نتيجة خطاياه 
ن�سان خائفًا من الله مثل �أدم في الجنة »�سمعت �صوتك  في حق الله فيجعل الإ
ن�سان منذ لحظة �سقوطه  فخ�شيت لأني عريان فاختب�أت«. هذا ال�ضمير في الإ
ن لي�س لهم  في الخطية. بناء على عمل الم�سيح الكامل ف�إن ال�ساجدين الآ
�ضمير خطايا بل �ضمير مطهر. وبالتالي مَنْ يقول »�ضميري تاعبني« لأجل 

هذا لا ي�شارك في العبادة، فهذا القول لا �أ�سا�س له من ال�صحة.
)7( �ضمير �شرير: )عب 10: 22( عك�س ال�ضمير ال�صالح فهو قا�ض مرت�ش. فهو 

يعلم �أن حكمه خط�أ وباعوجاج، ولكن له م�صلحة في �أن يحكم خط�أ.
لذلك  بالنار؛  مكوي  �ضمير  يعني  -3(حرفيًا   1 )1تي4:  مو�سوم:  �ضمير   )8(
فَقَد كل ح�س وكل قدرة على تميز الخط�أ. وهو �أ�صعب حالًا من ال�ضمير 

ال�شرير. يقول الكتاب عن �أ�صحاب ال�ضمير المو�سوم »عديمي الح�س«. 
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)88( الحياة المنت�صرة 
“كل مَنْ ولد من الله لا يخطئ بل المولود من الله يحفظ نف�سه وال�شرير لا 

يم�سه” )1يو 5: 18(.
كيف تحيا منت�صرًا:

)1( يجب �أن ي�شبع بالرب، وهذا هو �سبب رف�ض �إبراهيم لعطايا ملك �سدوم 
لأنه واجه هذه التجربة بعد �أن قابل ملكي �صادق )تك 14: 18و19(. 

)2( احتر�ص من الخطوة الأولى في الانحدار )تك 12: 9(.
)3( احتر�ص من �أوقات التوتر )تك 19: 27 و28؛ 20: 1(.

)4( العي�شة في مح�ضر الرب كما كان يعي�ش يو�سف )تك 39: 9(.
)5( ال�سهر؛ لأن ال�سبب الرئي�سي في �سقوط داود هو عدم �سهره على حياته 

)2�صم 11: 2(.
)6( الحكم �أولًا ب�أول على الأفكار، فالتلاميذ عندما لم يحكموا على الأفكار 
التي داخلهم في “من فيهم يظن �أنه الأعظم” )لو 9: 46( مع الوقت نمت 

وظهرت في �صورة م�شاجرة )لو 22: 34(.
)7( احفظ نف�سك من التواجد في مجال الخطية )يع 1: 14(.

يات الخا�صة بالعتق الواردة في )رو 6: 6 و11 و13(. )8( تذكر الآ
)89( �أ�ضرار الخطية على الم�ؤمن وعلى خدمته

الخدمة  ارتباط  مدى  تو�ضح  التالية  يات  والآ الخدمة،  وتعيق  تعطل  • الخطية 
بحياة القدا�سة العملية )2تي 2: 21؛ عب 12: 1؛ 1بط 3: 15(.

• �إن كانت الخطية تعطل الخدمة لكن لا توقفها نهائيًا وفي )مز 51( �أثناء اعتراف 
داود بخطيته ال�شهيرة نراه ي�صلي �إلى الرب ويقول »رد لي بهجة خلا�صك 
وبروح منتدبة اع�ضدني ف�أعُلِّم الأثمة طرقك والخطاة �إليك يرجعون« �أي �أن 
�أن الخدمة تعطلت ولكن  هناك ا�ستعداد لموا�صلة الخدمة مرة �أخرى. نعم 
لم تنته. وفي نهاية المزمور تكلَّّم عن ال�سجود وقال »فاذبح في خيمتك ذبائح 

ا لله ك�ساجد. الهتاف«. فرجع �أي�ضً
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متى  »و�أنت  الرب  له  قال  المعروفة  نكار  الإ خطية  قبل  بطر�س  �آخر  مثال   •
رجعت ثبِّت �إخوتك« )لو 22: 32( �أي �سيكون لك ت�أثير في تثبيت �إخوتك.

لها �أ�ضرارها على حياة الم�ؤمن نف�سه، فهي �سبب في مد الرب علينا  • الخطية 
بالت�أديب يده )عب 12(.

ت�ؤدي �إلى فقدان بهجة الخلا�ص )مز 51( و�إلى الفتور الروحي. • الخطية 
الروحي. للنمو  ق  • الخطية معوِّ

ا« )غل 6: 7(. ن�سان ف�إياه يح�صد �أي�ضً • هناك مبد�أ �إلهي »ف�أن الذي يزرعه الإ
)90( ماذا لو �أخط�أ الم�ؤمن؟ 

• الرجوع ب�سرعة للرب: »لا ت�شمتي بي يا عدوتي �إذا �سقطت �أقوم �إذا جل�ست 
في الظلمة فالرب نور لي... ترى عدوتي فيغطيها الخزي القائلة لي �أين هو 
ن ت�صير للدو�س كطين الأزقة« )مي  إليها. الآ � �إلهك. عيناي �ستنظران  الرب 
إننا بذلك  7: 8-10(. �أي عندما نرجع وننتف�ض ب�سرعة من م�شهد ال�ضعف، ف�
في  نتعطل  فلا  �أنف�سنا،  عن  �ضمائرنا  لدى  ال�شكاية  فر�صة  العدو  على  نُ�ضيِّع 

رك�ضنا بل نظل راك�ضين فلا ي�صيب العدو �سوى الخزي.
• تذكر �أن قلب الرب مملوء بالمحبة والغفران، ف�إن كان رد الرب على �س�ؤال 
ن�سان لأخيه �سبعين مرة �سبع مرات فكم وكم قلب  بطر�س عن مقدار غفران الإ

الرب الغافر!
لنا  الرب  غفران  في  نثق  خلالها  ومن  الاعتراف  على  ت�شجع  �آيات  هناك   •
»�إن اعترفنا بخطايانا فهو �أمين وعادل حتى يغفر لنا خطايانا ويطهرنا من كل 
ب ي�سوع الم�سيح البار«  �إثم« )1يو 1: 9( »و�إن اخط�أ �أحد فلنا �شفيع عند الآ

)1يو 2: 1(.
يده  ن�سان  الإ في�ضع  النف�س،  وامتحان  مراجعة  من  ت�أتي  التي  القلبية  • التوبة 
من  ويبغ�ض  نف�سه  ويلوم  الله،  مح�ضر  في  بها  ويقّر  ال�ضعف،  موا�ضع  على 
قلبه ال�ضعف بكل �صوره، ويعلن �أمام الرب عن رغبته في عدم الرجوع نهائيًا 

�إلى هذا ال�ضعف.
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وهذا يعني �أن لا نعترف بالخطية فقط بل نتركها »من يقر بها ويتركها يرُحم« 
إليها مرة �أخرى  )�أم28: 13( لكن من يعترف بالخطية وفي داخله نيه للرجوع �

فهو يظن �أن ي�شمخ على الله والله لا ي�شمخ عليه.
)91( الأنا �أو الذات 

عجاب بالنف�س والدوران حولها �أو الانح�صار فيها والتمركز لدرجة  هي الإ
العبادة، ولا نكتفي ب�أن نعبدها نحن فقط بل نبحث عن �آخرين ي�شاركوننا في 

عبادتها.
�صور ظهور الذات: 

لكي �أف�سح من الم�شهد كل ما يناف�س المعبود الذي �أعبده..  خرين  الآ • انتقاد 
الأنا.

الظهور: لكي �أبحث عن �آخرين ي�شاركونني في عبادة هذا المعبود.  • حب 
خرين مع حبي لخدمتهم لي و�أعتبر �أن هذا حقًا م�شروعًا. • ا�ستثقل خدمة الآ

الكرامة  على  البكاء  ي�سمى  ما  �أو  لي  خرين  الآ �إ�ساءات  من  ب�سرعة  �أجُرح   •
المجروحة.

النا�س. بر�أي  المديح والاهتمام  • حب 
بالخط�أ �أو الاعتذار عنه مهما كان وا�ضحًا. • �صعوبة الاعتراف 

�إن كانت الذات هي العدو اللدود لنا والراب�ضة في داخل كل واحد فينا، 
و�إن كان هذا بن�سب متفاوتة، و�إن كنا ن�شعر ب�ضررها، فعِلم الله ب�ضررها علينا 

�أعظم، لذلك ي�ستخدم و�سائل لتحريرنا منها.
الو�سائل التي ي�ستخدمها الله لكي يحطم الأنا:

- مدر�سة الف�شل: وهذا ما �صنعه الله مع بطر�س، �إذ ف�شّل مخططاته لكي يتوا�ضع 
في عيني نف�سه في�صبح �آلة طيعة في يدي الرب، ف�شل في محبته، ومهنته )يو 

21(، واقتراحاته، وتبعيته للرب، و�شجاعته، وموهبته، و�إيمانه. 
لهية )يو�سف(: بمقارنة تكوين 37 حيث كان يو�سف  التدريبات الإ - مدر�سة 
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وقتها 17 �سنة، وتكوين 40 حيث كان 28 �سنة نجد النتائج الوا�ضحة لمعاملات 
إناء بيده، حيث تظهر الذات بو�ضوح في بداية  الفخاري الأعظم مع يو�سف ك�
حياته عندما كان يق�ص �أحلامه �أمام �إخوته وعندما كان يق�ص �ضعفاتهم �أمام 
�أبيه، لكن في تكوين �أ�صحاح 40 تعلَّم �أن ي�ستر كثرة من الخطايا وعندما قُدم 
خرين له، بل ركب  له المُلك لم يجل�س على كر�سي من ذهب ينتظر �سجود الآ

مركبة وجال بها في كل �أر�ض م�صر، بمعنى �أن �شعاره كان العطاء والخدمة.
“لكن كان لنا في  �إذ قال  - مدر�سة التجارب: اختبر من خلالها بول�س �ضعفه 
�أنف�سنا حكم الموت لكي لا نكون متكلين على �أنف�سنا بل على الله الذي يقيم 

الأموات” )2كو 1: 9(.

)92( “�أكُرم الذين يكرمونني”
)1�صم 2: 30(

• �إكرام الرب هو العي�شة له في و�سط ظروف معاك�سة، والعطاء له في و�سط 
حياة  في  ذلك  نرى  �أن  ون�ستطيع  له،  والا�ستماع  بذلك،  ت�سمح  لا  ظروف 

�صموئيل )1�صم 2: 30(.
• عدم �إكرام الرب نراه في عالي الذي ت�ساهل في �أمور الرب، وت�ساهل مع 
ال�شر في حياة �أولاده، الأمر الذي كان له كثير من الأ�ضرار عليه وعلى �أولاده 

وعلى �شعب الله.
)93( هالك على حافة النجاة 

هلكت امر�أة لوط مع �أنها كانت من �ضمن الخارجين من م�شهد الدينونة، 
لأنها رجعت �إلى المدينة بقلبها، وذلك قبل �أن تنظر مع �أنه كان هناك تحذيرًا من 

الملاكين.
وكان  نف�سه،  بول�س  من  الحياة  ر�سالة  �سمع  �أنه  مع  الوالي  فيلك�س  هلك 
ل �أخطر  تحت ت�أثير كلمة الله لدرجة �أنه ارتعب؛ لكنه هلك وفَقَد حياته لأنه �أجَّ
قرار في حياته �إلى وقت �آخر، وقال لبول�س “اذهب ومتى ح�صلت على وقت 
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�أنه ح�صل على وقت �آخر وهكذا هلك و�ضاعت منه  �أ�ستدعيك”، ولم ن�سمع 
الفر�صة �إلى الأبد )�أع 24: 24- 28(.

)94( كيفية �سماع �صوت الرب 
الكلمة. • من خلال 

نختبره  وهذا  القلب  في  ال�ساكن  القد�س  للروح  الوا�ضح  ال�صوت  • بتمييز 
في مح�ضر الله وال�صلاة.

الموثوق فيهم.  النا�ضجين  • بطلب م�شورة 
لهية.  • من خلال �أعمال العناية الإ

من  �سمعناه  الذي  الرب  لتاكيد �صوت  الطريقتين 3و4  �أن  الملاحظ  ومن 
خلال الطريقتين 1و2.

)95( الم�سيح غذاء الم�ؤمن
• الم�سيح غذاء الم�ؤمن في �أي مكان يوجد فيه بح�سب حالته الروحية �سواء في 

�أر�ض م�صر، �أو في البرية، �أو في �أر�ض كنعان.
• الم�سيح كخروف الف�صح في �أر�ض م�صر )خر12: 1 -14؛ العدد 9: 1-13؛ 

ي�ش 5: 10 -12(.
العدد 11:  المت�ضع )خر 16: 1 -36؛  الم�سيح  البرية..  • الم�سيح كالمن في 

4 -9؛ 21: 5(.
• الم�سيح كغلة الأر�ض في �أر�ض كنعان.. الم�سيح الممجد )خر 3: 7-10؛ خر 

6: 1 -13؛ ي�ش 5: 10 -12(.
للتغيير - قوة للانت�صار. للم�سير - قوة  المجد: قوة  • الم�سيح في 

)96( كيف �أتدرب على ال�صلاة الجهارية في الاجتماعات العامة
فيما يلي بع�ض الملاحظات الهامة للتدريب على ال�صلاة الجهارية: 

ث الله العظيم الذي هو �أعظم من الموجودين في  ذهنك �أنك تحُدِّ في  • �ضع 
الاجتماع فت�ضع اعتبارًا له �أكثر من �أي اعتبار �آخر.
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محدودة  بعبارات  عنهما  تعبر  فكرتين  �أو  واحدة  فكرة  على  ذهنك  ز  ركِّ  •
وا�ضحة يفهمها الكل وي�سمعها الكل، فلا تجهد ذهنك ب�أفكار كثيرة فالمطلوب 
ا �شرح حقائق للرب هو م�صدرها �أو  �صلاة ولي�س عظة ولي�س المطلوب �أي�ضً

خوة من خلال ال�صلاة. للإ
من  ت�شجيعًا  �ستجد  المقابل  وفي  ال�سطحي،  الأخ  �إلا  ينتقدك  لن  �أنه  لاحظ   •

خوة الروحيين �أكثر بكثير من هذا الانتقاد. الإ
ب نف�سك في المخدع على ال�صلاة ب�صوت م�سموع ت�سمعه �أنت، فهذا  • درِّ
ب�صوت عال في  ت�صلي  ال�صلاة دون رهبة وذلك عندما  د على  تعوُّ يعطيك 

ال�صلاة الجهارية.
• يجب �أن تكون الطلبات محددة )لو 11: 5(.

 :2 )1بط  الكهنة  رئي�س  الم�سيح  بي�سوع  مقبولة  الروحية  والذبائح  • �صلواتنا 
.)5

ي�أتي  الأمر  هذا  فدع  ال�صلاة،  في  �آيات  تركيب  بمحاولة  نف�سك  ترُبك  لا   •
ب�سلا�سة ح�سب قيادة الروح القد�س )يون 2؛ لو 1؛ �أع 2(.

• ثق �أن هناك �ساكنًا كريمًا في داخلك يعطيك معونة على ال�صلاة هو الروح 
القد�س )رو 8: 26(.

• ال�صلاة بالذهن )1كو 14: 15( فالعبادة التي نقدمها عبادة عقلية )رو 12: 
�أو  الكلمات  التركيز في معاني  يلزم  فيها، فلذلك  للعقل دور  �أي عبادة   )1

بمعنى �آخر �أتابع بذهني ما �أقوله بفمي.
إبراهيم  • لنتذكر رجال الله الأفا�ضل الذين كانوا يكلمون الله في �صلواتهم مثل: �

»�شرعت �أكُلِّم المولى »، ومو�سى كان يكلم الله »كما يكلم الرجل �صاحبه«.
• الله ي�سمع �صلواتنا: »قبلما يدعون �أنا �أجيب وفيما هم يتكلمون بعد �أنا ا�سمع« 

)�إ�ش 65: 24(.
�ست�ضيع،  التمرن  ومع  بالبداية  مرتبطة  م�ؤقتة  م�شكلة  الرهبة  �أن  اعلم  �أخيرًا   •

وهذه التجربة واجهها كل مَنْ �سبقوك في الاختبار.



228

)97( حياة الاتكال على الله 
)مز 16: 1؛ 125: 1؛ �أم 3: 5(

الأمر للرب. تفوي�ض وت�سليم  الناتج عن  • الاتكال: هو حالة من الاطمئنان 
• ال�شخ�ص المتكل هو �شخ�ص لا يثق في نف�سه ولا �إمكانياته، لكنه يثق في الله، 

مكانيات المادية والأدبية معطلًا رئي�سيًا في ا�ستنادنا على الله. �أحياناً تكون الإ
الرب هو حالة من الا�ست�ضعاف. ا�ستناد على  بال�ضعف دون  • ال�شعور 

ن�سان معطل لحياة الاتكال )مز 118: 8؛ �إر 17: 5 -7(، فنحتاج  • الثقة في الإ
ن�سان« )راجع ما �سبق ذكره في هذا الأمر  �إلى تحري�ض الرب لنا »كفوا عن الإ

في مو�ضوع كفوا عن الان�سان رقم »15«( .
ا�ستقلال  في  نكون  عندما  وطموحاتنا  مخططاتنا  بف�شل  ت�سمح  الرب  غيرة   •
ا بتغير  �أي�ضً عنه؛ لكي نتعلَّم حياة الاقتراب من الرب في كل حين، وت�سمح 

النا�س نحونا حتى نتيقن من كفاية الرب وحده.
الاتكال: ي�سوع رجل  الرب  • مثال: 

- في ميلاده “جعلتني مطمئنًا على ثديي �أمي” )مز 22: 9(.
- في حياته: “لأنك �أنت يا رب منفردًا في طم�أنينة ت�سكنني” )مز 4: 8(.

ا ي�سكن مطمئنًا« )مز 16: 8 و9(. - في موته: »ج�سدي �أي�ضً
م �سبلك« )�أم 3: 6( �سترى  • بركات الاتكال: »في كل طرقك اعرفه وهو يقوِّ

بعينيك روعة الرب وروعة �أعماله عندما يجُريها في حياتك وبمهارة. 
)98( �أربعة هي الأ�صغر في الأر�ض لكنها حكيمة جدًا 

)�أم 30: 24(
النمل: »طائفة غير قوية ولكنه يعُد طعامه في ال�صيف« قبل مجيء ال�شتاء، 
من هنا يتعلَّم الخطاة در�س �أن يرجعوا للرب قبل فوات الأوان )�أع 24: 25(. 
ويتعلم الم�ؤمنون �أن يجتهدوا روحيًا في الجمع من كلمة الرب لأجل الم�ستقبل 

)جا 12: 1(.
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نتعلم منها در�س  بيوتها في ال�صخر«  الوبار: »طائفة �ضعيفة ولكنها ت�ضع 
الاحتماء في الرب )مز 91: 1(.

الجراد: »لي�س له ملك ولكنه يخرج كله فرقًا فرقًا« في ان�سجام وتوافق، 
ال�سبب �أن الجراد ي�سير وفق اتجاه الريح وهذا يعلِّمنا الخ�ضوع ل�صوت الروح 
القد�س؛ لأن هذا �سي�ؤول �إلى ت�ألف وان�سجام بيننا فلا تتداخل الأدوار بل كل 

واحد �سيعمل ما يق�صده الروح القد�س في حياته.
العنكبوت: »تم�سك بيديها وهي في ق�صور الملوك« العنكبوت تحت كل 
�إ�صبع من قدميه يوجد كي�س �إ�سفنجي يحتوي على �سائل لزج فحينما يجري على 
�أ�سطح ناعمة منزلقة تعُينه على الالت�صاق في الأ�سطح الناعمة المنزلقة، ونتعلم 
ق بالرب والتم�سك به، حيث لنا الكثير من البركات والعنكبوت  من ذلك التعلُّ
في ق�صور الملوك �صورة للم�ؤمن الذي مع �ضعفه وقلة قيمته لكن له رجاء �أنه 

�سيكون مع ملك الملوك ورب الأرباب.
)99( البر�ص والخطية: نعمان ال�سرياني، جبار ب�أ�س، �أبر�ص

)2مل 5: 1(
إنه يبد�أ ب�شيء ب�سيط ولا يتوقع �أحد �أن  البداية لا يكون وا�ضحًا، � • البر�ص في 

تكون له هذه النتائج المدمرة.
الخطية )مز 51: 5(. • البر�ص مر�ض وراثي، وهكذا 

ي�سبب �ألمًا �إلا نادرًا وذلك في المراحل  ولا  الب�سيط  بالتدريج  يمتد  • البر�ص 
نقر�أ عن غرور الخطية وخداعها  الخطية حيث  المتقدمة، وهذا يحدث مع 

)عب 3: 13(.
ن�سان كله.  الإ تف�سد كيان  الخطية  الج�سم كله، وهكذا  ينت�شر في  • البر�ص 

لهذا  طويل  لوقت  والاختلاط  بالاحتكاك  ينتقل  وهو  معدٍ  مر�ض  البر�ص   •
يجب عزل الأبر�ص، وهكذا ف�إن »المعا�شرات الردية تف�سد الأخلاق الجيدة« 

)1كو 15: 33(.
الخطية �أمام قدا�سة الله.  • البر�ص مر�ض كريه وممقوت، وهكذا 
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الجلد..  للون  تحدث  تغيرات  فهناك  حي  ل�شخ�ص  موت  حالة  البر�ص   •
ا يحدث مع الخطية  ح�سا�س، �ضمور، �ضعف في النظر، وهذا �أي�ضً فقدان الإ

ن�سان فاقد الح�س والب�صيرة والتمييز.  ح�سا�س، �إذ تجعل الإ تعطي تبلدًا للإ
• الأبر�ص يقيم خارج المحلة، والخاطي لا علاقة له مع الله �أو �شعب الله. 

الخطية«. ال�شعوب  للعار والخزي وكذلك »عار  • البر�ص مجلبة 
لا  الخطية  وكذلك  الموت،  هي  الحتمية  والنهاية  ال�شفاء  عديم  البر�ص   •

�صلاح الخارجي. يجُدي معها نفع �أو �أية و�سائل ب�شرية للإ
)100( ال�سير مع الله وبركاته

�سر �أمامي وكن كاملًا« )تك 17: 1( التمتع بحفظه ورعايته. القدير  الله  • »�أنا 
• »و�سار �أخنوخ مع الله« )تك 5: 24( ال�شركة مع الله.

إياه تتقون وو�صاياه تحفظون و�صوته ت�سمعون  الرب �إلهكم ت�سيرون و� • »وراء 
إياه تعبدون وبه تلت�صقون« )تث 13: 4( التمتع بقيادة الرب. و�

لكن هناك تحذيرًا من تبعية الرب من خلال �أ�شخا�ص حتى �إن كانوا عظماء 
يمان: كان “لوط ال�سائر مع �إبرام” )تك 13: 5(. وعندما اختفى �إبراهيم  في الإ
من الم�شهد بعد الاعتزال نزل لوط �إلى �سدوم. فخطورة تبعية �أ�شخا�ص �أنهم 
الرب  من  نتعلَّم  فياليتنا  الأقدام.  وتاهت  يمان  الإ ذبلُ  الم�شهد  من  �أخُذوا  �إذا 
�شخ�صيًا، لئلا ن�صير مثل من قال عنهم الوحي: “�صارت مخافتهم مني و�صية النا�س 
ح�سا�سهم  معلَّمة” )�إ�ش 29: 13( �أي اتقوني لأن النا�س علموهم ذلك، ولي�س لإ

بح�ضوري، ولا لتعظيمهم ل�شخ�صي.
)101( لا ت�ضلوا ف�إن المعا�شرات الردية تف�سد الأخلاق الجيدة

)�سفر العدد 6: 6؛ حج 2: 12؛ يه 23(
�أن  معناه  لي�س  بالنج�س  المقد�س  ارتباط  �أن  تو�ضح  وغيرها  يات  الآ هذه 
القدا�سة �ستنتقل من المقد�س �إلى النج�س بل العك�س حيث النجا�سة �ستنتقل �إلى 
المقد�س، فهناك فرق بين �أن نوجد في زمالة لظروف عمل �أو درا�سة �أو لق�ضاء 
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بع�ض الم�صالح وبين �أن نوجد مع الأ�شرار في �شركة وعلاقة من خلالها �ستتحقق 
إلينا دون �أن ن�شعر. نتيجة واحدة �أن مبادئ العالم �ستنتقل �

)102( اهرب من هذا
 1 - محبة المال: “لأن محبة المال �أ�صل لكل ال�شرور الذي �إذ ابتغاه قوم �ضلوا 
يمان وطعنوا �أنف�سهم ب�أوجاع كثيرة” )1تي 6: 10(. فالمال في حد  عن الإ
إبراهيم غنيًا ولم يكن في هذا  ذاته لي�س خطية، بل هو و�سيلة للتعامل، فكان �
�أي غبار على حياته، لكن محبة المال هي التي تعتبر خطية، عندما تملأك 
ال�شهوة في امتلاكه والاتكال عليه دون الرب يتحول هذا المال من و�سيلة 
�إلى غاية ومن عبد �إلى �سيد. مثال ذلك: عخان ابن كرمي )ي�ش 7: 21(، 

وجيحزي ) 2مل 5: 20(.
بحر  في  �شباباً  حطمت  وكم  الغرائز،  بمعنى  ت�أتي  ال�شبابية:  ال�شهوات   -  2
بن  ولحمور   ،)21  :16 )ق�ض  ل�شم�شون  حدث  ما  ولنتذكر  ال�شهوات، 
والعظمة  الظهور  حب  دقة:  �أكثر  بمعنى  وت�أتي   ،)25  :34 )تك  �شكيم 
والانقياد للأمور العالمية، و�سن ال�شباب �أكثر عر�ضة لهذه الأمور. ومثال 

عملي �أب�شالوم )2�صم 15: 4؛ 18: 14(.
3 - الزنا )1كو6: 18(، �أي التحول عن الرب.

4 - عبادة الأوثان )1كو10: 14(، ومنها الطمع الذي هو عبادة الأوثان )كو 
.)5 :3

)103( ال�صداقة
ن�سان الذي يريد �أن يرتبط ب�أ�شخا�ص يختارهم ب�إرادته  هي احتياج لدى الإ

ي�شاركونه وجدانيًا.
كلمة �صديق وردت في كلمة الرب بلفظ �صاحب، وهذه الكلمة تحتوي 

على معان كثيرة منها الرفقة والع�شرة
إبراهيم  و�أمثلة على ذلك، �أ�صحاب �أيوب )�أي2: 11(، بول�س )�أع 24: 23(، �

)تك 14: 13(، داود )2�صم 23: 23(.
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�أهمية ال�صداقة في فترة ال�شباب: 
1 - �أوقات ال�صداقة تتحدد وتت�شكل فيها �شخ�صياتنا.

يخجل  ربما  التي  ال�شخ�صية  والم�شاعر  الم�شاكل  عن  لل�صديق  التنفيث   -  2
ال�شاب �أن يبوح بها لأ�سرته.

موا�صفات ال�صديق: 
1 - لا بد �أن يتفق معك في الميول والمبادئ )عا 3: 3(.

ا يحتوي على ف�ضائل تغار ب�أن تكون فيك، وتلقائيًا تتطبع بها  2 - �صادق �شخ�صً
)غل 4: 18(.

م�شاكل ال�صداقة:
1 - ال�صداقة والاحتواء: الرغبة في امتلاك ال�صديق والخوف عليه من �أية علاقة 

�أخرى.
2- كثرة ال�صداقة: “المكثر الأ�صحاب يخُرب نف�سه” )�أم18: 24(.

�أن  الخطورة  فمن  )تك 13: 5(،  ولوط  �إبراهيم  مثال  والتبعية:  ال�صداقة   -  3
تجعل علاقتك بالرب عبر �صديق مثلما فعل لوط.

يكُلِّمه  مو�سى  كان  )�أم 18: 24(،  الرب  وهو  �صديق  �أعظم  هناك  �أخيرًا، 
وجهًا لوجه “كما يكُلِّم الرجل �صاحبه” )خر33: 11(، وحتى لو احتجت �إلى 
م علاقتك  م�شورة ففيه وحده الم�شورة والر�أي )�أم 8: 14(. �أرجوك �أن تدعِّ

بهذا ال�صديق فلن تندم على �صداقته، ولا على الوقت الذي تق�ضيه معه24.
)104( الخجل 

• م�شكلة ال�شخ�ص الخجول �أنه يرى نف�سه فاعلًا وم�شاهدًا وك�أنه يراقب نف�سه �أو 
خرون، وعلى هذا ف�إن تركيزه في عمله يقِل وي�ضيع  ي�ستدير ليرى كيف يراه الآ
جزء من الطاقة في رقابته الزائدة لت�صرفاته وذلك حين يقف بالمر�صاد لنف�سه 

خرين.  نيابة عن الآ
�إلى المجلد الأول لمجلة نحو الهدف العدد الثالث  فادة نن�صح بالرجوع   لمزيد من الإ 24

�ص10بقلم د.ع�صام عزت
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• قد يظن الخجول �أن النا�س �سوف تنتقده �أو ت�سخر منه �أو ت�ستخف به في�ضطرب 
ويرتبك ويثور.

خرين �أو تهكمهم �أو عدم  الآ رف�ض  من  بالخوف  زائد  �شعور  هو  الخجل   •
ر�ضاهم وي�صحبه تجنب للمواقف �أو �إعاقة جزئية عن الأداء.

لنف�سك �أنا ل�ست وحدي الخجول، والخجل يعتبر ظاهرة عادية في كل  • قل 
المجتمعات وعند الكثيرين بل وعند معظم النا�س.

فوائد الخجل:
ال�صداقة. بالنا�س وتر�شيد  • يجعل �صاحبة يقلل الاختلاط 

إنه يقلل القدرات الاجتماعية لكن يزيد  • يجعل �صاحبه يركز في �آماله، بالطبع �
من ا�ستخدامه لقدراته العقلية في الدرا�سة والتح�صيل.

عيوب الخجل:
• تخيل �أ�سو�أ ما يحدث.

الوقت. المحاولة وا�ستغلال  • عدم 
بالوحدة. • ال�شعور 

الأقنعة ولا يتيح ل�صاحبه العي�شة كمتميز. • التكلف وارتداء 
بالحقوق. المطالبة  المواجهة وعدم  • عدم 

خر  تتفاوت من �شخ�ص لآ لكنها  النا�س  • الخجل ظاهرة موجودة عند معظم 
البع�ض عبارة عن عدم  فالخجل عند  خر،  خر ومن موقف لآ ومن مجال لآ
خر  ارتياح ب�سيط �أمام �أعين النا�س �أو المواقف الهامة، ولكن عند البع�ض الآ

�أمور وهمية فيتخيل كوارث وهمية �سوف ت�سقط على ر�أ�سه.
• المهم �ألا تعوقنا م�شاعر الخجل عن العمل وت�سبب لنا الارتباك، �أو تمنعنا من 
مع  وال�صداقة  الاختلاط  عن  تعطلنا  �أو  الظروف،  مع  التكيف  �أو  الدرا�سة، 
خرين، �أو ت�ؤخر م�شاعر الألفة والحب، �أو تعرقل طرق خدمتنا �أو الجر�أة في  الآ
ال�شهادة للحق، كذلك لا يجب �أن يمنعنا الخجل عن المطالبة بحقوقنا الم�شروعة 

خرين.  برفق وح�س وت�أكيد �شخ�صيتنا دون اعتداء على حقوق ومكانة الآ
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اختبار يو�ضح حالة ال�شخ�ص الخجول: 
- هل تقول �أنا متطفل.

- تعديل الملاب�س قبل الحديث.
- �أنا فعلًا لا �أ�ستحق احترامهم.

خراجي من و�سطهم. - يبدو �أنهم يخططون لإ
- نظرتهم لي تبين عدم ر�ضاهم.

خر. - عدم الت�صرف بتلقائية مع الجن�س الآ
- عدم الثقة في المظهر.

- �إح�سا�س غام�ض بالذنب.
- بداخلك �إح�سا�س �أنهم يقبلونك على م�ض�ض.

- �إح�سا�س بعدم ر�ضا الكبار عنك.
�أ�سباب الخجل:

تتخذه قدوة خجول. الذي  • ال�شخ�ص 
• �إطلاق لقب خجول عليك حتى �أنك تقول عن نف�سك: �إنك خجول.

ت�ؤدي �إلى ذلك مثل وجود عيب في الج�سم. • ظروف خا�صة 
كيفية علاج الخجل:

• ثق �أنك ت�ستطيع �أن تتغير.
• �صلِّ لأجل المعونة. 

• انزع عنك مخاوفك.
لنف�سك في المخاوف �إنك ابن محبوب لله وهو لن ير�ضى لك �ضررًا، بل  • قل 
إليه وا�ستناروا ووجوههم لم تخجل«  يريد لك �أح�سن �شيء، الذين »نظروا �

)مز34: 5؛ �أم 3: 25 و26(.
• تفاءل ف�أنت خجول وهذا جيد، و�أنت متردد ولكنك ل�ست معاقًا، وت�ستطيع 

�أن تتحكم في خجلك حتى ولو ظهر �ضعفك.
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• �إن النجاح لن ي�أتي من �أول مرة، فليكن الأمل والرجاء رائدين لك. 
ا للخير. • ثق �أن هناك �أوقاتاً يحدث فيها �أ�سو�أ ما يحدث، لكن هذا �أي�ضً

ف�شلنا �أكثر مما نتعلم من نجاحنا. قد نف�شل �أمام �أنف�سنا في  من  نتعلم  • فنحن 
إليه، ولكن �أمام الله نكون قد حققنا الغر�ض الذي يريده منا.  تحقيق ما ن�صبو �
وما نعتبره نحن وما يعتبره النا�س ف�شلًا قد يكون في نظر الله النجاح بعينه لأنه 
�سيحقق لنا في الم�ستقبل نعمة �أف�ضل �أو حماية �أف�ضل من �ضرر �أكبر كالغرور 

مثلًا.
• �إن الله يعرف معنى النجاح �أكثر مما نعرفه نحن؛ لأن نظرتنا الم�ستقبلية عاجزة 

وتقييمنا للحا�ضر يت�أثر بتقييم النا�س وموافقتهم.
كثيرة �أين كانت نتائجها؟ ف�إ�سحق حفر عدة �آبار  محاولات  نجاح  كل  • وراء 

�إلى �أن �أتى ماء )تك 26: 19(.
الخجل،  لك  ت�سبب  التي  الأ�سباب  من  تكون  قد  نف�سك  نحو  �صورتك  �إن   •

واحترامك �أو خوفك الزائد من النا�س قد يكون �سببًا �آخر لخجلك.
خرين وتبخ�س من قيمتك.  - لا تبالغ في تقدير قيمة الآ

- ابحث في داخلك عن الطاقات والمواهب التي �أعطاها الله لك، ولا تعرف 
كيف ت�ستغلها.

- لا تخجل من �أمور لا دخل لك فيها، وركز على �أمور ت�ؤدي �إلى عمل تفخر به.
�ضعف،  نقاط  �أو  عيوب  بلا  �إن�سان  يوجد  فلا  �ضعفك،  نقاط  من  تخجل  لا   -
وتبرزها،  �شخ�صيتك  في  القوية  الجوانب  التركيز على  تحاول  �أن  وذكا�ؤك 
�أ�شياء  �إلى  منها  التي تخجل  الأ�شياء  �أو  العادات  تبدل  �أو  ن  تح�سِّ �أن  وحاول 

تفخر بها.
خرين مر�ضية، فلا تي�أ�س، �إن الأمر قد يتعلق ب�أذواق  - �إن لم تكن ا�ستجابات الآ

خرين المري�ضة. الآ
يات: - لا يهمك ر�أي النا�س فيك، وتذكر هذه الآ

“و�أما �أنا ف�أقل �شيء عندي �أن يحكم فيَّ منكم �أو من يوم ب�شر” )1كو4: 3(. 	
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ن النا�س �أم الله �أم �أطلب �أن �أر�ضي النا�س فلو كنت بعد �أر�ضي  “�أف�أ�ستعطف الآ 	
النا�س لم �أكن عبدًا للم�سيح” )غل 1: 10(.

إذًا ل�ست بعد عبدًا بل ابنًا و�إن كنت ابنًا فوارث لله بالم�سيح” )غل 4: 7(. �“ 	
“طوبى لمن لا يدين نف�سه في ما ي�ستح�سنه” )رو 14: 22(. 	

)105( العلاقة بين الجن�سين
فلو �أراد ال�شاب �أو ال�شابة �أن يتعامل مع  فردية،  بطريقة  التعامل  بعدم  • ين�صح 
خر فليتعامل معه في جو المجموعة، فلا مجال للوقفات  �أحد من الجن�س الآ
�ضمائر  لدى  العدو  ل�شكاية  مجال  �أو  للعدو  فر�صة  نعطي  لا  حتى  الفردية 
خرين، �أن هناك عيوناً تراقب من الأ�شخا�ص الذين حولنا مع فهمهم الخاطئ  الآ

لأي ت�صرف حتى ولو كانت دوافعك بريئة من جهته. 
• لا تعطِ اهتمامًا لفرد معين دون بقية المجموعة، فهذا الاهتمام قد يُ�ساء فهمه، 
خر طبيعية، لكن الخطورة لي�ست في الميول بل في �إعطائها  • الميول للجن�س الآ
الفر�صة للتعبير عن نف�سها بطرق مقبولة، �أو طرق غير مقبولة فمن الأف�ضل �أن 

ت�ضع لنف�سك حدودًا و�ضوابط في الكلام والت�صرفات لا يجب تخطيها.
خر لأجل فائدة درا�سية �أو  • �أما من جهة التعاون مع فرد من �أفراد الجن�س الآ
فادة  تبادل معلومات �أعتقد �أنه لا يوجد مبرر لهذا �إن كنت �أجد بديلًا لهذه الإ
من �شخ�ص من نف�س نوع جن�سي لئلا نن�ساق وراء خداع الج�سد، في�صبح 
وراء هذا الهدف الظاهري �أ�سباب خفية لا يحبذ وجودها، �أما �إن كان هناك 

ا�ضطرار لذلك، فيجب مراعاة الملاحظات التي ذكرناها في الاعتبار. 
مو�ضع  �أو  �أ�سراري  مو�ضع  خر  الآ الجن�س  من  ال�صديق  يكون  �أن  يجب  لا   •
م�شورتي �أو �أتكلم معه في �أمور خا�صة جدًا بي �أو ب�أ�سرتي، فكل هذا ي�صح �أن 

يكون بين زوج وزوجته ولي�س بين زميل وزميلته. 

)106( اتباع الرب
هل هو اختياري �أم �إجباري؟ “�إن �أراد �أحد �أن ي�أتي ورائي”)لو9: 27(.
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كيفية التبعية: 
ا” )1يو  “مَنْ قال �أنه ثابت فيه ينبغي �أنه كما �سلك ذاك هكذا ي�سلك هو �أي�ضً

2: 6(، “تاركًا لنا مثالًا لكي تتبعوا خطواته” )1بط 2: 21(.
عوائق في طريق الاتباع:

الراحة والا�سترخاء. • الذات ومتطلباتها لطلب 
الأ�صدقاء.. �إلخ الدرا�سة،  ال�شغل،  العام:  • التيار 

• خ�شية الا�ستمرارية.
• الا�ضطهادات وال�سخرية.

ال�شخ�صية. • تقلب وتغير ظروفي 
�إكرام الرب للذين يتبعونه:

ب” )يو  “�إن كان �أحد يخدمني فليتبعني... �إن كان �أحد يخدمني يكرمه الآ
.)26 :12

)107( الخوف 
هو �شعور من عدم الاطمئنان على �شيء محدد. هناك خوف منطقي من 
لتجنب  ن�سان  للإ الله  �أعطاه  دفاع  لأنه خط  مطلوب  الخوف  هذا  معين،  خطر 
الخطر  ب�أ�سباب  بل  بمخاوفه  م�شغول  غير  ن�سان  الإ الحالة  هذه  وفي  الخطر، 

محاولًا تجنبها. 
وهناك خوف غير منطقي وفيه ال�شخ�ص ين�شغل بنف�سه وبمخاوفه فتت�شتت 

طاقاته، وهذا الخوف ي�صبح عائقًا لهذا ال�شخ�ص.
الأ�سباب الروحية للمخاوف: 

)1( تحويل العين عن الرب والم�شغولية بما حولنا )مت 14: 30(.
خرون )1مل  )2( الم�شغولية بنفو�سنا والتفكير فيها كثيرًا والاهتمام بما يقوله الآ

.)3 :19
)3( ال�ضعف الروحي العام )1�صم 17: 24(.
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و�سائل التعبير عن الخوف: 
)1( �إدعاء البطولة )لو 22: 49(.

يذائهم )تك  خرين، وبالتالي التقرب منهم خوفًا وتجنبًا لإ )2( �إدعاء المحبة للآ
32: 7؛ 33: 10(.

يمان: الخوف وعدم الإ
يمان فهو �شعور طبيعي، والخوف يختلف  الخوف لا يعتبر نوعًا من عدم الإ
يمان، بل لاختلاف التركيبة النف�سية من  خر لا لاختلاف درجات الإ من واحد لآ
كل  في  يمان  الإ ا�ستخدام  عن  �أما  المخاوف.  مع  للتجاوب  الا�ستعداد  جهة 
منهما فيتوقف على الحالة الروحية وال�شركة مع الرب وقت التعر�ض للخوف. 

يمان ن�ستخدم قوة الله للارتفاع فوق المخاوف. فبالإ
ن�صائح لتجنب المخاوف: 

)1( هناك �أكثر من 90% من مخاوفنا وهمية فلنكن واقعيين. 
)2( ا�ستح�ضار الله في الم�شهد الذي هو �أعظم الو�سائل للتغلُّب على الخوف.

)3( العي�شة في مح�ضر الله تعطينا �شجاعة لمواجهة الظروف والأ�شخا�ص )1مل 
.25)18 :18

)108( الرفقة 
“الم�ساير الحكماء ي�صير حكيمًا ورفيق الجهال ي�ضر” )�أم 13: 20(.

“المعا�شرات الردية تف�سد الأخلاق الجيدة” )1كو 15: 33(.
مو�سى،  رافق  ي�شوع  الرفقة:  اختيار  �أح�سنوا  لأ�شخا�ص  �أمثلة 
إيليا، راعوث لازمت فتيات بوعز، داني�آل  وداود رافق �صموئيل، �ألي�شع رافق �

رافق �أ�صحابه حنانيا ومي�شائيل وعزريا، تيموثاو�س رافق بول�س.
�أمثلة لأ�شخا�ص �أخط�أوا في اختيار الرفقة: لوط رافق �أهل �سدوم، 
 لمزيد من الا�ستفادة ين�صح بالرجوع �إلى المجلد الثاني لمجلة نحو الهدف عدد 13 �ص  25

20 ، عدد 14 �ص 12 بقلم د. ع�صام عزت.



239

يوناثان ت�أثر لوجوده في بيت �شاول، عوبديا ت�أثر لارتباطه ب�أخاب، و�أمنون ت�أثر 
باقتراح يوناداب، و�سليمان، الن�ساء الغريبة �أملن قلبه، ومَنْ ين�سى ت�أثر يهو�شافاط 

ب�آخاب.

)109( �سلامي �أعطيكم”
�سلاما اترك لكم �سلامي اعطيكم لي�س كما يعطي العالم اعطيكم انا )يو 14: 

27
هناك نوعان من ال�سلام: 

الأول: �سلام مع الله: »ف�إذ قد تبررنا بالايمان لنا �سلام مع الله بربنا ي�سوع 
الم�سيح« )رو 5: 1(

يمان و�صار لنا �سلام مع   حيث كنا قبلًا في عداوة مع الله �إلى �أن تبررنا بالإ
الله من جهة قبول الله لنا من خلال عمل ابنه.

تعني  وهي  “�سلامي”  كلمة  عنه  جاءتت  الذي  وهو  الله:  �سلام  الثاني: 
ال�سلام ال�شخ�صي الذي عا�ش به الرب ي�سوع في عالم �شرير )يو 14: 27(، هذا 
ال�سلام قد �أعُطي لنا، كان للرب �سلام غير مبني على الظروف الخارجية �سواء 
ب نتيجته  حلت �أم حلكت، بل �سلام عميق ي�ستمد جذوره من ال�شركة مع الآ

�سار الرب في هدوء؛ لذلك كانت ردود �أفعاله رائعة في كل المواقف.
لنا  النعمة بكل ما ي�سبب  و�سلام الله نح�صل عليه عندما نقترب من عر�ش 
الم�سيح  في  قلوبنا  يحفظ  الذي  عقل  كل  يفوق  الذي  الله  ب�سلام  فنتمتع  هما 

ي�سوع.)في4: 7(
)110( الانف�صال

إليه خارج  إذًا � المق�صود �أن ننف�صل »عن« بل ننف�صل »�إلى«. »فلنخرج � • لي�س 
المحلة حاملين عاره« )1ت�س 1: 9 ؛عب 13: 13(.

إذًا الانف�صال هو تبعية الرب من القلب، فهو لا يعني ترك العالم ولا النا�س  � •
)لأن هذا انطواء(؛ لكنه يعني الانف�صال عن مبادئ هذا العالم لأنها لا تتوافق 
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مع طبيعة الله الذي �أعبده، فلا �أ�شاكل هذا الدهر �أي �أن مبادئه لا تحكمني ولا 
�أفكاره ولا ت�سلياته. 

يمان  الإ بعد  يبد�أ  فالانف�صال  لذلك  المعمدان؛  يوحنا  الانف�صال  لحياة  • مثال 
ولي�س قبله. 

يمان، �أنا ميت عن هذا العالم فلا �أظُهر �أي تجاوب تجاه مغرياته لقد  الإ • بعد 
»�صلب العالم لي و�أنا للعالم«.

ت�أثر  كم  ولنلاحظ   ،)14  :6 )2كو  والروابط  العلاقات  في  ا  �أي�ضً الانف�صال   •
يوناثان بارتباطه ب�أبيه �شاول )1�صم18(، وكذلك عوبديا بارتباطه ب�أخ�آب )1مل 

.)3 :18
خرين، وطريقة كلامهم  • الانف�صال هو حياة، فيها ننف�صل عن �أفكار ومنطق الآ
و�أ�سلوب حياتهم.. حياة يعرف فيها ال�شاب حدود تعامله مع عالم الجامعة 

والوظيفة.
القد�س،  الروح  الرب،  كلمة  الجديدة،  الطبيعة  للانف�صال:  معونات 

ال�شركة مع الم�ؤمنين.
)111( الحرية الحقيقية

)لو 15: 11- 13(
رادة الذاتية، ورف�ض الخ�ضوع لأي  - الحرية بح�سب الفكر الب�شري هي فعل الإ

�سلطان. 
- الابن ال�ضال ما كان ي�ضايقه في بيت �أبيه �أن هناك و�صية قال عنها الابن الأكبر 

“لم �أتجاوز و�صيتك”. 
- الحرية بهذا المفهوم كم هي مدمرة، انظر ماذا فعلت الرغبة غير المن�ضبطة 

في عي�سو حيث لأجل �أكلة واحدة باع البكورية. 
بها  يقودني  التي  الحرية  ا  �أي�ضً للرب، وهي  الخ�ضوع  الحقيقية هي  الحرية   -

الروح القد�س، �إذ لا يجد فيّ ما يعطله من �إرادة ذاتية �أو خطية.
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)112( الثقة في ملك الدهور
الثقة في ملك الدهور الذي يدير الأحداث لتخدم مقا�صده، قد ي�ضيف 
�أخطا�ؤنا  فلذلك  مقا�صده.  وفق  ت�سير  الأمور  ليجعل  حدثًا  يحذف  �أو  حدثًا 
الله  ان  �إذ  ال�شيطان  مكايد  حتى  ولا  غيرنا  �أخطاء  حتى  م�صائرنا،ولا  تحدد  لا 
ي�ستطيع �أن ي�ستخدم الكل لمجده حتى ال�شيطان وحيله، ويقدر �أن ي�ستخدم 

الكل لخيرنا؛ لأن “كل الأ�شياء تعمل معًا للخير”)رو8: 28(.

)113( العمل الزمني
النجاح في الحياة هو �أن تكون في ملء م�شيئة الله، وهذا هو �سر ال�سعادة 
�سواء تعمل عملًا عظيمًا �أو و�ضيعًا. قال �أحدهم: لا تظن �أن الأ�شخا�ص الذين 

حققوا ما �أنت تحلم به ي�شعرون بال�سعادة.
هل هناك حتمية للعمل؟ 

- نعم، فالعمل �أمر به الله حتى قبل ال�سقوط؛ �إذ و�ضع �آدم في الجنة ليحفظها 
وكذلك  عمله،  �أيام  عدد  النامو�س  في  ذلك  بعد  ن�سان  للإ وحدد  ويعملها، 

يوم راحته.
“تجنب كل �أخ ي�سلك  يات ال�شهيرة في العهد الجديد )2ت�س3: 6(  - من الآ
بلا ترتيب ولي�س ح�سب التعليم الذي �أخذه منا” و�أعطى بول�س نف�سه كمثال 

عندما قال “كنا ن�شتغل في كد وفي تعب”.
للحاجات  ح�سنة  �أعمالًا  يمار�سوا  �أن  ا  �أي�ضً لنا  مَنْ  “وليتعلم   )14  :3 )تي   -

ال�ضروريه حتى لا يكونوا بلا ثمر”.
هم  بل  �شيئًا  ي�شتغلون  لا  ترتيب  بلا  بينكم  ي�سلكون  “قومًا   )11  :3 )2ت�س   -
ف�ضوليون”، وكلمة “�شيئًا” نتعلم منها لي�س المهم نوع العمل، بل المهم �أن 
يكون هناك عمل؛ لأننا �أحياناً ننقاد �إلى الأمور العالية بطلبنا موا�صفات معينة 
في العمل، لكن �أياً كان نوع العمل حتى �إذا كان و�ضيعًا في عيني النا�س، لكنه 

عظيم في عيني الرب طالما لا يتخالف مع م�شيئته. 



242

- مثال لذلك: خدمة العبيد قال عنهم بول�س �إنهم “عبيد الم�سيح عاملين م�شيئة 
الله من القلب” )�أف 6: 6(. 

دور العمل في تدريبنا الروحي:
�إذا كان اليوم 24 �ساعة، 3/1 اليوم نوم، و3/1 اليوم عمل، و3/1 اليوم 
راحة وخدمة ون�شاط روحي. و�إذا ا�ستبعدنا النوم بعملية ح�سابية ب�سيطة نجد �أن 
ن�صف وقتنا الذي نحن فيه في �صحو هو عمل. فالغر�ض من درا�سة هذا المو�ضوع 
ا هو  عالة الحياة فقط، بل �أي�ضً تو�ضيح �أن العمل لي�س هو و�سيلة لك�سب الرزق �أو لإ
و�سيلة للتدريب الروحي؛ �إذ عن طريقه يتعامل الرب مع �شخ�صياتنا ويعُلّمنا الكثير 
من الدرو�س من �صبر واحتمال واتزان. وتو�ضيح �أي�ضا �أنه لا انف�صال في الحياة 
بين حياة عملية زمنية وحياة روحية، فالله يرانا في جميع الأوقات. والعمل كذلك 

خرين عن الرب ومجال للعي�شة ب�أمانة. مجال لل�شهادة �أمام الآ
من جهة �ضغط �أ�صحاب العمل على ال�شاب الم�ؤمن، لكي ي�سلك �سلوكًا 
ر قول الكتاب “حا�شا  غير �أمينٍ، ينبغي على ال�شاب �ألا ي�ضحي ب�أمانته، ويتذكَّ

لي ف�إني �أكرم الذين يكرمونني”)1�صم2: 30(.
ية “ويخُرج مثل النور  ر الآ وعن الو�شاية من الزملاء لدى الر�ؤ�ساء، فيتذكَّ
برك وحقك مثل الظهيرة” )مز 37: 6(. تذكر ماذا كان رد داني�آل تجاه و�شاية 
بيته وكواه مفتوحة”. وتذكر  �إلى  الكتابة ذهب  ب�إم�ضاء  زملائه عنه”ولما علم 

ا ما حدث للذين ا�شتكوا على داني�آل. �أي�ضً
خرين با�سم �أ�صحاب العمل لق�ضاء  و�أما عن الهدايا في العمل عندما نقدمها لآ
ج ق�ضاء، �أو تعطي لي ما لي�س من  م�صالح خا�صة بالعمل، �إذا كانت الهدية �ستُعوِّ
حقي، فهنا لا تعتبر هدية بل هي ر�شوة “الهدية حجر كريم في عيني قابلها حيثما 
تتوجه تفلح “ )�أم 17: 8(. ولكن �إذا كانت الهدية تُ�سهل لي الح�صول على حقٍ 

لي فما المانع.
ماذا لو ا�ستغل �أ�صحاب العمل �أمانة الم�ؤمن ا�ستغلالًا �سيئًا؟ هذا نوع من 
ا مهما �أوكل لنا من �أعمال، ومهما ا�ؤتمنا على  ال�شهادة للرب، لكن يجب �أي�ضً
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م�سئوليات، يجب �أن يكون هناك و�ضوح ما هو المطلوب مني، وما هي حقوقي 
من جهة الوقت، �أو المقابل المادي، �أو �أية التزامات �أو حقوق �أخرى. 

)114( الوكالة 
له،  �أنت وكيل عليه ول�ست مالكًا  �أمام الله، وكل ما في يدك  �أنت م�سئول 
التي  المواهب  وحتى  وكالتك”  ح�ساب  “�أعطِ  ال�س�ؤال  ت�سمع  يوم  و�سي�أتي 
�صالحين  “كوكلاء  القول  يرد  حيث  النعمة،  مبد�أ  على  فهي  لنا  الله  �أعطاها 
على نعمة الله المتنوعة” )1بط 4: 10(، فالعمل عمله، والرعية رعيته، ونحن 
م�سئولون �أمامه، وحتى في الأمور الزمنية ما بين �أيدينا من مال ووقت و�أج�سادنا 

نحن وكلاء عليها و�سنُقدم عنها ح�ساباً.
)115( التلمذة الحقيقية

�شروط التلمذة الحقيقية:
)مت 10: 24 - 37؛ لو 9: 57- 62؛ 14: 25- 35؛ يو 13: 15؛ 15: 8(.

تفوق محبتي لأي �شخ�ص �سواه )لو 14: 25 - 35(. للرب  • محبتي 
ال�صليب )لو 14: 27(. • حمل 

الأموال من القلب لأجل الرب )لو 14: 33(. • ترك جميع 
• �إنكار النف�س )مت 16: 24(.

القدي�سين )يو 13: 35(. • المحبة لجميع 
معطلات التلمذة: الراحة الج�سدية، �أمور العالم الميتة، عدم و�ضوح 

الأهداف.
تي الحياة الأبدية26. بركات التلمذة: ي�أخذ مائة �ضعف وفي الدهر الآ

)116( التوازن في حياة ال�شاب
الحكمة  في  “يتقدم  كان  الذي  لنا،  مثال  �أعظم  الم�سيح هو  ي�سوع  الرب 

 ين�صح بالرجوع لكتاب التلمذة الحقيقية للكاتب وليم ماكدونالد. 26
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)الحياة النف�سية(، والقامة )الحياة الج�سدية(، والنعمة )الحياة الروحية(، عند 
الله والنا�س )اجتماعيًا(” )لو 2: 52(. وحياة كل منا تتكون من ثلاثة جوانب 

ي�صعب توازنها كميزان بثلاث كفات:
�أولًا: الجانب الروحي.. حتى تح�صل على راحة في حياتك لا بد �أن تكون 

مت�أكدًا �أنك ابن لله. 
- هل لك علاقة دائمة مع الله، ال�صديق الحقيقي؟ )لو 11: 5 - 8(.

خرين؟ هل الكل ي�شهد عنك ح�سنًا ما عدا �أهلك؟ هل ت�ؤثر  - ما نوع علاقتك بالآ
فيها ظروف حياتك؟

- هل هناك خ�صام بينك وبين �شخ�ص �آخر؟ هل �س�ألت نف�سك ما ر�أي الرب في 
ذلك ال�سلوك؟

- كيف يمكنك التن�سيق بين نمو حياتك الروحية )ح�ضور اجتماعات، ال�صلاة، 
الخدمة( وبين واجباتك المنزلية �أو درا�ستك المدر�سية )مناق�شة(؟ )جا 3: 1؛ 

1تي 4: 8(.
- كيف تعطي للرب مالك؟ 

 ثانيًا: الجانب النف�سي )�أم 13: 1(.
- هل تتذمر على ظروف �أ�سرتك المادية �أم ت�شكر الله على ظروف حياتك مهما 

كانت؟ 
إن�سان  � �أي  ف�إن  تكوين �صداقات؟ ح�سنًا  الأ�صدقاء وتحر�ص على  - هل تحب 
يجب �أن يكون محاطًا بمجموعة من الأ�صدقاء، ولكن يا ترى مَنْ هو �صديقك؟ 
�أجلك؟  من  ي�ضحي  �أن  م�ستعد  هو  هل  با�ستمرار؟  يمدحك  الذي  هو  هل 
ت�ستحوذ  خرين؟ هل  للآ �أ�سرارك  ال�صلاة؟ هل يحكي  في  ي�شترك معك  هل 
�صداقتك له على كل وقتك؟ يجب �أن تحكم على �صديقك هل هو �صديق 

حقيقي، �أم يود الح�صول على غر�ض ما منك؟
خرين؟ وما هي ال�صفات المطلوبة في �صديقك؟  - ماذا تفعل لتك�سب �صداقة الآ
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)قارن بين �أ�صدقاء الابن ال�ضال، وبين �صداقة يوناثان لداود( اعرف م�شاكل 
مَنْ حولك وحاول �أن ت�ساعدهم )كيف(.

- ماذا تفعل لو ت�صرف �شخ�ص معك بجفاء؟ )مناق�شة(. لا تتحيز في علاقتك 
خرين بدون الاهتمام �أن تكون الأول في  بين �شخ�ص و�آخر وكن متعاوناً مع الآ

كل �شيء. يجب ان تكون محبًا- عطوفًا- �أمينًا - ملتزمًا بمواعيدك. 
الوالدين؟  لطاعة  �أ�سرتك؟ هل هناك حدود  تنفذ دورك كابن لله و�سط  - هل 

كيف تقنع والديك بفكرك �إن اختلفتم؟ 
ثالثًا: الجانب الج�سدي )�أم 23: 2؛ يو 7: 4؛ 1كو 6: 19 و20؛ غل 

6: 7 و8( 
- ال�صحة الجيدة. 

- الطعام بكمية ونوعية منا�سبة لا �أكثر ولا �أقل.
- مار�س ريا�ضة بالاعتدال. 

- النظافة، ممار�سة عادات �صحية �سليمة مثل النوم مبكرًا والا�ستيقاظ مبكرًا.
- ب�ساطة الملب�س )�أم 23: 21؛ رو 16: 18؛ في 3: 19(.

)117( �أكرم �أباك و�أمك
لماذا يجب �أن نكرمهم؟ 

1 - لأنها و�صية كتابية مثل بقية الو�صايا )خر 20: 12(. 
2 - لأجل محبتهم لنا )تك 22: 2؛ �إ�ش 66: 13(. 

3 - لأننا مو�ضوع �صلاتهم )2�صم 12: 16(.
4 - لأجل كل �ألم تحملوه لأجلنا )تك 3: 16(.

5 - لأجل كل ما ذخروه لنا )2كو 12: 14(.
6 - لأجل اهتمامهم وحر�صهم على م�ستقبلنا )تك 24: 1 - 4(.

7 - لأجل غفرانهم لزلاتنا و�أخطائنا )2�صم 13: 39(.
8 - لأجل عطائهم الم�ستمر )1�صم 2: 19(.
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كرام: مظاهر الإ
1 - الخ�ضوع لهم )لو 2: 49 و51(.

2 - بالت�صرفات الخارجية التي تعُبر عن الاحترام الداخلي )1مل 2: 9(.
إليه )تك 47: 7(.  3 - ن�شاركهم ما و�صلنا �

4 - بالاهتمام بهم مادياً )1تي 5: 4(. 
5 - الطاعة لهم )تك 37: 13(.

كرام: مظاهر عدم الإ
1 - الكذب عليهم )تك 27: 19(. 

2 - عدم التوا�صل معهم )لو 15: 12(.
3 - الدخول في خ�صو�صياتهم )تك 9: 22(.

4 - انتقاد �سيا�ستهم في تدبير الأمور )2�صم 15: 3 و4(.
5 - الخط�أ ال�شخ�صي �ضدهم )تك 35: 22(.

6 - �إهمالهم بحجة الخدمة الروحية و�أمور الرب )مر 7: 10 - 13(.
ب�أبيها  الم�ستهزئة  “العين  والح�صاد  الزرع  مبد�أ  هناك  �أخير:  تحذير 
رها غربان الوادي وت�أكلها فراخ الن�سر” )�أم 30: 17(، �إذ  والمحتقرة �إطاعة �أمها تقوِّ

�سنجد من النا�س مَنْ ي�ستهزئ بنا ويهيننا وذلك ح�صاد ما زرعناه مع والدينا27. 
)118( الأ�سلحة الروحية

توجد ثلاثة �أنواع من الأ�سلحة في العهد الجديد ينبغي �أن يت�سلح بها الم�ؤمن 
ليواجه الأخطار التي حوله، وهي: 

)1( �أ�سلحة النور )رو 13: 12(: بالمباينة مع �أعمال الظلمة، وهذه تت�ضمن 
ال�سلوك في طاعة الم�سيح الذي هو النور.

)2( �سلاح البر )2كو 6: 7(: ويظهر هذا في الت�صرف ب�أمانة و�إخلا�ص، وهذا 

خ/ �أنور داود  لمزيد من الفائدة ين�صح بالرجوع لكتيب �أكرم �أباك و�أمك للأ 27



247

إليه خدام الم�سيح في حقل الخدمة و�سط العالم. ال�سلاح يحتاج �
)3( �سلاح الله الكامل )�أف 6: 11- 18(: وهو لازم للحرب الروحية �ضد 
الأعداء الروحيين “الر�ؤ�ساء وال�سلاطين والولاة و�أجناد ال�شر الروحية” 

الواقفة للم�ؤمن بالمر�صاد.
�سلاح الله الكامل:

 وهذا ال�سلاح يتكون من �سبع قطع وهو يتكون من:
1 - منطقة الحق: ت�أثير الحق على القلب والعواطف. 

2 - درع البر: هو ال�ضمير ال�صالح الناتج عن ال�سلوك في البر.
3 - الحذاء: ال�سلوك بال�سلام.
يمان: الثقة في الله.  4 - تر�س الإ

5 - خوذة الخلا�ص: الت�أكد من خلا�صنا، والثقة في خلا�ص الرب لنا في مواجهة 
�صعوبات الحياة. 

6 - �سيف الروح: كلمة الله. 
7 - ال�صلاة: ال�صلاة وال�شركة مع الله. 

)119( لماذا لا ت�ستجاب �صلواتنا؟
إثمًا في قلبي لا ي�ستمع لي الرب” )مز  1 - وجود خطية في القلب: “�إن راعيت �
66: 18(، لننقِ قلوبنا �أولًا ونرفع �إلى الله �أيادي طاهرة )�إ�ش 1: 15؛ 59: 2(.

2 - التحول عن �إطاعة المكتوب: “مَنْ يحول �أذنه عن �سماع ال�شريعة ف�صلاته 
ا مكرهة” )�أم 28: 9؛ زك 7: 11 - 13(.  �أي�ضً

ا  3 - �إغلاق الأح�شاء عن الفقير: “مَنْ ي�سد �أذنيه عن �صراخ الم�سكين فهو �أي�ضً
ي�صرخ ولا يُ�ستجاب” )�أم 21: 13(.

4 - طلب �أمور ردية: “تطلبون ول�ستم ت�أخذون لأنكم تطلبون ردياً لكي تنفقوا 
في لذاتكم” )يع 4: 3(.
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ي�شبه  المرتاب  البتة لأن  مرتاب  ب�إيمان غير  ليطلب  “ولكن  يمان:  الإ 5 - عدم 
ن�سان �أنه ينال �شيئًا من  موجًا من البحر تخبطه الريح وتدفعه فلا يظن ذلك الإ

عند الرب” )يع 1: 6 و7(. 
6 - ال�ضمير الملوم “لأنه �إن لامتنا قلوبنا فالله �أعظم من قلوبنا ويعلم كل �شيء، 
�أيها الأحباء �إن لم تلمنا قلوبنا فلنا ثقة من نحو الله. ومهما �س�ألنا ننال منه لأننا 

نحفظ و�صاياه ونعمل الأعمال المر�ضية �أمامه” )1يو 3: 20 و21(. 
7 - عدم الاتفاق مع م�شيئة الله: “�إن طلبنا �شيئًا ح�سب م�شيئته ي�سمع لنا” )1يو 

.)14 :5
8 - الخلافات العائلية: “لكي لا تعاق �صلواتكم” )1بط 3: 7(. 

9 - روح عدم الغفران )مر 11: 25 و26(.
10 - عدم وجود تقوى عملية في الحياة “و�سُمع له من �أجل تقواه”)عب5: 7(.

ليتنا نحتر�س بعون الرب من كل ما يعيق ا�ستجابة �صلواتنا ولنا الوعد منه 
ب بالابن” )يو 14: 13(. “ومهما �س�ألتم با�سمي فذلك �أفعله ليتمجد الآ

ولي�س  طبيعته،  مع  تتوافق  طلبات  نطلب  �أننا  �أي  الرب  با�سم  وال�صلاة 
إنهاء ال�صلاة بذكر “في ا�سم الم�سيح ا�ستجب”. المق�صود منها �

)120( الارتباط 
“�إذا ا�شتريت عبدًا عبرانيًا... و�إن �أعطاه �سيده امر�أة” )خر 21: 2 و4(.

ية تو�ضح �أن الزواج هو اهتمام ال�سيد ولي�س العبد، وهكذا �سيدنا  هذه الآ
يهتم بهذا الأمر لكل �شاب لأنه ا�شتراه وفداه.
• متى �أبد�أ في التفكير في الارتباط؟

الو�صول �إلى الن�ضج النف�سي، والن�ضج في ال�شخ�صية، ومع توافر عمل  • بعد 
زمني، وتوافر مكان �إقامة؛ لأن الله لم يح�ضر المعينة �إلى �آدم قبل �أن يرتب له 

هذه الاحتياجات- جنة ي�سكن فيها وعمل يعمله.
خر م�ؤمنًا؟ وهل يجب �أن يكون خادمًا؟ • هل يجب �أن يكون الطرف الآ
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• في كل الأحوال يجب �أن يكون م�ؤمنًا طاعة لقول الكتاب )2كو6: 16-14(، 
�أما من جهة التوجه في خدمة الرب ين�صح �إذا كان ال�شخ�ص له توجه في خدمة 

ر ت�ضحيات الخدمة.  خر كذلك حتى يقُدِّ الرب ، �أن يكون ال�شريك الآ
خر م�ؤمنًا؟ �شروط �أخرى خلاف �أن يكون الطرف الآ • هل من 

خر. يجب �أن تتوافر  ا: وهما ال�شخ�صية وقبول الطرف الآ �شرطان �أي�ضً • هناك 
الجوانب ال�شخ�صية، ف�أنت ترتبط بمعينة ت�ستطيع بنعمة الرب �أن تعينك في 
�أنك ترتبط بعرو�س  تحمل ظروف الحياة، فالكتاب يعلِّمنا ذلك، ولا يعلمنا 
جميلة تفخر بها �أمام المجتمع �أو ترتبط ب�شخ�صية �صغيرة تحتاج لرعاية. لكن 
يجب �أن تبحث عن �شريك يتحمل معك الم�سئولية. �أما عن القبول: يجب �أن 

يكون لديك قبول لها، وتفرح لارتباطك بها.
الذي �أفهمه من قول الكتاب “�أ�صنع له معينًا نظيره”؟ • ما 

التعليمي  الم�ستوى  في  خر  الآ الطرف  يناظر  ال�شريك  يكون  �أن  يجب   •
والاجتماعي والمادي والعمري، فوجود فجوة كبيرة في �أحد هذه الأمور 

غالبًا ما ي�سبب م�شاكل.
الأهل �أم تبد�أ مني؟ تبد�أ من  الارتباط  التفكير في  بداية  • هل 

• بداية التفكير في الارتباط تبد�أ منك؛ لأنك �أنت الذي �سوف ت�شعر بالاحتياج 
ولي�س الأهل، ومن المعروف �أن ال�شعور بالاحتياج عمل يعمله الله فينا لن�أخذ 

هذه الخطوة.
ال�شعور بالاحتياج؟ • ما هي ملامح 

تتلخ�ص في ثلاثة احتياجات وهي: بالاحتياج  ال�شعور  • ملامح 
1 - احتياج نف�سي: تحتاج �إلى �شخ�ص يكملك.

2 - احتياج جن�سي: “فالتزوج �أ�صلح من التحرق” )1كو 7: 9(.
3 - احتياج روحي: �أحتاج �إلى رفيق �أو �شريك يكون م�صدر �إعانة روحية.
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قبل �أن يعلن لي الله عن �شريكة/  الانتظار  وقت  فوائد  هي  • ما 
�شريك الحياة؟

�ضافة �إلى  م �أهم در�س وهو انتظار الرب، والتفرغ من الثقة في الذات، بالإ • تعلُّ
خر من بين يديه، و�إذا كان لديّ  التهيئة التي يعملها الله فيّ لا�ستقبال الطرف الآ

مفاهيم خط�أ عن الزواج، فالرب ي�صححها في هذه الفترة.
الحياة؟ العملية في اختيار �شريكة  • ما هي الخطوات 

�أخذ  ثم  لك،  �سيعطيها  و�أنه  الرب،  يد  من  �ست�أخذها  �أنك  ب�إيمان  ال�صلاة   -  1
حدوث  انتظر  لكي  ال�سلبية  معناها  لي�س  ال�صلاة  لأن  �إيجابية،  خطوات 
�س �إر�شاد الرب في الأمر �سواء  معجزة، بل يجب التحرك الهادي مع تلمُّ

بالأبواب المفتوحة �أو بالأبواب المغلقة.
لهية، فالله يتكلم كثيرًا، لكنه يحتاج �إلى �أذن ت�صغي.  2 - اقر�أ �أعمال العناية الإ

لهية. و�إحدى الطرق التي يتكلم من خلالها الله �أعمال العناية الإ
ف  إبراهيم تعرَّ 3 - التعرف بال�شخ�ص الذي لا غنى عنه، فالعبد الذي �أر�سله �
على �شخ�صية رفقة من خلال الحوار، وحتى ال�شرط الذي و�ضعه لرفقة 

كان �شرطًا لامتحان �شخ�صيتها هل هي خدومة وم�ضيفة �أم لا.
• ماذا �إذا كانت تحكمني تقاليد اجتماعية تمنع من تعرفي على 

خر؟ �أحد من الجن�س الآ
خر،  • �أياً كانت هذه التقاليد لن تتواجد في جو لن ي�سمح لك بر�ؤية الطرف الآ
حتى ولو من بعيد، ففي هذه الحالة من الممكن �س�ؤال مَنْ تثق في م�شورتهم 

وتطلب �إر�شاد الرب في ال�صلاة. 
المقايي�س  �ضمن  من  يعتبر  هل  الخارجي  للجمال  بالن�سبة   •

التي ت�ؤخذ في الاعتبار عند اختيار �شريكة الحياة؟
�أن  �أنا مزمع  الذي  لل�شخ�ص  قبول  لديّ  يتوافر  �أن  الأحوال يجب  كل  في   •
�أرتبط به، والله هو الذي يعطي القبول، لكن هناك خطورة من الاكتفاء بالمظهر 
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ن�سان؛ لأنه بقي �أمران مهمان وهما النف�س  الخارجي �إذ يمثل 3/1 �صفات الإ
الفتاة  تكون  فقد  معروفين،  وغير  تمامًا  الأمران مجهولان  والروح، وهذان 
جميلة لكنها لا تطاق من جهة ردود �أفعالها في المواقف المختلفة. فالكتاب 
يقول “خزامة ذهب في فنطي�سة خنزيرة المر�أة الجميلة العديمة العقل” )�أم 
11: 22( �أي مَنْ يتعامل معها يجدها لا تطاق. وحقًا ما قيمة ال�سكن الجميل 
مع �ساكن لا يحتمل! لذلك يجب طرح الأمر كله لله، لأنه يعرف الأعماق. 
ر قول الكتاب  والأكثر من هذا �أنه يعرف احتياجي ويعرف ما ينا�سبني، وتذكَّ
�أن “الح�سن غ�ش والجمال باطل �أما المر�أة المتقية الرب فهي تمدح” )�أم 31: 
ية بعد ذكر �صفات المر�أة الفا�ضلة، مما يرجح �أنها  30(. ولقد ذكرت هذه الآ

لم تكن جميلة لكنها كانت فا�ضلة ل�صفاتها وممدوحة من الجميع. 
• ماذا عن موافقة �أهل البيت؟

• موافقة �أهل البيت من الأمور الهامة لت�أكيد �صوت الرب والأهل هنا المق�صود 
بهم �أهل الطرفين.

يجب �أن ن�ضع علامات؟ وهل نعتبر العلامات ت�أكيدات من  • هل 
الرب؟ 

العلامات �أنها دائمًا يُ�ساء فهمها، �إذ يف�سرها �صاحب الأمر لما يريده،  • خطورة 
فمن الممكن �أن ذات العلامة تفُهم على �أنها موافقة من الرب وممكن تفُهم 
على �أنها رف�ض ح�سب ا�ستقبال ال�شخ�ص لها وح�سب رغبته الداخلية. ومثال 
�سفينة عند  على ذلك: هل كان الله م�صادقًا على ع�صيان يونان عندما وجد 
فكر  نفهم  به  �إيمان  �إلى  �أكثر  يحتاج  إذًا  � الأمر  تر�شي�ش )يون 1(،  �إلى  هروبه 
الرب من جهة هذا الأمر. ومَنْ يقول �أن في العهد القديم كانت توجد علامات 
إنه ح�سب النور الذي كان لدى م�ؤمني العهد القديم، لكن  فالرد على ذلك �
بعد �سكنى الروح القد�س الذي ير�شدنا لا حاجة لنا �إلى و�ضع علامات فهي 

لي�ست الطريقة المثلى ولا ال�صحيحة لاختبار م�شيئة الرب في هذا الأمر.
إبراهيم من �أول وهلة عند  �أما عن الت�أكيدات فهي هامة، فرغم تحقق عبد �
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�أنه كان يتفر�س فيها �صامتًا  �سحق، �إلا  البئر �أن الله يقوده لرفقة لتكون زوجة لإ
�أنجح الله طريقه �أم لا )تك 24(. فالتريث في قرار هام مثل هذا مطلوب  هل 
�إذ تعتبر مرا�سي لزواج قد  والت�أكيدات التي يعطيها الرب قبل الزواج هامة، 
إنه ربما �أخط�أ فهم م�شيئة الله من جهة هذا  إبلي�س � يتعر�ض �أحد طرفيه للت�شكيك من �
الأمر، فلي�س من الخط�أ �أن نطلب ت�أكيدات من الرب �أو ننتظر الت�أكيدات التي 

يعطيها لنا الرب �إذ �ست�صبح ردودًا على �سهام العدو الم�شككة بعد الزواج.
حياتي  �شريك  عن  لي  يك�شف  الله  لعل  الاختلاط  �أحاول  هل   •
الم�ستقبلي؟ مع العلم �أني حديث ال�سن، والواقع يقول: �إن �أمامي 

�سنوات لكي �آخذ هذه الخطوة؟
خر �إلا في الوقت  الآ ال�شريك  عن  لك  يعلن  لن  فالله  نف�سك،  تخدع  • لا 
المعين الذي تكون فيه م�ستعدًا لتكوين بيت. فثق �أن الله لا يبغي عذابك حتى 

خر قبلها ب�سنوات. يعلن لك عن ال�شريك الآ
بوجود  �سمح  لماذا  للزواج،  معينًا  وقتًا  لي  رتب  الله  كان  �إذا   •

ال�شهوة قبل الزواج ب�سنوات؟ 
لكل �إن�سان من جميع النواحي بما فيها هذه  التدريجي  للن�ضج  خطة  له  • الله 
الناحية، كما �أن هذا مهم للتدريب على �ضبط النف�س وهذا التدريب مفيد 

للحياة كلها بعد ذلك. 
• ما هي مخاطر �أخذ هذا القرار قبل الو�صول للن�ضج الكافي لبدء 

هذه المرحلة؟
• معروف �أن القرارات التي ت�ؤخذ قبل مرحلة الن�ضج هوجاء، فقد يغير المراهق 
وجهة نظره في �أمر ما لا ل�سبب تغير الظروف خارجيًا، بل لتغيره هو. فهذه 
وجهات  في  ا�ستقرار  فيها  يكون  لا  وبالتالي  ال�سريع،  بالتغير  تت�سم  المرحلة 
النظر، ولا يوجد فيها ثبات في الر�أي؛ لذلك لا ي�صلح في هذه المرحلة �أخذ 

قرار م�صيري �سي�ؤثر على الحياة ب�أكملها.
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)121( الراحة
لهية: مظاهر الراحة الإ

الخطية )مت 11: 28(. • الراحة من 
للرب )مت 11: 29(. الخ�ضوع  في  • الراحة 

• الراحة تحت ظله )ن�ش 2: 3(.
“وجهي ي�سير ف�أريحك” )خر 33: 14(. لهي:  الإ ر�شاد  الإ • راحة 

“وثمرته حلوة لحلقي” )ن�ش 2: 3(. ال�شركة:  • راحة 
“تعالوا �أنتم منفردين �إلى مو�ضع خلاء” )مر 6: 31(. • راحة الاختلاء: 

الأبدية “بقيت راحة ل�شعب الله” )عب4: 9(. • الراحة 
)122( الطاعة والخ�ضوع

ما هو مطلوب مني. تنفيذ  • الطاعة: هي 
الرب على حياتي. ل�سيادة  الت�سليم  • الخ�ضوع: هو 

الأعظم هو الرب: الذي “مع كونه ابنًا تعلم الطاعة” )عب 5: 8(،  • المثال 
“طعامي �أن �أفعل م�شيئة الذي �أر�سلني و�أتمم عمله” )يو 4: 34(.

الألم تك�سر فينا الأمور المتخالفة )الطبع الحاد- الت�صميم- العناد(  • مدر�سة 
مثلما فعل مع يونان.

إبراهيم، يو�سف، داود. • الطاعة في حياة كل من: �
)123( التوبة

- هي تغيير الاتجاه بالرجوع �إلى الله “كيف رجعتم �إلى الله من الأوثان لتعبدوا 
الله الحي الحقيقي وتنتظروا ابنه من ال�سماء” )1ت�س 1: 9 و10(. الله هو الذي 
يعطي التوبة )�أع 11: 18(، �أو بمعنى �آخر يعطي معونة للرجوع. لكن تكمن 
ن�سان في طلب الرجوع، وترك حالة ال�ضعف، والله ي�صادق على  م�سئولية الإ

هذه الأ�شواق ب�إعطائه معونة للتوبة.
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يجل�س  �أن  فيجب  في حياته،  وارد  ال�ضعف  طالما  م�ستمرة،  للم�ؤمن  التوبة   -
الم�ؤمن مع الرب يراجع خطواته، ويمتحن نف�سه، ولا ي�شفق عليها، ولا يلتم�س 

لها الأعذار، ويعترف ب�أي �ضعف �أمام الرب.
يمان وجهان لعملة واحدة، فالتوبة تو�ضح الجانب الأكبر لم�سئولية  - التوبة والإ

يمان هو عطية الله )�أف 2: 8(. ن�سان، والإ الإ
)124( �أخطاء ال�شعب الع�شرة وتجربتهم للرب 

)1( عند فم الحيروث.. الخوف )خر 14: 9 و10(.
)2( مارة.. القلق )خر 15: 23 و24(.

)3( في برية �سين.. التذمر )خر 16: 1 و2(.
يمان )خر 17: 1 و2(. )4( في رفيديم.. عدم الإ

)5( في حوريب.. الوثنية )خر 32: 2(.
)6( في تبعيره.. عدم الر�ضا )العدد 11: 1 و3(.

)7( في قبروت هت�أوه.. عدم الاعتدال )العدد 11: 34(.
)8( في قاد�ش.. الارتداد )العدد 13: 26(.

)9( “م�شاجرة قورح”.. الح�سد والكبرياء )عدد 16: 1- 3(.
)10( في �شطيم.. ال�شهوة )العدد 25: 1(.

)125( العثرات
)مت 18: 6- 9؛ لو 17: 1 و2( 

�شيء �أعاق التقدم، قد يكون  ل�سبب  الركب  عن  تخلف  مرحلة  هي  • العثرة 
ا �أو خطية �أو حتى معاملات الله  هذا ال�شيء الذي ا�صطدمت به مبد�أ �أو �شخ�صً

عندما لا �أفهمها.
تكون �أ�سباب العثرات خارجية، ت�أتيني من الخارج �أو داخلية موجودة  • قد 

داخلي.
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مع �أقوالهم، والعلاج  حياتهم  تتطابق  لا  عندما  الكلمة،  خدام  من  • العثرات 
لها لنتذكر �أنهم ب�شر لهم �ضعفاتهم مثلنا.

بعيوبهم، �إذ هم ب�شر ولي�س  خرين  الآ قبول  علاجها  خرين،  الآ من  • العثرات 
ملائكة. 

عندما �أ�سئ فهمها. علاجها �أن نتذكر �صلاح الله  الله  معاملات  من  • العثرات 
في الما�ضي.

�صليب  من  التلاميذ  عثرة  مثل  الفهم  عدم  �سببها  يكون  قد  العثرات   •
الم�سيح.

الدوافع. �إذا كانت دوافعنا مخل�صة، ف�سوف نزيل  لامتحان  مفيدة  • العثرات 
من الم�شهد كل معطل لنا، والمجاهد الناجح هو الذي ي�ستطيع �أن يزيل من 

الم�شهد كل المعطلات التي تعتر�ض طريقه �أولًا ب�أول.
لهذا  الخا�صة  الح�سا�سية  ل�سبب  للعثرات  النا�س عر�ضة  �أكثر  هم  الأحداث   •
ال�سن؛ �إذ يجد ال�شباب تقديرهم في قبول النا�س لهم وت�شجيعهم، ويتراجعون 

�إذا وجدوا العك�س.
�أن يعلق في عنقه حجر  له  العثرات، خير  ت�أتي بوا�سطته  “ويل لمن  تحذير:   •
الرحى ويغرق في لجة البحر”، �أي �أن �أختفي �أنا من الوجود �أف�ضل من �أن 

يتعطل �أحد ب�سببي28.
)126( الغيرة 

هي �شعور طبيعي في جميع النا�س يظهر عندما ي�شعر ال�شخ�ص �أن هناك مَن 
خرين، �أو تقديرهم،  يناف�سه في المجال الموجود فيه، �سواء على امتلاك محبة الآ

إن�سانية. �أو يناف�سه على امتلاك �صفات ح�سنة �سواء �أمور مادية �أو خ�صائ�ص �
تختلف مجالات الغيرة بح�سب العمر، فعند الأطفال الغيرة لك�سب محبة 
المدر�س.  تقدير  لك�سب  الغيرة  التلاميذ  وعند  �إخوتهم.  دون  باء  الآ وعطف 
 ين�صح بالرجوع لكتاب العثرات في الم�سيحية م/�سامي غبريال. وكتيب العثرات للأخ/  28

�أنور داود.
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الغيرة على  العمر  منت�صف  خر. وفي  الآ منهم على  الزوجين غيرة كل  وعند 
الممتلكات والمراكز الاجتماعية.

دوافع الغيرة في الم�ؤمن:
خرين ور�أيهم فيه. إن�سانية بريئة: يظهر فيها احتياج ال�شخ�ص للآ 1 - دوافع �

2 - دوافع ج�سدية: الج�سد في الم�ؤمن يريد �أن يمتلك كل �شيء وي�ست�أثر به ولا 
يطيق �أن ي�شاركه �أحد في �شيء.

3 - دوافع �إلهية: “ف�إني �أغار عليكم غيرة الله” )2كو 11: 2(.
فوائد الغيرة:

الأنانية الذي فيه. الكثير عن حجم  الم�ؤمن  • يتعلم 
في�صلي  فيه،  يجدها  ولا  خرين  الآ في  يجدها  لمميزات  الم�ؤمن  اكت�شاف   •

لكي يعطيه الرب ال�صفات الح�سنة )غل4: 18(.
• الغيرة ت�ؤدي �إلى ايقاد الطاقات الكامنة في الداخل وت�ساعد على التخل�ص من 

الرتابة والك�سل )2كو 7: 11(.
م�ساوئ الغيرة غير المرو�ضة:

الغ�ضب. • ثورات 
خرين وانتقادهم. الحقد على الآ • م�شاعر 

الانتقام. • الرغبة في 
كيفية التعامل مع الغيرة غير المرو�ضة:

ر فيه  • اللجوء �إلى الرب للوفاء بالاحتياجات من محبة وتقدير، وذلك ما يقُ�صّ
خرون معنا. الآ

ما �أعطاه له، وي�شكره على ما حرمه منه  على  ي�شكر  الله  مح�ضر  في  • الم�ؤمن 
ا29. �أي�ضً

 لمزيد من الفائدة نن�صح بالرجوع الي المجلد الرابع من مجلة نحو الهدف العدد 38 �ص  29
8 بقلم د ع�صام عزت.
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)127( الكذب
إبلي�س “كذاب و�أبو الكذاب” )يو 8: 44(، فهو  الكذب �صفة من �صفات �
ج ب�ضائع العدو، فلهذا لا يمكن �أن  م�صدر الكذب؛ لذلك كل مَنْ يكذب يروِّ
يكون الكذب هو �سمة �أحد �أولاد الله، حتى و�إن كان بع�ض �أولاد الله ي�سقطون 

فيه �أحياناً.
�أ�سباب الكذب: 

إبراهيم في  1 - الخوف والجبن: بطر�س �أمام الجواري )مت 26: 69- 75(، �
م�صر )تك12: 11 -13(.

2 - الطمع ومحبة المال: جيحزي )2مل 5: 20- 27(.
3 - تبرير الأخطاء والهروب من الم�شاكل: جيحزي “لم يذهب عبدك �إلى هنا 

�أو هناك” )2مل 5: 25( فدائمًا الكذب يجر وراءه �أكاذيب.
4 - حب الظهور: �سواء الظهور بمظهر ديني غير حقيقي )�أع 5: 1 -10(، �أو 

اجتماعي.
نتائج الكذب:

1 - فقدان ال�شهادة والتوبيخ من الأ�شرار )�إبراهيم(.
يرة، جيحزي(. 2 - جلب العقاب والت�أديب )حنانيا و�سفِّ

ن�صائح لتجنب الكذب:
1 - لا تخف من �إن�سان؛ لأن من مواعيد الله العظمى �أنه معنا.

2 - تذكر �أن كل كذب لا بد �أن ينك�شف )مت10: 26(.
3 - العي�شة في مح�ضر الله �أعظم �ضمان30. 

)128( كيف �سقط الجبابرة 
داود )2�صم 11( 

1 - ت�ساهل داود مع عينيه فنظر وا�شتهى.

 لمزيد من الا�ستفادة نن�صح بالرجوع للمجلد الثالث لمجلة نحو الهدف عدد32 �ص20  30
بقلم د.ماهر �صموئيل.
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�أور�شليم، وكان وقت  في  البقاء  ل  الحرب وف�ضَّ في  ال�شعب  ي�شارك  لم   - 2
الفراغ هذا فخًا له.

3 - لم يعمل �سورًا لل�سطح ح�سب الو�صية، فلم يلتفت �إلى تحذير الوحي في 
�أمر هام فحدث منه ال�سقوط.

�شم�شون )ق�ض 14- 16(
1 - لم يهرب كيو�سف ولم يدرك �أن الخطية كل قتلاها �أقوياء.

2 - غاب عن نظره �أنه نذير لله من البطن و�أن له خطة من وراء حياته وهي �أن 
يخلِّ�ص به �إ�سرائيل.

تحفظ،  بلا  الخطية  مغريات  مع  فيتعامل  الخطية  مجال  في  يدخل  كان   -  3
فانجذب، واندفع من �شهوته، وانقلبت عنده الموازين، فمرة قال لأبويه 
عن الفل�سطينية: “خذاها لي... لأنها ح�سنت في عيني”، ومرة جل�س يق�ص 
�أحجية للفل�سطينيين )النذير يق�ص �ألغازًا(. ومرة جل�س يق�ص لدليلة �سر 

انتذاره.
)129( التوا�ضع 

• التوا�ضع هو �ألا �أفكر في نف�سي ح�سنًا �أو ردياً، ف�أنا لا �أ�ستحق التفكير على 
طلاق. الإ

�أو  الكلام  في  �سواء  خارجية،  ت�صرفات  عنه  ينتج  داخلي  �أمر  التوا�ضع   •
خرين. فالتوا�ضع �شيء مرتبط بالقلب،  الت�صرفات، �أو طريقة التعامل مع الآ
القلب”  ومتوا�ضع  وديع  لأني  مني  “تعلموا  لتلاميذه:  قال  ي�سوع  والرب 

)ولي�س المظهر(.
• الخطية التي يقاومها الله هي الكبرياء )مثال: نبوخذن�صر دا 4: 37(.

• “�أما المتوا�ضعون فيعطيهم نعمة” )مثال: يو�سف تك 41: 16(.
)130( ال�سلوك بالروح )غل 5: 16( 

معناه �أن �أترك للروح ليعمل فيّ ما لا �أ�ستطيع �أن �أفعله بنف�سي. وفي كل مرة 
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إليه ليعمل فيّ هو ما يطلبه مني  يوجه الرب لي �آية كتابية، في الحال �أرفع عيني �
�إنني �أثق فيه. وهذا لي�س كفاحًا مني، بل  وهذا لا يعني �أنى �أجرب الرب، بل 

راحة على كفايته هو ليّ.
)131( الم�ؤمن المثمر

ما من م�ؤمن �إلا وفي داخله رغبة �أن يكون م�ؤمنًا مثمرًا، لهذا ي�سوغ لنا �أن 
نتجول معًا في كلمة الرب لنتعلم الكثير عن ما هي الحياة المثمرة؟ ولنتعلم 

ا كيف ن�أتي بثمر؟ �أي�ضً
ما هي �أهمية الثمر؟

الم�ؤمن بحياته المثمرة يكون مُ�شبعًا لقلب الرب وللم�ؤمنين المحيطين به. 
ن�سان ب�صفة عامة  وكما �أن النبات يعمل ثمرًا كجن�سه )تك1: 11 و12(، هكذا الإ
إنه يظُهر نوع النبع المت�صل به، وهذا ما عبّر عنه الرب بالقول: »من  عندما يثمر ف�

ثمارهم تعرفونهم« )مت 7: 16(.
ا الحياة الروحية،  وكما �أن النبات يحتاج الى وقت لكي يثُمر، هكذا �أي�ضً
فلا توجد فيها قفزات، ونفهم من كلام الرب في مرق�س 4 �أن الم�ؤمن في �إثماره 
في  مملوءًا  قمحًا  ثم  �سنبلًا  ثم  نباتاً  يكون  البداية  في  القمح حيث  نبات  يماثل 
ال�سنبل )مر 4: 28(، وكل مرحلة من هذه المراحل تحتاج �إلى وقت، فلذلك 
و�ضح الرب في نهاية تف�سير مَثلَ الزارع الذي يحدثنا عن كلمة الله ودورها في 
ثمار قائلًا: »يثُمرون بال�صبر« )لو 8: 15(. وكما �أن الثمر في النباتات �أنواع،  الإ
كذلك ف�إن كلمة الله تخبرنا عن �أنواع من الثمر في حياة الم�ؤمن، وهذا التنوع 
بثمر كثير،  بثمر، وي�أتي  ي�أتي  الم�ؤمن  �أن  الرب  لهذا فرغبة  له مذاقه وجاذبيته، 

ويدوم ثمره.
ما هي �أنواع الثمر في حياة الم�ؤمن؟

1 - �إظهار �صفات الم�سيح فينا: )يو 15( الثمر بح�سب يوحنا 15 هو عمل حياة 
الم�سيح فينا، فنُظهر هذه الحياة الرائعة في كل �صفاتها من وداعة وتوا�ضع 

وطول �أناة... �إلخ.
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2 - »�أثمارًا تليق بالتوبة« )مت3: 8؛ 13: 8(.
ن �إذ �أعُتقتم من الخطية  3 - ثمر حياة القدا�سة بعد اختبار الم�ؤمن للعتق: »و�أما الآ

و�صرتم عبيدًا لله فلكم ثمركم للقدا�سة والنهاية حياة �أبدية» )رو 6: 22(.
�أن  ا  �أي�ضً لنا  مَنْ  النافعة: في تيط�س 3: 8 - 15 »وليتعلم  4 - الأعمال الح�سنة 
ثمر«.  بلا  يكونوا  لا  حتى  ال�ضرورية  للحاجات  ح�سنة  �أعمالًا  يمار�سوا 
يات التالية لترى كم �أن �أقوالنا و�أعمال �أيدينا هي من الثمار التي  )راجع الآ
خرين مز 104: 13؛ �أم 12: 14؛ 13: 2؛ 18: 20  ت�صبح ذات نفع لنا وللآ

و21؛ 31: 31؛ �إ�ش 3: 10(.
ا مرة اعتنا�ؤكم بي الذي كنتم تعتنونه...  5 - العطاء المادي: »قد �أزهر �أي�ضً
لي�س �أني �أطلب العطية، بل �أطلب الثمر المتكاثر لح�سابكم... قد امتلأت 
�أبفرودت�س الأ�شياء التي من عندكم ن�سيم رائحة طيبة ذبيحة  �إذ قبلت من 

مقبولة مر�ضية عند الله« )في4: 10 -18(.
6 - ربح النفو�س: »والحا�صد ي�أخذ �أجرة ويجمع ثمرًا للحياة الأبدية« )يو 

 .)36 :4
7 - الت�سبيح: »فلنقدم به في كل حين لله ذبيحة الت�سبيح �أي ثمر �شفاه معترفة 

با�سمه« )عب 13: 15(. 
8 - الذهن المثمر: )1كو 14: 14(.

ا يثُمرون في ال�شيبة يكونون  9 - الثمر المرتبط بالحياة النا�ضجة: »�أي�ضً
د�سامًا وخ�ضرًا« )مز 92: 14(. 

كيف ن�أتي بثمر؟
لكي ن�أتى بثمر نحتاج �إلى:

1 - الثبات في الم�سيح ومعناه الاعت�شار بالرب والالت�صاق به والارتماء عليه في 
ا العي�شة بقرب  كل الأوقات، ولي�س فقط في الفر�ص الروحية. ويعني �أي�ضً

الرب. فهي لي�ست الزيارات المتقطعة بل ال�سكنى الدائمة. 
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2 - اللهج في الكلمة: )مز1: 2 و3( »في نامو�سه يلهج نهارًا وليلًا فيكون ك�شجرة 
مغرو�سة عند مجاري المياه التي تعطي ثمرها في �أوانه وورقها لا يذبل«. 

3 - المواظبه على ال�صلاة يو 15: 5 »بدوني لا تقدرون �أن تفعلوا �شيئًا«.
4 - تقبُّل معاملات الرب الت�أديبية: »كل ت�أديب في الحا�ضر لا يرُى �أنه للفرح بل 
للحزن، و�أما �أخيرًا فيعطي الذين يتدربون به ثمر بر لل�سلام« )عب 12: 

.)11
يفعلون  الذين  من  ال�سلام  في  يزُرع  البر  »ثمر  ال�سلام:  جو  في  العي�شه   -  5

ال�سلام« )يع 3: 18(.
الجنوب  يا ريح  ال�شمال وتعالي  يا ريح  »ا�ستيقظي  للتجارب:  الخ�ضوع   - 6
هبي على جنتي فتقطر �أطيابها. لي�أت حبيبي �إلى جنته وي�أكل ثمره النفي�س« 

)ن�ش 4: 16(.
7 - الامتلاء بالروح القد�س: )غل 5: 22 و23(. 

8 - الاجتهاد روحيًا: )2بط 1: 5 – 7(.
ا وللأ�صنام �أنا قد �أجبت  9 - قطع �صلتنا ب�أية �صورة من �صور ال�شر: »ما لي �أي�ضً

ف�ألاحظه �أنا ك�سروة خ�ضراء من قِبلي يوجد ثمرك« )هو 14: 8.
�شجرة  غ�صن  مثمرة  �شجرة  غ�صن  »يو�سف  المثبطات:  فوق  الارتفاع   -  10

مثمرة على عين، �أغ�صان قد ارتفعت فوق حائط« )تك 49: 22(
)132( �صديق ن�صف الليل

)لو 11: 5- 13(
بمواظبة. الطلبة  تعني  ال�صلاة، وهي  اللجاجة في  المثل  • نتعلم من هذا 

• في هذا المثل ومثل قا�ضي الظلم، نجد الرب ين�سب لنف�سه �أ�صعب ال�صفات 
التي حا�شاه منها، وك�أنه يقول: حتى �إذا كنت �أنا كذلك تقدرون بلجاجتكم �أن 
تغلبوني، فهنا يقول: �إذا كنت �أنا مجرد �صديق فقط ولي�س حبيبًا، و�إذا نع�ست، 
و�إذا كنت �أنزعج من طلباتكم، و�إذا كان عندي �أوقات غير منا�سبة فمع كل 
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ذلك تقدرون �أن تغلبوني بلجاجتكم. والمدقق في هذه الأمور يجد �أنها غير 
موجودة في الرب بل الموجود عك�سها تمامًا.

• في نهاية المثل يو�ضح الرب �أن ما ي�شجعنا �أن ن�س�أل و�أن نقرع و�أن نطلب من 
�أجله لي�س �أمورًا زمنية بل روحية )ع 13(؛ لأن الأمور الزمنية تعطى لنا بدون 
طلب، لكن الأمور الروحية لن تعطى لنا �إن لم نطلب من الرب، وهذا يو�ضح 

لنا لماذا نحن فقراء روحيًا في هذه الأيام.
الأخرى.. “اقر�ضني”: نتعلم منها عندما تعطيني، ف�أنا مجرد  الدرو�س  • بع�ض 
وكيل على عطاياك ولي�س مالكًا وم�سئولًا �أمامك عن هذه العطايا وعن كيفية 

الت�صرف فيها.
• ثلاثة �أرغفة: نتعلم منها الطلبة المحددة.

)133( رجل الله في العهد القديم و�إن�سان الله في العهد الجديد
)2مل 4: 9؛ 1تي 6: 11؛ 2تي 3: 16 و17( 

“�إن ع�شنا فللرب نعي�ش و�إن متنا فللرب نموت”. تعني  الله  • رجل 
“�أما �أنت يا �إن�سان الله”، ف�إذا �أردنا �أن نعرف �إن�سان الله  • قال بول�س لتيموثاو�س 
يجب �أن نفكر في ال�صفات التي ذكرها قبل �أن يتحدث �إلى تيموثاو�س ويقول 

له �أما �أنت، ومنها الهروب من محبة المال.
لأن �إبراهيم و�آخرين غيره �أغنياء ولم  المال  يقل  لم  المال:  محبة  من  • يهرب 
ي�ضرهم المال، بل قال: “محبة المال”، ولماذا محبة المال؟ لأنه �سيد ولا يقدر 
�أحد �أن يخدم �سيدين، وكل مَنْ جاء عنهم تعبير رجل الله كان عندهم �شبع 

داخلي بالرب.
“اتبع البر” �أي �إظهار �صفات الله على الأر�ض، “والتقوى” �أي مخافة  ثم   •
يمان” �أي الثقة في الرب وت�صديق وعوده، “والمحبة  الرب في ال�سر، “والإ

وال�صبر والوداعة”.
إن�سان الله، فهذا ي�ساعدني على تقدير كلمة الله؛ لأن منها ا�ستقي �أفكاري  • كوني �

وهي توجه حياتي )2تي 3: 17(.
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�أوقات  في  وخا�صة  ي�ستخدمه  �أن  الله  ي�ستطيع  للرب  مِلك  هو  الله  رجل   •
الأزمات، حيث ي�ستطيع الله �أن يجد فيه مَنْ ي�سمعه ومَنْ ي�ستخدمه.

)134( الدموع
هي �إعلان حالة من ال�ضعف �أمام الرب و�أمام نف�سي، فال�شخ�ص الذي يبكي 

هو �شخ�ص لا قدرة له. 
�أنواع الدموع:

• دموع لأجل فراق الأحباء )تك 23: 2(.
• دموع لأجل الخطاة )�إر 9: 1(.

لأجل �آلام الأحباء )تك 21: 16؛ مر 9: 24(. • دموع 
• دموع لأجل تغيير الحالة )عز 3: 12(.

الزرع )مز 126: 6(. • دموع 
؛لو22: 62(. )لو 7: 38  التوبة  • دموع 

)135( من �سنة �إلى �سنة
)1�صم 7: 15 و16( 

- من الم�سلَّم به �أن ال�سنوات التي تق�ضى في ال�شركة مع الرب لا بد �أن ينتج 
عنها نمو ون�ضوجُ، فكل �سنة �أف�ضل من التي �سبقتها، وهذا ما نراه في راعوث 
في   3 �أ�صحاح  الحقل،  في   2 �أ�صحاح  راجعة،   1 �أ�صحاح  في  نراها  حيث 

البيدر، �أ�صحاح 4 في اقتران ببوعز. 
- كذلك �صموئيل �إذ من �سنة �إلى �سنة كان ينمو لدرجة �أن الجبة التي كان يلب�سها 
في العام الما�ضي لم تكن ت�صلح للعام الحالي )1�صم 2: 19(. هذا من جهة 

التطبيق الروحي في �أمر الجبة.
- كان من �سنة �إلى �سنة يدور في بيت �إيل، يزداد تقديره للرب �سنة وراء �سنة. 

- الجلجال: يزداد الحكم على الذات �سنة وراء �سنة، ما كان يت�ساهل فيه العام 
الما�ضي �أ�صبح مو�ضع تدقيق في العام الحالي.
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- الم�صفاة: المراقبة �أي �إح�سا�سي بمح�ضر الرب يزداد عامًا وراء عام.
- الرامة: �أي المرتفعة.. �أي حياته في ارتفاع ونمو عامًا وراء عام.
)136( الأماكن الأربعة التي مر بها �إيليا قبل �صعوده

)2مل 2(
إيليا قبل �أن ي�صعد مر هو و�ألي�شع في �أربعة �أماكن، ن�ستطيع �أن نتعلم منها  �

درو�سًا روحية، وهذه الأماكن هي: الجلجال- بيت �إيل- �أريحا- الأردن.
الج�سد.  تعلم رداءة  الجلجال  • في 

• في بيت �إيل تعلم نعمة الله غير الم�شروطة وغير المتغيرة )راجع تعامل الله مع 
يعقوب في بيت �إيل(.

�أريحا ذات الرائحة  �أريحا تعلَّم �أن هذا العالم مو�ضوع لدينونة، حيث  في   •
العطرة وقعت عليها دينونة الله. 

• في الأردن تعلم الموت مع الم�سيح. 
)137( الرياء

كلمة مرائي تعني ممثل م�سرحي )لو 12: 1(. 
�أ�سباب الرياء:

خرين. يقودني �إلى تقليد الآ الذي  بالنق�ص  • ال�شعور 
• الو�صول �إلى النتائج الجيدة بدون مجهود.

مظاهر الرياء:
الخلف. بالبغ�ضة من  الوجه، والكلام  بالمدح في  • الكلام 

ال�صادق عن محبة غير موجودة. الكلام، والتعبير غير  • المبالغة في 
العبادة. • الرياء في 

• التدقيق في الأمور ال�صغيرة وتجاهل الكبيرة مثل الذين ي�صفون عن البعو�ضة 
ويبلعون الجمل.
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خطورة الرياء:
ن في  إنه معطل روحي )لو 12: 1(. و�أنه مثل الخمير ينت�شر، فقد يكون الآ � •
جانب من جوانب الحياة، ومع ا�ستمراره يمتد لي�شمل الحياة كلها في العمل، 

وفي دائرة ال�صداقات، وفي العبادة، وفي العلاقات. 
نتائج الرياء: 

• على ال�شخ�ص المرائي: �إذا كان م�ؤمنًا “لي�س خفي لا يظهر ولا مكتوم لا يعلم 
خرين �إن �أجلًا �أم عاجلًا.  ويعلن” )لو 12: 2(. لا بد �أن ينك�شف زيفنا �أمام الآ
ا خاطئًا فالنتيجة هي البحيرة المتقدة بالنار والكبريت  و�إذا كان المرائي �شخ�صً

)مت 23: 33(.
)غل  للم�ؤمنين  مُعدٍ   ،)13  :23 )مت  الم�ؤمنين  لغير  عثرة  خرين:  الآ • على 

.)13 :2
)138( الخ�صام

“مجد الرجل �أن يبتعد عن الخ�صام” )�أم 20: 3( وهذا ما نجده في حياة 
إبراهيم: �

قدم   ،)8  :13 )تك  �إخوان”  نحن  لأننا  وبينك...  بيني  مخا�صمة  تكن  “لا   •
إبراهيم حلًا لنزاع لوط معه، و�أظهر من خلاله ا�ستعداده لتحمل كل نفقات  �

الحل.
إبراهيم وا�ضحًا على �شهادتهما هو ولوط �أمام �سكان الأر�ض. • كان خوف �

إنقاذ �سبي لوط، وفي �صلاته لأجله �إلى الله  إبراهيم بعد الاعتزال في � نبل � • ظهر 
قبل نزول النار والكبريت على �سدوم، وهذا يو�ضح �أنه كان في انعزال ولي�س 

في خ�صام. 
نتعلم �أن “عبد الرب لا يجب �أن يخا�صم” )2تي2: 24(. الرب  • من كلمة 

• المثال الأكمل: الرب ذُكر عنه “�أنه لا يخا�صم” )مت 12: 19( فهل نتعلم منه؟31

ماهر  د.  بقلم   8 �ص  عدد30  الهدف  نحو  لمجلة  بالرجوع  نن�صح  فادة  الإ من   لمزيد  31
�صموئيل.
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)139( الطموح
هو الرغبة العادية في النجاح في المرحلة الحالية في الحياة. 

�أنواع الطموح: 
ن�سان في �أن يكون كل ما ي�صنعه ناجحًا.  1 - غريزة الطموح البريئة: هي رغبة الإ
هذا الطموح لي�س خطية؛ لأنه لي�س من رغبات الج�سد الرديئة، كما �أنه لي�س 
روحيًا لأنه لي�س واحدًا من رغبات الطبيعة الجديدة، بل هو خا�ص ب�أمور 

الزمان.
 2 - عط�ش الج�سد الذي لا يرتوي: يختلف هذا الطموح من �شخ�ص �إلى �آخر 
فالبع�ض طموحهم  النف�سي.  الفراغ  ن�سان وحجم  الإ نقطة �ضعف  ح�سب 
ال�شهرة،  �أكبر قدر من  المال، و�آخرون  �أكبر قدر من  هو الح�صول على 
ال�شخ�ص هدفًا، ازداد عط�شه  اللذة. وكلما حقق  �أكبر قدر من  و�آخرون 
�أكثر)يو 4: 13(. وحتى �إذا حقق كل �أهدافه �سي�شعر بالانقبا�ض والك�آبة )جا 
2: 10 و11(. هذا النوع يجعل �صاحبه يريد �أن يكون الأول ولا ثاني له؛ 

لذلك ي�صاحبه غيرة وح�سد )تك 4: 8(.
م الم�سيح، وتكون رغبته “ينبغي  3 - رغبات الطبيعة الجديدة تجعل الم�ؤمن يعُظِّ
�أن ذاك يزيد و�أني �أنا �أنق�ص” )يو 3: 30(؛ لذلك طموحات الم�ؤمن عبارة 
ن�سان وميول الج�سد وميول الطبيعة الجديدة  عن �سبيكة من احتياجات الإ
التي فيه، فكلما غلب الجانب الروحي كانت الطموحات روحية والعك�س. 
فالله يعتب على الم�ؤمن الذي له طموحات عالمية )�إر 45: 5(، لا تطلب 
من  العظيمة  الأمور  يعطي  الرب  �أن  الممكن  من  عظيمة،  �أمورًا  لنف�سك 
عنده كما �أعطاها لداني�آل ويو�سف، لكن الفارق �أنهما لم يطلباها ولم ي�سعيا 

وراءها.
4 - الطموح الروحي للم�ؤمن: لي�س هو �أن يكون خادمًا م�شهورًا، كما �أنه لي�س 
�أن  ينبغي  ما  فوق  يرتئي  �ألا  الم�ؤمن  فيجب على  المواهب.  �أعظم  طلب 
يرتئي به بل يرتئي �إلى التعقل. وحتى في دائرة ال�صلوات يجب �أن تكون 
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إذًا فالطموح الروحي  الطلبة وفق م�شيئة الله ولي�س وفقًا لطبيعتنا غير المتزنة. �
ال�صحيح هو مقدار حجم امتلاك الم�سيح للم�ؤمن، ومقدار تعمق الم�ؤمن 

دراك مَنْ هو الله في ذاته. بقلبه وعواطفه لي�صل لإ
الفرق بين الطموح والطمع:

الطموح هو الم�شروع الذي يتميز به �سن ال�شباب، والذي يدفعه �إلى التقدم 
نجاز. �أما الطمع فهو الذي يدفعه �إلى الانغما�س التام في �أعمال وم�شاريع لا  والإ

نهاية لها والنتيجة محبة العالم وهجر الاجتماعات32.
)140( التمرد

هو عدم الامتثال للأوامر والنواهي و�أحياناً حتى الن�صائح.
�أ�سباب التمرد في �سن المراهقة:

1 - الرغبة في الا�ستقلال.
خرين �أكثر منهم.  باء يحبون �إخوتهم الآ 2 - �شعورهم �أن الآ

3 - محاولة �إثبات القوة وهو رد فعل لل�شعور بالنق�ص.
4 - �إدراك الأبناء �أن الأب م�سيطر ويريد �أن ي�شبع رغبته في مزيد من ال�سيطرة 

على �أولاده33.
)141( ال�سلبية 

ن�سان في ناحية معينة من نواحي حياته ي�ؤدي  هي موقف �إرادي يتخذه الإ
ن�سان،  �إلى عدم الاهتمام بهذه الناحية. وهي لي�ست �سمة من �سمات �شخ�صية الإ
ب�إرادته؛ لذلك  لل�شخ�ص، بل موقفًا يتخذه  النف�سية  التركيبة  ولا هي جزء من 

يمكن تغييرها في حدود طاقة ال�شاب النف�سية.

الثالث لمجلة نحو الهدف عدد 25 �ص 6،  بالرجوع للمجلد  الفائدة نن�صح   لمزيد من  32
ا عدد26 �ص23 بقلم د. ع�صام عزت. و�أي�ضً

 لمزيد من الا�ستفادة نن�صح بالرجوع للمجلد الثالث لمجلة نحو الهدف عدد 30 �ص 12  33
وعدد 31 �ص 20 د. ع�صام عزت.
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�أ�سباب ال�سلبية الروحية: 
ال�شركة مع الله. • �ضعف 

الأمور الروحية مجالًا ليثبت نف�سه فيه، و�إذا ف�شل في ذلك  من  يتخذ  • �شاب 
يلج�أ �إلى ال�سلبية. 

في �أمور العالم لا يتبقى للأمور الروحية �سوى  الزائدة  الطموحات  نتيجة   •
القليل من الطاقة )مثل ديما�س(. 

نحو �أمور الله  الروحية  ال�شهية  الم�ؤمن  يفقد  بالعالم  والاندماج  • الاختلاط 
)مثل لوط(.

من  نوعًا  يعُتبر  الروحيات  في  الاندماج  �أن  البع�ض  عند  خاطئة  مفاهيم   •
التعقيد.

نتائج ال�سلبية:
خرين.  • �إدانة الآ

• الم�شغولية بذاتي وب�أموري. 
ال�صلاة. • عدم وجود لجاجة في 

الروحي والفقر. الهزال  • ظهور علامات 
�أمور لا تعتبر �سلبية حقيقية بل ظاهرية: الانطوائية، �آخرون عندهم معوقات 
هذه  كل  بالنق�ص  وال�شعور  ن�ساني  الإ الخوف  الظهور،  تعوق  طبيعية  إن�سانية  �

الأمور يت�سبب عنها �سلبية ظاهرية مثل: جدعون ومو�سى.
علاج ال�سلبية:

• غلاوة �أمور الله على قلب الم�ؤمن تجعل له قلبًا ملتهبًا.
تفُقده  التي  الأمور  من  ينتف�ض  يجعله  للم�ؤمن  الروحي  المن�سوب  ارتفاع   •

ال�شهية الروحية. 
• التفكير في الرب و�إمكانياته بدلاً من التفكير في �إمكانياتنا ال�صغيرة )2كو 3: 5(.
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• �إذا كانت ال�سلبية �سببها خارجي في هذه الحالة يجب النظر �إلى الرب ولي�س 
النظر �إلى الأ�شخا�ص34.

)142( التعقل
“ف�إني �أقول بالنعمة المعطاة لي لكل مَنْ هو بينكم �أن لا يرتئي فوق ما ينبغي 
يمان” )رو  �أن يرتئي بل يرتئي �إلى التعقل كما ق�سم الله لكل واحد مقدارًا من الإ

.)3 :12
ية �أن تكون �أفكاري عن نف�سي متزنة، فلا �أبالغ في تقديري  يق�صد بهذه الآ
�أترك  �أو  �إمكانياتي،  تفوق  عالية  �أمور  �إلى  �أتطلع  �أو  �شيء،  �أني  ف�أ�شعر  لنف�سي 

المجال لأفكار التفاخر �أن تدخل حياتي.
)143( مفاهيم خاطئة عن ال�صلاة

• ال�صلاة تعويذة: )مت 6: 7 و8( ترديد عبارات بدون فهم، �أي بالن�سبة لبع�ض 
النا�س لي�ست هي عبادة عاقلة واعية، بل ت�سميع قطع محفوظات. هي بالن�سبة 

لهم تعويذة تردد لتفتح الأبواب وتحل العقد والم�شكلات.
الرب  بين  والحب  ال�شوق  لقاء  ل  نحوِّ بهذا   )5  :6 )مت  فري�ضة:  • ال�صلاة 

وبيننا �إلى لقاء ال�ضغط والفر�ض.
• ال�صلاة والروح النامو�سية: )رو 7: 6( الدافع فيها الخوف ولي�س ال�شوق. 
روا فيها. ولي�س العط�ش �إلى الله، والفرح  الخوف �أن يغ�ضب الله عليهم �إذا ق�صَّ
بلقائه، والتمتع ب�سكب القلب قدامه، والا�ستماع �إلى هم�سات روحه. �إن جو 

فر�ص ال�صلاة بالن�سبة لهم هو جبل �سيناء ولي�س حجال الحبيب35.
)144( و�سائط النعمة 

ق�صد الله من جهة حياتنا هو النمو، وفي طريق تحقيقه لهذا الق�صد ي�ستخدم 

�ص14  عدد17  الهدف  نحو  لمجلة  الثالث  للمجلد  بالرجوع  نن�صح  الفائدة  من   لمزيد  34
وعدد18 �ص12 بقلم د.ع�صام عزت.

ماهر  د.  بقلم  "ال�صلاة"  ال�سنوي  العدد  لكتاب  بالرجوع  نن�صح  فادة  الإ من   لمزيد  35
�صموئيل.
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الرب  ح�ضور  حيث  العبادة  واجتماعات  الله،  وكلمة  ال�صلاة،  منها:  و�سائل 
خر. وممار�سة المواهب لبنيان �أحدنا الآ

)145( الهزل وكلام ال�سفاهة
ح�سب  للبنيان  �صالحًا  كان  ما  كل  بل  �أفواهكم  من  ردية  كلمة  تخرج  »لا   •

الحاجة كي يعطي نعمة لل�سامعين« )�أف 4: 29(. 
ا الكل الغ�ضب ال�سخط الخبث التجديف  ن فاطرحوا عنكم �أنتم �أي�ضً • »و�أما الآ

الكلام القبيح من �أفواهكم« )كو 3: 8(.
ال�شكر«  بالحري  بل  تليق،  لا  التي  والهزل  ال�سفاهة  كلام  ولا  القباحة  • »ولا 

)�أف 5: 4(.
كيفية التحفظ من الهزل وكلام ال�سفاهة:

خرين،  معناها �أننا نكتئب وننزوي في علاقاتنا مع الآ لي�ست  الله  مع  • العلاقة 
إن�ساناً  بل العك�س فهذه العلاقة تعطي نموًا �صحيًا للنف�س، في�صبح ال�شخ�ص �
�سوياً مريحًا في التعامل وب�شو�ش الطلعة. لكن من جهة �أخرى لي�س معناه �أن 
�أ�صير مهرجًا �صاحب نكات لكي �أنال قبول النا�س. ولنعلم �أن “كل كلمة بطالة 
�سيعطي عنها ح�ساباً”. والكلمة البطالة لي�ست الرديئة فقط، بل حتى التي بلا 

فائدة.
الكتاب  �أو عبارات من  �أو كن�سية  �أمور روحية  تناول  ا  �أي�ضً الخطورة  ومن   •
�أوانٍ  �أحد رجال الله هذا الأمر ب�شرب خمر في  لتكون مادة لل�ضحك. �شبَّه 

مقد�سة. كما فعل بيل�شا�صر في يوم ما )دا 5: 2(.
ا لا يفوتنا �أن نذكر في هذا ال�صدد، �أنه من الم�ستحيل �أن تكون جادًا �أمام  • �أي�ضً
إنما تنُم عن  الله ومهذارًا �أمام النا�س. ف�إن وُجِدت هذه ال�صفة في �شخ�ص، �

�ضعف العلاقة بينه وبين الرب.
�أ�سباب الهزل وكلام ال�سفاهة:

�شعورهم  ل�سبب  �إما  الأيام،  هذه  في  ال�شباب  بع�ض  فيه  يفرط  الأمر  هذا   •
والم�ؤلم  ال�صعب  الواقع  من  ي�سخروا  �أن  يريدون  �أنهم  ب�سبب  �أو  بالفراغ. 
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كثار من التهريج نوع من  خر قد يكون الإ بالنكات. وعند البع�ض الآ وذلك 
ال�شبان في وجود  يكُثر فيه  خر، ويت�ضح هذا عندما  انتباه الجن�س الآ جذب 

ال�شابات.
تعبيرات  يتداول  البع�ض  فنجد  العالم،  هذا  بمبادئ  ال�شبان  بع�ض  ت�أثر   •
عالمية م�ستقاة من �أ�شرار هذا العالم. ومن الم�ؤ�سف �أن هذه الم�صطلحات 

والعبارات مع تداولها �أ�صبحت من �ضمن لغة التعامل.
)146( الغ�ضب 

“البطيء الغ�ضب خير من الجبار ومالك روحه خير ممن ي�أخذ مدينة” )�أم 
.)32 :16

�أ�سباب الغ�ضب:
1 - الكبرياء )2مل 5: 11(.

2 - عدم قبول التوبيخ )2�أي 16: 10-7(.
خرين )�سفر العدد 20: 10(. ثارة من الآ 3 - الإ

�آثار الغ�ضب: 
1 - لا ي�صنع بر الله )يع 1: 20(.

2 - الت�صرف بحماقة )�أم 14: 17(.
3 - ي�سبب المعاقبة )�أم 19: 19(.

الغ�ضب المقبول هو المرتبط بمراعاة مجد الله )مر 3: 5(36.
حباط )147( الف�شل والإ

الف�شل هو عدم �إمكانية القيام بما هو مطلوب، �أو عدم القدرة على الو�صول 
رادة،  للنتيجة المرجوة رغم القيام بما هو مطلوب، وي�ؤدي �إلى عدم تحقيق الإ

و�إلى �شعور بعدم الر�ضا وبالخوف وال�ضيق.
فادة نن�صح بالرجوع للمجلد الرابع لمجلة نحو الهدف عدد38 �ص14 بقلم   لمزيد من الإ 36

د. فريد ذكي.
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حباط هو �شعور بعدم �إمكانية النجاح في الم�ستقبل القريب، والعجز عن  الإ
بذل �أي مجهود. وهذا ين��شأ من الف�شل المتكرر.

 �أ�سباب الف�شل:
1 - قد يكون هناك ظروف خارجية ت�ضغط على ال�شخ�ص وتحُد من �إمكانياته 

وتحُد من طموحاته.
مكانيات، ومحاولة ال�شخ�ص للح�صول على ما لا طاقة له،  2 - عدم الاقتناع بالإ

ومن هنا يحدث الف�شل.
�صور الف�شل: عدم القدرة على تحمل الم�سئوليات الروحية )مز 106: 33(.

�أنواع الف�شل:
إيليا )1مل 19(. 1 - ف�شل يتبع النجاح العظيم: �

2 - قد يكون هناك ف�شل زمني ظاهر يتبعه نجاح روحي )يو�سف تك 39: 20(.
3 - قد يكون هناك نجاح زمني يتبعه ف�شل روحي )لوط(.

نتائج الف�شل: 
1 - عند البع�ض قد ي�ؤدي �إلى مراجعة النف�س وبحث �أ�سباب الف�شل وبالتالي 

يكون دافعًا للنجاح.
2 - قد ي�ؤدي �إلى ال�سلبية.

3 - قد ي�ؤدي �إلى الاكتئاب.
4 - قد ي�ؤدي �إلى ال�شعور بالنق�ص.

5 - قد ي�ؤدي �إلى الت�شكيك في �صلاح الله.
كيفية التعامل مع الف�شل: لنتذكر مواعيد الله المدونة في كلمته “لأن الله لم 

يعطنا روح الف�شل بل روح القوة والمحبة والن�صح” )2تي 1: 7(37.

فادة نن�صح بالرجوع للمجلد الرابع لمجلة نحو الهدف عدد 36 �ص6 وعدد   لمزيد من الإ 37
37 �ص 18 بقلم د. ع�صام عزت.
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)148( الريا�ضة الج�سدية والروحية
“لأن الريا�ضة الج�سدية نافعة لقليل” )1تي 4: 8(.

لقد �أ�شار الكتاب المقد�س في موا�ضع متعددة -خا�صة في ر�سائل بول�س 
الر�سول- �إلى الريا�ضة البدنية، على �سبيل المثال )1كو 9: 24- 27؛ 1تي 4: 
7 و8؛ 2تي 2: 5 وغيرها.( وفي كل الموا�ضع لا نجد �أي نهي عنها، لكن في 
الوقت نف�سه يلفت الكتاب �أنظارنا �إلى ريا�ضة �أف�ضل و�أكثر نفعًا وهي الريا�ضة 

الروحية بل ويحر�ضنا ب�شدة على ممار�ستها.
لها، هل  �أ�س�ألك عن حبك  �أن  �أود   �أولًا: الريا�ضة البدنية: في البداية 
االم�شاهدة  مجرد  �إن  عنها؟  والقراءة  م�شاهدتها  مجرد  �أم  ممار�ستها  حب  هو 
والقراءة لن تفيدك �شيئًا بل على العك�س تمامًا هي قتل للوقت، وذلك لي�س من 

الحكمة لأن الكتاب �أو�صانا �أن نفتدي الوقت لا �أن نقتله )�أف 5: 16(.
تي:  �أما فوائد الممار�سة فيمكننا تلخي�صها في الآ

إنها تحفظ ج�سمك في حالة �صحيحة وتجعله قوياً وقادرًا على التحمل. � - 1
2 - �إن واظبت على ممار�ستها لمدة طويلة �ستقي ج�سمك من �أمرا�ض كثيرة 

عند الكبر.
3 - تولد في ج�سمك كيماويات طبيعية تجعلك ن�شيطًا اليوم كله.

4 - تفُرغ من نف�سك بع�ض م�شاعر الك�آبة والقلق التي تنتابك في هذه المرحلة من 
عمرك وربما بدون �سبب.

5 - تجعلك ت�ستفيد من وقتك في �شيء نافع بدلًا من �ضياعه في النوم، �أو ما 
هو غير نافع.

�أما �أ�ضرارها فهي في الحقيقة تكمن في ممار�ستها مع �شباب �أ�شرار، ف�أنت 
تعلم “�أن المعا�شرات الردية تف�سد الأخلاق الجيدة” )1كو 15: 33(؛ لذلك 
�أن�صحك �أن تمار�سها مع �شباب م�ؤمنين، و�إن تعذر هذا، فاكتفِ بممار�سة ريا�ضة 
فردية كالجري مثلًا، �أو ممار�سة بع�ض التمرينات في المنزل ولاحظ �أن �أن�سب 
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ا �ضرر �آخر  الأوقات لممار�ستها هو ال�صباح الباكر �أو عند الغروب. وهناك �أي�ضً
وهو التحزب لفريق معين يمار�س ريا�ضة معينة. فالتحزب من �أعمال الج�سد 
)غل 5: 19(، كما �أنه يدل على �ضعف الحالة الروحية وعدم ن�ضج في ال�شخ�صية 

ا. وهذا يقرره العلم �أي�ضً
 ثانيًا: الريا�ضة الروحية: وهذه هي التي �أ�شجعك بكل قلبي �أن تتعلمها 
من �صغرك، وتواظب عليها، وتحب ممار�ستها؛ لأن الريا�ضة البدنية مهما كان 
إنها تنفع ج�سدك فقط وتنفعك في فترة الحياة الحا�ضرة  نفعها فهي نافعة لقليل. �
فقط، �أما الريا�ضة الروحية فهي تنفع روحك، ونف�سك، وج�سدك، �إذ تجعلك 
خرين، ولنف�سك. تنفعك في الزمان الحا�ضر وفي الأبدية، �أفلي�ست  نافعًا لله، وللآ

إذًا جديرة بالاهتمام والممار�سة؟ هي �
�أمثلة للتمرينات الروحية: 

1 - الالتزام اليومي بالخلوة الفردية في وقت محدد )يف�ضل ال�صباح( فيه تقر�أ 
كلمة الله وتحفظ جزءًا منها، وت�سكب احتياجات يومك �أمام الله. 

إلقاء همومك �أولًا ب�أول على الله �أبيك، واحذر من  2 - التدرب والتعود على �
والتدرب  لك.  وي�ستجيب  بك  وي�شعر  ي�سمع  �أنه  واثقًا  عليك-  تراكمها 
الجاد على الاعتراف بالخطايا �أولًا ب�أول بمجرد تبكيت روح الله لك �سواء 

كانت عملًا �أو فكرًا �أو قولًا. 
3 - الالتزام بح�ضور الاجتماعات الروحية وب�صفة خا�صة اجتماعات الكني�سة 

ولي�س اجتماعات ال�شباب فقط.
4 - التعود على طلب الرب ليختبر قلبك ويمتحن �أفكارك با�ستمرار لكي ينقي 

دوافعك. 
5 - درب نف�سك �أن لا تن�س �أبدًا �أن الله يرى كل �صغيرة وكبيرة في حياتك، في 

ال�سر والعلن، و�أنك �أمام عينيه دائمًا.
إناء  � �ستكون  يوميًا  التمرينات  هذه  ممار�سة  على  واظبت  �إن  فوائدها: 
ي�ضيع  الذي  بالذنب  ال�شعور  من  و�ستتخل�ص  لل�سيد،  نافعًا  مقد�سًا  للكرامة 
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�سعادتك، و�ستن�ضج مبكرًا وت�صبح ذا �شخ�صية متزنة ومحبوبة، وت�ضمن عدم 
الوقوع في خطايا ت�ؤثر على م�ستقبلك، وفوق الكل �ستعي�ش في خطة الله لأجلك 
متمتعًا بال�شعور �أنه را�ضٍ عنك. و�أخيرًا �أقول لك... �إن كلتا الريا�ضتين تتطلبان 
الحزم مع النف�س، والتنازل عن الرغبات، والالتزام الجاد بمواعيد التدريب 
ومدته، وفي النهاية لكل منهما �إكليل )مكاف�أة(- للريا�ضة البدنية �إكليل يفنى، 
الروحية  الريا�ضة  تعلم  يفنى، و�إلا فلا نجاح. هيا  �إكليل لا  الروحية  وللريا�ضة 

ومار�سها بانتظام ولا تهمل الريا�ضة البدنية.
)مقتب�سة من المجلد الأول لمجلة نحو الهدف عدد8 �ص 26 و27 بقلم د. ماهر �صموئيل.( 

)149( المعاملات الفطامية.. يعقوب - يو�سف
)تك 31 و37 و39(

ن�سان ب�صفة عامة �أنه يحب الا�ستقرار، ويريد �أن ت�سير الأمور  من طبيعة الإ
على وتيرة واحدة، وعندما ي�ستقر يتعلق بالظروف وبالأ�شخا�ص ويتكيف مع 
يعي�ش في  �أن  ال�شخ�ص  لهذا  �إرادة الله  �أحياناً تكون  التي يحياها.  الحياة  طابع 
الرب  ولعلم  �آخرين.  �أ�شخا�ص  مع  يتعامل  �أو  �أخرى،  ظروف  �أو  �آخر،  مكان 
ن�سان في تعلقه بالقديم وعدم رغبته في التغير والتعامل مع الجديد،  بطبع الإ
القديم  المكان  الم�ؤمن عن  ليفطم  فطامية  بمعاملات  عالية  بحكمة  الرب  يقوم 
والظروف القديمة والأ�شخا�ص القدامى؛ حتى يت�سنى له العي�شة ب�سهولة وبعدم 

تذمر في المكان الجديد.
تطبيق على يعقوب:

ا هز الع�ش. وهذا ما فعله الله مع يعقوب عندما  من المعاملات الفطامية �أي�ضً
عا�ش عند خاله 20 �سنة، ولما �أراد الله �أن يرُجعه هز له الع�ش، �إذ ر�أى وجه خاله 
لي�س ك�أم�س ولا ك�أول �أم�س وذلك ب�سبب كلام �أبناء خاله عنه. بعدها عندما قال 

له الله ارجع، رجع ب�سهولة )تك 31: 1- 3(.
تطبيق على يو�سف:

الأوقات كانت  لكن في وقت من  �أبيه،  بيت  الحياة في  يو�سف مع  تكيَّف 
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�إرادة الله له النزول لم�صر والعي�شة في بيت فوطيفار. فمع قدرة الله ب�أن ينقل 
يو�سف بطريقة معجزية لم�صر، لكن لم يفعل هذا، وكان موقف نقله م�ؤلمًا على 
�إذ تعامل معه �إخوته بق�سوة و�ألقوه في البئر و�سمعوا �صوت تو�سله لما  نف�سه؛ 
ا�سترحمهم فلم ي�سمعوا له. هذا الموقف الذي �سمح به الرب فطم به يو�سف 
عن �إخوته وبيت �أبيه، فعا�ش في �أر�ض م�صر غير �ساخط وغير متذمر على بيت 
فوطيفار حيث يذكر الكتاب �أنه كان ح�سن المنظر وح�سن ال�صورة مما يوحي 

بعدم تذمره وعدم اعترا�ضه على الظروف. 
الله  وكان  ال�سجن،  بيت  في  يعي�ش  �أن  له  الله  �إرادة  كانت  �آخر  وفي وقت 
ا؛ لكن لكي يفطم يو�سف عن بيت  يقدر �أن يدخله ال�سجن بطريقة معجزية �أي�ضً
ب�أمانة وبعدم اعترا�ض في بيت ال�سجن،  له مكانته فيه واعتباره، ولكي يعي�ش 
�سمح له بهذا الموقف الفطامي؛ �إذ ظُلم يو�سف من امر�أة فوطيفار حيث اتهمته 
بتهمة جارحة ل�شخ�ص يعي�ش بطهارة، فكان هذا الموقف القا�سي �سبب فطام له 
ب�أمانة دون تذمر. وكان قريبًا من  عن بيت فوطيفار، فنزل �إلى ال�سجن وخدم 

الم�سجونين، ونال نعمة في عيني ال�سجان.
)150( �أحلام اليقظة

“كحلم عند التيقظ يا رب عند التيقظ تحتقر خيالهم” )مز 73: 20(.
ن�سان من  �أحلام اليقظة: هي �صورة من �صور خداع النف�س؛ �إذ بها يهرب الإ
ن�سان في  الواقع )الذي هو غالبًا م�ؤلم( �إلى الخيال المريح والجميل، ويحقق الإ
ن�سان في وعيه.  الخيال ما لا ي�ستطيع �أن يحققه في الواقع وكل هذا يحدث والإ
ن�سان لأحلام اليقظة: هي �أوقات الأزمات �أو  الأوقات التي يتعر�ض فيها الإ
�أوقات �ضغط الامتحانات حيث تحاول النف�س الهروب من هذه ال�ضغوط �إلى 

الخيال، وهناك تنعم ب�أف�ضل الظروف.
الأ�شخا�ص الأكثر عر�ضة لأحلام اليقظة: هم ال�شباب في �سن ثانوي وجامعة 
ا في واقع الحياة يتفاعل  لأنهم لم يدخلوا واقع الحياة بعد، فنادرًا ما نجد �شخ�صً
مع ظروف الحياة ويهرب �إلى الخيال فلي�س لديه وقت لذلك، خلاف �أنه في 
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�ضافة ل�سبب �آخر  الواقع يحقق الكثير والكثير فهو لي�س بحاجة �إلى الخيال. بالإ
يو�ضح لنا �أن �سن ال�شباب هم �أكثر عر�ضة لهذا الأمر هو طموح ال�شباب غير 
المقنن، وعندما يجد ال�شاب �أن الواقع لا ي�ساعده لتحقيق هذا الطموح يهرب 

�إلى الخيال ليحققه هناك.
عيوب �أحلام اليقظة:

- ت�ستهلك الوقت والطاقة في خيالات و�أوهام لن تفيد ولن تجُدي. 
ن�سان من الواقعية في التفكير؛ �إذ تعطيه مجالًا للتفكير في الخيال �أكثر  - تحرم الإ

جدًا من الواقع الحقيقي.
- دائمًا هذه الأحلام مرتبطة بالعظمة والكبرياء، ف�إن كان الكتاب يحُذرنا من 
اليقظة  �أحلام  و�أحياناً  �سرية،  بطريقة  تغذيها  اليقظة  �أحلام  لكن  الروح  هذه 
ن�سان فيها نجاحًا روحيًا لا يتنا�سب  يكون فيها كثير من الخداع عندما يحقق الإ
ن�سان �أنه ذائع ال�صيت في خدمة  مع قامته وحجم تدبيره الروحي. فقد يفكر الإ
يتجه  �أن  من  بدلًا  �إلخ. هذا  الرب...  في عمل  �أمورًا عظيمة  الرب وي�صنع 
تقوية  لحياة  ك�شرط  القدا�سة  وحياة  الرب  مع  ال�شركة  نحو  وطاقته  بتفكيره 
�أية م�شقة على  ناجحة وحياة خدمة ناجحة، نجده ي�ست�سهل الطريق وبدون 

الج�سد �أ�صبح خادمًا م�شهورًا، لكن في الخيال! 
ن�صائح لتجنب �أحلام اليقظة: 

1 - كن واقعيًا لأنك تملك الواقع فعلًا ولي�س الخيال، فالواقع حتى ولو كان 
نجاز الحقيقي  قليلًا من الأف�ضل التركيز فيه والتفاعل معه؛ لأن هذا هو الإ
�أو البدء الحقيقي لك في الحياة لكن الأحلام ما هي �إلا �سراب “الكلب 

الحي خير من الأ�سد الميت” )جا 9: 4(.
2 - ا�شغل �أوقاتك بكل ما هو مفيد، وا�شغل تفكيرك بكل ما هو �سامٍ؛ لأن هذه 

الأحلام دائمًا ت�أتي في �أوقات الفراغ.
3 - �أحياناً في الخيال عن طريق الت�صورات �أو المواقف الدارجة نقع في �أخطاء. 

ومعروف لدى القارئ �أن خطايا الفكر في نظر الله كخطايا العمل تمامًا.
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4 - في وقت ال�ضغوط تعامل مع الرب من خلالها بدلًا من الهروب منها �إلى �أر�ض 
ا للتدريب والمعاملات  ا فر�صً الخيال، فت�ضيِّع على نف�سك وعلى الرب �أي�ضً

لهية. الإ
)151( المحبة الج�سدية )الهوى(

خ�صائ�ص هذا الحب كما ظهرت في محبة �أمنون لثامار )2�صم 13(. 
- هو حب يحركه جمال الج�سد )2�صم 13: 1(.

المعالم  محدد  غير  مر�ض  هو  فال�سقم  وال�ضعف،  ال�سقم  ي�صحبه  حب  هو   -
)2�صم 13: 2(.

- هو حب محوره الرغبة الجن�سية )2�صم 13: 2(.
- هو حب تغذيه المعا�شرات الردية: كان ليوناداب �صديق �أمنون ت�أثير �ضار عليه 

)2�صم 13: 2(.
- هو حب ي�ؤدي �إلى التدهور روحيًا و�شخ�صيًا وعلميًا وزمنيًا في العمل )2�صم 

.)4 :13
- هو حب يقوم على الكذب والخداع: خداع للوالدين وكذب عليهم لتبرير 
المواقف �أو الت�أخير، وخداع لبع�ضهم البع�ض حيث �سيكت�شف كل منهم �أنه 

خر )2�صم 13: 6(. كان يخدع الآ
- هو حب جوهره الأنانية: �صاحبه لا يفكر ولا يهتم �إلا بنف�سه ورغبتها )2�صم 

13: 12 و13(. 
- هو حب م�ؤقت )2�صم 13: 15(.

حباطات  - هو حب المدللين: المدلل هو الذي لا ي�ؤجل رغبة ولا يتحمل الإ
)2�صم 13: 6 و7؛ 13: 12- 14(. 

- هو حب المتاعب والم�شاكل: كم من الم�شاكل حدثت بعد ذلك، لقد مات 
�أمنون ل�سبب تورطه نتيجة هذا الحب )2�صم 13: 28 و29(38.

فادة ين�صح بالرجوع للعدد ال�سنوي في مجلة المراعي 2003 �ص173 بقلم   لمزيد من الإ 38
د. ماهر �صموئيل.
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ثانيًا: حقائق كتابية
)152( لماذا جاء الم�سيح �إلى العالم

1 - “�أما �أنا فقد �أتيت لتكون لهم حياة وليكون لهم �أف�ضل” )يو 10: 10(.
2 - “�أعطانا ب�صيرة لنعرف الحق” )1يو 5: 20(.

3 - “ليفتدي الذين تحت النامو�س لننال التبني” )غل 4: 5(.
4 - “لدينونة �أتيت �أنا �إلى هذا العالم” )يو 9: 39(.

5 - “ليخل�ص به العالم” )يو 3: 17(.
6 - “لأنه في ما هو قد ت�ألم مجرباً يقدر �أن يعُين المجربين” )عب 2: 18(.

7 - “�أعطيتكم مثالًا”، فهو قدوة لنا في كل �شيء )يو 13: 15(
8 - �أتى لكي “يخدم وليبذل نف�سه فدية عن كثيرين” )مر 10: 45(.

)153( الفداء 
هو تحرير ال�شيء بدفع الثمن فيه وامتلاكه )خر 15: 13؛ رو 3: 24؛ 8: 23؛ 

�أف 1: 7 و14؛ 1بط 1: 18(.
�شروط الفادي:

1 - �إن�سان نف�سه خالدة؛ لذلك لا ي�صلح الحيوان.
2 - غير مخلوق، لكي تكون نف�سه مِلكه يقدمها وقت ما ي�شاء، لذلك لا ي�صلح 

الملاك.
3 - غير محدود، حتى ت�شمل ذبيحته كل الأجيال وكل الع�صور وكل الأماكن.

إبلي�س حتى  4 - له قدرة على �إيفاء الدين وعلى �سحق العدو، ويكون �أقوى من �
ي�ستطيع �أن يربط القوي وينهب �أمتعته.

5 - خالٍ من الخطية ولي�س للموت �سلطان عليه.
الحياة،  �إلى  يحتاج  وميت  الغفران،  �إلى  يحتاج  مذنب  الخاطئ  ن�سان  الإ
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وواقع  والتقدي�س،  التطهير  �إلى  يحتاج  ونج�س  التبرير،  �إلى  يحتاج  ومديون 
تحت الدينونة يحتاج �إلى الفداء، ومتجنب عن حياة الله يحتاج �إلى الم�صالحة، 

وهالك يحتاج �إلى الخلا�ص.
�أنف�سنا منها، لكن  تمامًا عن فكاك  قيدتنا في عبودية، نعجز  �إن الخطية قد 

بالفداء قد تحررنا من قيود الخطية، ف�أحد معاني الفداء هو التحرير.
�إحدى �صور الفداء في العهد القديم: فداء الله العظيم ل�شعبه من عبودية 

فرعون، وكذلك �سداد دينهم كخطاة في دم خروف الف�صح.
)154( التبرير

)�أي 9: 2؛ �أع 13: 39؛رو 3: 20 - 30(
تثبت عليه  لم  لمذنب  تكون  قد  فالبراءة  التبرير والبراءة.  بين  هناك فرق 
لكنه  فعلًا  بريء  ل�شخ�ص  ا  �أي�ضً تكون  الأدلة(، وقد  لعدم كفاية  التهمة )براءة 

�أمُ�سك بطريق الخط�أ، ولا توجد عليه �أية مذنوبية. 
�أما التبرير هو حمل المذنوبية من على المذنب �إلى �شخ�ص �آخر بريء من 
ا التبرئة من كل تهمة يمكن �أن تقوم �ضد  هذا الذنب )رو 4: 25(. ومعناه �أي�ضً

ن�سان الخاطئ مُدان ويحتاج لحكم البراءة )التبرير(. المبرَر. والإ
نتائج التبرير: 

لهي؛ لأن هناك مَنْ حمل  دانة طبقًا للعدل الإ �سلبية: �إعفاء تام من الإ نتيجة   •
مذنوبيتنا.

• نتيجة �إيجابية: قبولنا �أمام الله في الم�سيح وذلك بح�سبان بر الم�سيح هو برنا 
�أمام الله. مثل متهم نال حكم البراءة. هل ي�ستطيع الخروج من  ال�شخ�صي 
المحكمة �إلى مقر رئا�سة الجمهورية ليجل�س مع الرئي�س؟ لا يمكن ذلك �إلا �إذا 

�أخذه ابن الرئي�س بيده و�أدخله.
تي: وبالرجوع �إلى ال�شواهد التي تتكلم عن التبرير نتعلم الآ

1 – الله يبُرر من خلال الم�سيح وعمله )�أع 13: 39(.
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يمان و�سيلة الح�صول على التبرير )رو 5: 1(. 2 - الإ
3 - الفداء هو ثمن التبرير )رو 3: 24(.

4 - القيامة هي برهان التبرير )رو 4: 25(.
5 - الله هو الحاكم بالتبرير )رو 8: 33(.

6 - التبرير بالأعمال �أمام النا�س )ك�إبراهيم( )يع 2: 21- 23(.
7 - بركات التبرير )رو 5: 1- 11( ومنها:

الله )ع 1(. مع  • �سلام 
يمان �إلى النعمة )ع 2(. بالإ • الدخول 

الله )ع 2(.  • الافتخار على رجاء مجد 
ال�ضيقات )ع 3(. • الافتخار في 

قلوبنا )ع 5(. الله في  • ان�سكاب محبة 
الله )ع 10(. • الم�صالحة مع 

بالله )ع 11(. • الافتخار 
)155( الولادة الثانية

)يو 1: 13؛ 3: 3- 6؛ 1بط 1: 23(.
ا: الولادة الجديدة، الولادة من فوق، الولادة من الله، الولادة  ت�سمى �أي�ضً

من الماء والروح. 
معنى الولادة: هو �إعطاء الم�ؤمن طبيعة جديدة هي ذات طبيعة الله ي�سكن 

لهية” )2بط 1: 4(. فيها الروح القد�س “�شركاء الطبيعة الإ
ومن الملاحظ من كلام الرب مع نيقوديمو�س “ينبغي �أن تولدوا من فوق” 
)يو 3: 7( �أن الكلام ب�صيغة الجمع مع �أنه كان يتكلم �إلى فرد، ونفهم من هذا 
�أن الجميع يحتاجون للولادة الثانية، ومنهم نيقوديمو�س مع ما له من امتيازات 
�إ�سرائيل.  إبراهيم، معلم  � منها: معنى ا�سمه نقي الدم، رئي�س لليهود، من ن�سل 
�آيات.. الله معه”،  “�أتى من الله معلمًا... يعمل  �أنه  الم�سيح  الكثير عن  يعرف 
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إن�سان لا يخطئ” )2�أي 6:  إن�سان خاطئ “لأنه لي�س � لكنه يحتاج �أن يعرف �أنه �
36(. وله طبيعة فا�سدة )مز 51: 5؛ 58: 3؛ �إ�ش 48: 8(. وهذه الطبيعة لا يمكن 

�إ�صلاحها )�إر 13: 23؛ يو 3: 6(. ولهذا يحتاج للولادة الثانية.
كيفية الولادة:

بالماء والروح، والماء هنا رمز لكلمة الله )�أف 5: 26؛ يع 1: 18؛ 1بط 1: 23(.
دلائل الولادة: 

1 - المولود من الله ي�صنع البر )حياة عملية و�سلوك و�صورة الطبيعة الجديدة( 
)1يو 2: 29(.

2 - المولود من الله لا يفعل خطية )الطبيعة الجديدة لا تخطئ( )1يو3: 3- 9(. 
3 - المولود من الله يحب الم�ؤمنين )1يو 3: 10(.

4 - المولود من الله يعرف الله، في خدمات المحبة والنعمة )1يو 4: 7(.
تعظم  العيون،  �شهوة  الج�سد،  )�شهوة  العالم  يغلب  الله  من  المولود   -  5

المعي�شة( )1يو 5: 4(.
6 - المولود من الله ال�شرير لا يم�سه )1يو 5: 18(.

ب )غل 4: 6(. 7 - المولود من الله ي�صرخ )ي�صلي( �إلى الآ
بركات الولادة من فوق:

1 - الوراثة )رو 8: 17(.
2 - التبني )غل 4: 5(.

3 - له الرجاء )1بط 1: 3(.
4 - حفظ النف�س )1يو 5: 18(.

)156( الروح القد�س
)يو 14 - 16(

عنه  فنجهل  القد�س  الروح  �أقنوم  �أما  والابن،  ب  الآ عن  الكثير  نعرف  قد 
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الكثير.. يفكر البع�ض �أنه مجرد قوة �أو ت�أثير ن�ستخدمه عندما نريد، ولكن الروح 
القد�س هو:

)1( له �إرادة )1كو 12: 11(.
)2( ي�شعر ويحزن )�إ�ش 63: 10؛ �أف 4: 30(.

)3( ي�سمع )يو 16: 13(.
)4( يتكلم )يو 16: 13؛ �أع 13: 2؛ 28: 25(.

)5( يحب )رو 15: 30(.
)6( ي�شهد )يو 15: 26(.

ر )يو 14: 26(. )7( يعُلِّم ويذكِّ
)157( لاهوت الروح القد�س 

الروح القد�س له �صفات الله:
)1( �أزلي )عب 9: 14(.

)2( موجود في كل مكان )مز 139: 7(.
)3( كُلي العلم )1كو 2: 10(.

)4( يعرف الم�ستقبل )لو 2: 26؛ يو 16: 13(.
)5( كُلي القدرة )رو 15: 19(.

)6( قدو�س )�أف 4: 30(.
له �أعمال الله:

)1( الخلق )مز 104: 30(.
حياء )يو 6: 63؛ 2كو 3: 6(. )2( الإ

)3( الولادة الثانية )يو 3: 6 و7(.
)4( الوحي )2بط 1: 21(.
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له �أ�سماء الله:
)1( يهوه )�إ�ش 6: 8 و 9؛ �أع 28: 25 و26(.
)2( الرب )�إر 31: 33؛ عب 10: 15 و16(.

)3( الله )�أع 5: 3 و4(.
بع�ض �أ�سماء الروح القد�س: 

ب، روح الرب،  الروح، روح الله، روح الله الحي، روح �إلهنا، روح الآ
روح ال�سيد الرب، روح ابن الله، روح الم�سيح، روح ي�سوع الم�سيح، روح 

الموعد القدو�س، روح الحق، روح المجد. 
�أعمال الروح القد�س: 

يوجد فارق كبير بين عمل الروح في العهد القديم، حيث كان يحل حلولًا 
م�ؤقتًا على بع�ض الأ�شخا�ص لأغرا�ض خا�صة ولزمن معين، وبين عمله في العهد 

الجديد حيث ال�سكنى الدائمة في الم�ؤمن.
عمله في العالم:

)1( التبكيت )يو 16: 8(.
)2( ال�شهادة للم�سيح )يو 15: 26(.

عمله في الم�ؤمن:
)1( يعمل على تجديد الم�ؤمن )تي 3: 5(.

)2( الختم - دليل الملكية )�أف 4: 30(.
)3( العربون - الم�ؤمن �أخذ عربون الميراث )�أف 1: 14(.

)4( ال�سكنى الدائمة )يو 14: 16(.
)5( ي�شهد لنا �أننا �أولاد الله )رو 8: 16(.

)6( التحرير من �سلطان الخطية )رو 8: 2(.
)7( ي�ؤيد الم�ؤمن بالقوة )�أف 3: 16(.
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إنتاج الثمر في الم�ؤمن )غل 5: 22؛ �أف 5: 9(. � )8(
ر�شاد في ال�سلوك وال�سجود والعبادة وال�صلاة والت�سبيح )يو  )9( القيادة والإ

4: 23؛ رو 8: 4 و6- 18(.
)10( يعطي قوة لل�شهادة للم�سيح )�أع 1: 8؛ رو 8: 26(.

)11( يعُلِّم الم�ؤمن كل �شيء )يو 14: 26؛ 1يو 2: 27(.
)12( يعُين �ضعف الم�ؤمنين في عدم �إدراكهم ما ي�صلُّون لأجله كما ينبغي )رو 

.)26 :8
عمله في الكني�سة: 

تكوين الج�سد الواحد من الم�ؤمنين )1كو 12: 12 و13(.
واجبنا تجاه هذا ال�ساكن الكريم: 

لا نحزنه: الخطية هي التي تحزن الروح القد�س )�أف 4: 30(.
لا نطفئه: عندما ير�شدنا ويقودنا �إلى �أي عمل ولا نطيعه )1ت�س 5: 19(.

)158( الخلا�ص
)مت 1: 21؛ لو 19: 10؛ رو 5: 9؛ �أف 1: 13؛ في 3: 20؛ تي 3: 3 - 5؛ 

عب 2: 3؛ 7: 25(.
ن�سان الخاطئ هالك ويحتاج �إلى الخلا�ص، ومن ال�شواهد ال�سابقة نجد   الإ

�أن الخلا�ص العظيم عبارة عن �سل�سلة تتكون من ثلاث حلقات:
يمان )في الما�ضي(.. خلا�ص  )1( المرحلة الأولى: خلا�ص مقدم لنا نقبله بالإ
ال�صليب عندما حمل الخطية ودينونتها )مر 16:  الم�سيح على  تم بموت 

16؛ رو 10: 9؛ 2تي 1: 9؛ 1كو 1: 18(.
يمان )في الحا�ضر(.. خلا�ص  )2( المرحلة الثانية: خلا�ص يتممه الرب بنا بالإ
إبلي�س، والعالم )1تي  يتم بحياة الم�سيح في المجد، خلا�ص من الج�سد، و�

4: 16؛ عب 7: 25؛ رو 5: 10(. 
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يمان )في الم�ستقبل(.. خلا�ص �سيتم  )3( المرحلة الثالثة: خلا�ص ننتظره بالإ
بمجيء الم�سيح على ال�سحاب )الاختطاف( )رو 13: 11؛ 1بط 1: 5؛ عب 

9: 28؛ في 3: 20(.
وما هي  )الخطية(،  منه  نخل�ص  �أن  نحتاج  بما  المخدومين  تعريف  يجب 
موازين الله للخطية )كالفكر والنظرات وال�شهوة والكلام البطال( حتى يكون 

هناك اقتناع داخلهم �أنهم خطاة ويحتاجون للخلا�ص.
ا هذا مقداره”  الخلا�ص في )عب 2( “خلا�صً

)1( مَنْ هو المخل�ص؟ 
)2( مما �أحتاج �أن �أخل�ص؟
)3( ما هي كلفة الخلا�ص؟ 
)4( ما هي نتائج الخلا�ص؟

)5( ما هي عقوبة مَنْ يهمل الخلا�ص؟
يمان والأعمال )159( الإ

�أولًا: الأعمال: �إن الأعمال ال�صالحة لا تخل�صني من ق�صا�ص الخطية، �أو 
تجعلني �أهلًا للتوافق مع الله في �صفاته ال�سامية �إذ �أن:
)1( �أجرة الخطية هي موت، ولي�س �أعمالًا �صالحة.

)2( الأعمال محدودة، ولأن الخطية موجهة �إلى الله )مز 51: 4 ( فحق الله لا 
حد له فكيف يفي المحدود غير المحدود؟ 

)3( الأعمال ال�صالحة لا تحررني من �سلطة الخطية الكامنة في نف�سي.
ن�سان  )4( العيب لي�س في العمل ذاته، بل في مَنْ ت�صدر منه الأعمال، ولأن الإ
خاطئ، ف�أعماله ملطخة وملوثة بالخطية )كعين الماء �إذا كانت قذرة فالماء 

ا(. الذي يجري منها يكون قذرًا �أي�ضً
دم  ��شأن  من  يقلل  الخلا�ص  لنوال  الأعمال  على  ويعتمد  هذا  يقول  مَنْ   )5(

الم�سيح ويجعله غير كاف، وفي الوقت نف�سه يعظم من ��شأن نف�سه.
)6( هل كان ي�صلح �أن يلب�س �آدم �أوراق ال�شجر فوق الأقم�صة الجلدية؟
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)7( �إن ا�ستطعت �ألا �أعمل كل ما نهى عنه الله و�أن �أعمل كل ما يطلبه مني )وهذا 
م�ستحيل(، فهذا واجب عليَّ كواجب العبد نحو �سيده.

بع�ض �أنواع الأعمال: 
- الأعمال ال�شريرة: )كو 1: 21( ك�أعمال للطبيعة الب�شرية.

ن�سان للح�صول على حياة )ك�أعمال  - الأعمال الميتة: )عب 9: 14( يعملها الإ
الخير الممدوحة من النا�س والطقو�س والفرائ�ض( وت�سمى �أعمال برنا )�إ�ش 

.)6 :64
- الأعمال الح�سنة: هي ثمار الطبيعة الجديدة بقوة الروح القد�س )تي 2: 7(، 

وقد �سبق الله ف�أعدها لن�سلك فيها )�أف 2: 10(.
)160( هل يمكن �أن يرتد الم�ؤمن ويهلك

�أولًا: �أجب على الأ�سئلة التالية
جابة نعم ما هي الأ�سباب التي  )1( هل يمكن �أن يخطئ الم�ؤمن؟ و�إن كانت الإ

لأجلها يخطئ وما العلاج لهذا الأمر؟
)2( هل يمكن �أن يهلك المعترف ا�سميًا فقط بالم�سيح؟

)3( هل يمكن �أن يفقد الم�ؤمن المجازاة على �أعمال عملها بدوافع غير مقد�سة 
جابة بال�شاهد الكتابي. ومع ذلك لا يفقد �أبديته؟ �أكد الإ

)4( ما معنى الارتداد؟ وهل هذا يمكن �أن ينطبق على الم�ؤمن؟
)5( ما الأ�سباب التي لأجلها نوقن �أن الم�ؤمن لا يهلك؟

ثانيًا: ما ردك على هذه الأ�سئلة
)1( هل التعليم الخا�ص بعدم هلاك الم�ؤمن يعطي رخ�صة للم�ؤمن للت�ساهل مع 

ال�شر والخطية؟
إبلي�س خ�سرنا زمنيًا و�أبدياً، فلماذا كل هذه الحروب  )2( �إن كان من الوا�ضح �أن �

التي يحاربنا بها قا�صدًا �سقوطنا في الخطية؟
)3( ماذا لو مات م�ؤمن بخطية غير معترف بها؟
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ن�سان له �إرادة ولأجل هذا من الممكن �أن يترك الرب ب�إرادته متى �أراد  )4( الإ
وبالتالي �أين ال�ضمان الأبدي وعدم هلاك الم�ؤمن؟

�آيات بال�شواهد وا�ضحة ي�ستند عليها التعليم الخا�ص  ثالثًا: اذكر خم�س 
ب�ضمان مركز الم�ؤمن وعدم هلاكه.

يات التالية التي يُ�ساء فهمها رابعًا: فكر في الرد على الآ
يو 2:15؛ 17: 12؛ 1كو 27:9؛ كو 1: 23؛ 1كو 3:  )مت 23:18- 35؛ 

6- 14؛ عب 6: 1- 6؛ 10: 26: 39؛ 2بط 20:2؛ ر�ؤ 3: 5(.
)ين�صح بالرجوع �إلى كتاب: هل يمكن �أن يرتد الم�ؤمن ويهلك.(

)161( �شريعة البقرة الحمراء
)�سفر العدد 19(

• كل ال�شرائع جاءت في �سفر اللاويين، لكن هذه ال�شريعة هي الوحيدة التي 
جاءت في �سفر العدد؛ لأنه �سفر البرية، والبرية دائمًا ما تظُهر �ضعفاتنا.

الثالث  لنا ذبيحة ال�صليب، من اليوم  بالن�سبة  �أ�سا�سه  النجا�سة  بماء  التطهير   •
)يوم التوبة( �إلى اليوم ال�سابع )رد النف�س( يتعمق فينا ال�شعور بال�شر وكم 
إنما  نحن �أخط�أنا في حق الرب، ونلاحظ �أنها لي�ست دائمًا �أربعة �أيام معدودة �

هي تختلف من �شخ�ص �إلى �آخر من حيث المدة. 
وتوا�ضعه  ن�سان  الإ لكبرياء  �صورة  وهما  يحُرقا  �أن  يجب  والزوفا  الأرز   •

الادعائي؛ لأنه لي�س لهما مكان هنا.
ا يتنج�س. وتطبيق هذا من الناحية العملية: علينا  • الذي ير�ش ماء النجا�سة هو �أي�ضً
�أن نحتر�ص لأنف�سنا عندما نعالج �إخوتنا مما ن�سمعه منهم وهذا ما ذكره يهوذا في 

)يه 23( “مختطفين من النار مبغ�ضين حتى الثوب المدن�س من الج�سد”.
)162( �شريعة النذير )�سفر العدد 6(

�شروط الانتذار: 
1 - لا يم�س ميتًا.. عدم الارتباط ب�أمور العالم الميتة )ع 6(.
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2 - لا ي�شرب خمرًا.. لا ي�شارك العالم �أفراحه )ع 3(.
3 - يرخي �شعره.. رمز للخ�ضوع للرب، والتبعية وحمل العار )ع 5(.

لنذير  يحدث  الذي  وما  انتذاره؟  �شعر  النذير  ينج�س  عندما  يحدث  ماذا 
كملت �أيام انتذاره؟

)163( مَنْ الذي يك�سر الخبز؟
)مت 26: 26، 1كو10: 16 و17(

الم�ؤمن فقط. الخبر؟  يك�سر  الذي  • مَنْ 
في �أول الأ�سبوع )�أع 20: 7(. الخبز؟  يتم ك�سر  • متى 

• �أين يتم ك�سر الخبز؟ حيث يجتمع الم�ؤمنون معًا )لو 22: 9 -12(.
العملية. القدا�سة  الفرد وحالة الجماعة؟  • حالة 

و�صية،  وتنفيذ  حياته،  وذكرى  الرب،  محبة  ذكرى  الخبز؟  ك�سر  يتم  • لماذا 
وانتظار مجيئه.

الفوائد المباركة لاجتماع ك�سر الخبز:
والانتذار  للتكري�س  مباركة  دوافع  القد�س  الروح  فيها  يخلق  فر�صة  هي   •

للرب.
• لنا در�س �أ�سبوعي في الات�ضاع، وذلك من خلال حياة الرب، ونحن في �أمَ�س 

إليها؛ ل�سبب الداء الدفين الذي فينا )الكبرياء(. الحاجة �
“�إذ قد ت�ألم الم�سيح  الرب  �آلام  نت�أمل  عندما  لام  الآ احتمال  في  در�س  لنا   •

ا بهذه النية” )1بط 4: 1(. بالج�سد ت�سلحوا �أنتم �أي�ضً
عندما  وذلك  الرب،  تجاه  دواخلنا  في  الخاملة  المحبة  ت�ستيقظ  فيها  • فر�صه 

نتلام�س مع محبته فنحبه “لأنه هو �أحبنا �أولًا”.
الأ�شواق ل�سرعة مجيء الرب “تخبرون بموت الرب �إلى  تتولد  فيها  • فر�صه 

�أن يجيء”.
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)164( ع�شاء الرب
)مت 26؛ مر 14: 15؛ لو 22: 19 و20؛ �أع 2: 46؛ 20: 7؛ 1كو 10؛ 11(.

- �سمي ك�سر الخبز بالارتباط بعملية الك�سر للخبز نف�سه، وفيه �إ�شارة �إلى �آلام 
الرب.

- �سمي مائدة الرب بالارتباط ب�شركة الم�ؤمنين معًا في فوائد بذل ج�سد الرب 
ودمه.

- �سمي ع�شاء الرب بالارتباط بذكرى موت الرب.
- ممار�سة الع�شاء لا تعُطي غفراناً للخطايا ولا حياة �أبدية )الح�صول على هذه 
يمان بموت الم�سيح يو 3: 16؛ �أع 10: 43(، بل هي تذكار لموت  البركات بالإ

الم�سيح.
- )يو 6( “مَنْ ي�أكل ج�سدي وي�شرب دمي يثبت فيَّ و�أنا فيه” لي�س المق�صود 
الم�سيح  قبول  وال�شرب هو  بالأكل  المق�صود  بل  الرب،  الكلام ع�شاء  بهذا 
يمان القلبي والتغذي به. والذي ي�ؤكد �أن يوحنا 6 لا يق�صد به الذكرى هو  بالإ
المكان والزمان الذي قال فيه الرب هذا الكلام، يختلف عن المكان الذي قال 
فيه عن ع�شاء الرب، فيوحنا �أ�صحاح 6 ذكر الرب مو�ضوعه في كفر ناحوم 
قبل ال�صليب تقريبًا ب�سنتين، �أما ع�شاء الرب فر�سمه في �أور�شليم في العلية في 
ا  الليلة التي �أُ�سلم فيها. فالمكان والزمان مختلفان في المرتين والمو�ضوع �أي�ضً

مختلف.
- الع�شاء للم�ؤمنين فقط )لي�س مفتوحًا للجميع- الخطاة- ال�صغار...(؛ لأن 

غير الم�ؤمن لا يذكر مَنْ لم يعرفه، و لا ينتظر مجيئه، ولا يخبر بموته. 
الج�سد  �أع�ضاء  وللكني�سة  الواحد  الم�سيح  لج�سد  �إ�شارة  واحد  رغيف   -

الواحد.
- يمكن عمل مقارنة بين خروف الف�صح )خر 12( والرب ي�سوع ف�صحنا.

- الع�شاء يكون في اليوم الأول من كل �أ�سبوع.
- على الم�ؤمن �أن يمتحن نف�سه ويدين كل �شر في حياته، ثم ي�أكل. والكتاب لم 
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يذكر �إطلاقًا ثم يمتنع، �أي كل مرة نجل�س �أمام الرب فيها لامتحان النف�س لا 
بد �أن يليها ا�شتراك في الع�شاء.

)165( �شفاعة الم�سيح
ب ي�سوع الم�سيح البار” )1يو 2: 1 و2(. - “�إن �أخط�أ �أحد فلنا �شفيع عند الآ

ا �إلى التمام الذين يتقدمون به �إلى الله �إذ هو  - “فمن ثم يقدر �أن يخُلِّ�ص �أي�ضً
حي في كل حين لي�شفع فيهم” )عب 7: 25(.

ا عن يمين الله  �أي�ضً ا الذي هو  �أي�ضً “الم�سيح هو الذي مات بل بالحري قام   -
ا ي�شفع فينا” )رو 8: 34(. الذي �أي�ضً

ملاحظات:
1. ال�شفاعة هي لأجل الم�ؤمنين.

وفي  ال�شرير  الحا�ضر  العالم  في  وجوده  لل�شفاعة:  الم�ؤمن  احتياج  �سبب   .2
ج�سد ال�ضعف.

يكون  لن  الأبدية  في  �أي  الأر�ض،  على  للم�ؤمنين  ال�شفاعة  يمار�س  الرب   .3
احتياج لهذه الخدمة. 

4. �أغرا�ض ال�شفاعة:
)�أ( حفظ الم�ؤمن في القبول �أمام الله.

)ب( تبكيته و�إ�شعاره بالخطية.
)ج( �إعادته �إلى ال�شركة مع الله.

ر  5. الأ�سا�س الذي قامت عليه �شفاعة الم�سيح: البار، الحي �إلى الأبد، الذي كفَّ
ويعرف  �أماكنهم،  تباعدت  مهما  الم�ؤمنين  جميع  يعرف  هو  الخطايا،  عن 

�ضعفاتهم وي�سمع �صلواتهم. 
لبطر�س  الرب  �إنذار  لذلك  مثال  الخطية،  في  الوقوع  قبل  عملها  ال�شفاعة   .6
“�سمعان �سمعان هوذا ال�شيطان طلبكم لكي يغربلكم كالحنطة لكني طلبت 
من �أجلك لكي لا يفنى �إيمانك” )لو 22: 31 و32(، وفي �أثناء الزلة “التفت 
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الرب ونظر �إلى بطر�س” )لو 22: 61(، وبعد الزلة نجد رد النف�س وذلك في 
ظهوره له يوم القيامة ور�سالته مع المجدلية لبطر�س، وظهوره عند بحيرة 

طبرية لرد بطر�س للخدمة “ارع غنمي” )يو 21: 16(. 
ب لأجل زلات الم�ؤمنين، بل هي حفظ  7. كيفية قيام الم�سيح بها: لي�س تو�سله للآ

ب في كل حين. قبولهم لدى الآ
8. موقفنا �إزاء الخطية: نرف�ضها لأنها �إ�ساءة لله ولأنها تعطل �شركتنا مع الرب.

9. الم�سيح كال�شفيع هو خادم لنا، فمع �أنه �سيد ور�أ�س لكن لا يعاملنا من هذا 
المنطلق، بل باعتباره خادمًا لأجلنا في الأقدا�س يحفظ مركزنا. 

�إلى الله” �أي يعطينا القدرة  �إلى التمام الذين يتقدمون به  ا  �أي�ضً “يخل�ص   .10
الكافية للانت�صار على جميع ميول الطبيعة العتيقة التي لا تزال تكمن فينا.

)166( كهنوت الم�سيح
ال�سموات” )عب  اجتاز  قد  كهنة  رئي�س  “لنا  الكهنة:  كرئي�س  لنا  الم�سيح 
4: 14(. قادر �أن يرثي ل�ضعفاتنا، “لتقديم ذبائح روحية مقبولة عند الله بي�سوع 

الم�سيح” )1بط 2: 5(.
�ضرورة الكهنوت: 

)1( هو حفظ مقام الم�ؤمنين ثابتًا في نظر الله، �أي لا ي�ؤثر كل ما ي�صدر منهم، من 
�شكوى في التجارب، على نظرته لهم. والخدمة الكهنوتية �ضرورية لرفع 

الم�ؤمن فوق تجاربه وتجعل الم�ؤمن يتمتع بالرب في و�سط التجارب. 
)2( يظهر �أمام وجه الله لأجلنا )عب 9: 24(، كما يدخل رئي�س الكهنة هارون 
و �أ�سماء الأ�سباط في �أحجار كريمة مثبتة على �صدره، والمعنى من وراء 
ذلك هو حفظ مركزنا الروحي �أمام الله. و�ضعفنا في التجارب لا يقلل من 

مركزنا الروحي �أمام الله.
)3( غ�سل الأرجل )يو 13( يهيئنا لل�شركة عندما يغ�سلنا بالكلمة من كل اهتمام 

بالعالم. 
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لهي �أثناء العبادة “حيثما اجتمع اثنان �أو ثلاثة با�سمي فهناك  )4( الح�ضور الإ
الترنيم  لي�س  الاجتماع  هدف  �إن   ،)20  :18 )مت  و�سطهم”  في  �أكون 
وال�صلاة والوعظ و�إن كان هذا موجودًا، بل الهدف هو الارتقاء بالنف�س 
لتتلاقى مع الم�سيح وتوجد في حالة الخ�ضوع التام له، ويكون هو ال�سيد 

الوحيد على ما فيها من �أفكار وعواطف.
�أ�سبحك”  الكني�سة  و�سط  وفي  �إخوتي  با�سمك  “�أخبر  بنا  الم�سيح  �إعزاز   )5(
)عب 2: 2(. وال�شوق �إلى ر�ؤيتنا )ن�ش 2: 14(، والتحدث معنا )لو 24: 

27(، ثقته فينا ك�سفراء )2كو 5: 20(.
)167( الو�سيط

ن�سان ي�سوع الم�سيح”  “يوجد �إله واحد وو�سيط واحد بين الله والنا�س الإ
)1تي 2: 5- 7(، “�أتيتم �إلى و�سيط العهد الجديد و�إلى دم ر�ش يتكلم �أف�ضل 

يات ال�سابقة نفهم: من هابيل” )عب 12: 24( ومن الآ
إنها بين الله والنا�س. )1( موقف الله من الو�ساطة: �

)2( الأ�سا�س الذي قامت عليه و�ساطة الم�سيح: بذل نف�سه. 
)3( الأ�شخا�ص الذي يقوم الم�سيح بالو�ساطة لأجلهم: لجميع النا�س )لأجل غير 

الم�ؤمنين(. 
ن�سان” يعُني ك�أن الله يقول: �إن �أردتم  ن�سان. ولقب “الإ )4( الو�سيط: هو ابن الإ
إن�ساناً مثلكم يعطف عليكم لكونه واحدًا من جن�سكم، وفي الوقت نف�سه له  �
ن�سان هو ي�سوع  القدرة على تقريبكم �إلى الله بما له من مكانة لديه، فهذا الإ

الم�سيح. كما �أنه هو الله وباقترابكم منه تقتربون من الله نف�سه.
�إلى و�سيط.  النا�س يحتاجون  الو�ساطة:  النا�س والملائكة في  �أتقياء  )5( عجز 
والملائكة يغطون �أرجلهم ووجوههم في مح�ضر الله، ولنلاحظ �أن الو�سيط 
يجب �أن يكون عارفًا بكل النا�س، وي�ستمع �إلى �صلواتهم، و�أعظم الملائكة 

لا ي�ستطيع �أن يقوم بهذا.
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)6( فائدة و�ساطة الم�سيح لأجل العالم: لولا و�ساطة الم�سيح لا يكون رجاء لأي 
خاطئ.

)7( �سبب �ضرورة و�ساطة الم�سيح: حتى ن�ستطيع �أن نقترب �إلى الله في عدله 
ورحمته.

)168( �أعياد الرب 
يوجد في العهد القديم �سبعة �أعياد للرب وهي:

الأول: عيد الف�صح وهو رمز ل�صلب ربنا ي�سوع الم�سيح )لا 23: 5؛ 1كو 
5: 6 و7(.

الم�سيح،  ي�سوع  ربنا  في  القدا�سة  لحياة  رمز  وهو  الفطير:  عيد  الثاني: 
ا على حياة القدا�سة العملية للم�ؤمن.  ويمكن تطبيقه �أي�ضً

الثالث: عيد الباكورات وهو رمز لقيامة ربنا ي�سوع الم�سيح )لا 23: 10- 
11؛ 1كو 15: 20(. 

الرابع: عيد الخم�سين وهو رمز لمجيء الروح القد�س )�أع 2: 1(. ويتم 
العيدان -الباكورة والخم�سين- في �أول الأ�سبوع )لا 23: 15 و16(. 

الكني�سة )لا 23: 24 و25؛  الخام�س: عيد الأبواق وهو رمز لاختطاف 
1ت�س 4: 13- 18(.

ال�ساد�س: عيد الكفارة وهو رمز لرد الله ل�شعبه )لا 16؛ 23: 27(. 
ال�سابع: عيد المظال وهو رمز لملك ربنا ي�سوع الم�سيح )لا 23: 34(39. 

)169( الأ�سرار الموجودة في الكتاب المقد�س 
1 - �سر ق�ساوة قلب �إ�سرائيل )رو 11: 25(. 

2 - �سر الاختطاف )1كو 15: 51(. 
فنا ب�سر م�شيئته ح�سب م�سرته التي ق�صدها في نف�سه”  3 - �سر م�شيئة الله “اذ عرَّ

)�أف 1: 9(. 
 نن�صح بالرجوع لكتابي موا�سم الرب للأخ/ يو�سف ريا�ض، �أعياد الرب للأخ/ ر�شاد  39

فكري.
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4 - �سر ملكوت الله )مر 4: 11( لقد �أعلن الم�سيح مبادئ الملكوت في الأمثال 
التي قالها، وهي وا�ضحة �أكثر في �إنجيل متى باعتباره �إنجيل الملك، ولكن 
مثلين  مرق�س  �سجل  وقد  ال�سري،  الملكوت  عن  ب�أمثال  علَّم  رف�ضه  بعد 
فقط في �إنجيله )مثل الزارع، مثل حبة الخردل(. والمثلان مرتبطان بعمل 
خدمة، و�أنه هو الزارع وخدامه الذين يتبعونه يزرعون بعده، والبذار هي 

كلمة الله، والقوة الم�ضادة هي ال�شيطان والعالم والج�سد.
5 - �سر الم�سيح: “�أنه ب�إعلان عرفني بال�سر” )�أف 3: 3 و4(. �إن الأمم �شركاء 

على قدم الم�ساواة مع اليهود في الميراث والج�سد ونوال موعده.
يمان الذي هو التعليم ال�صحيح. يمان )1تي 3: 9( �إطاعة الإ 6 - �سر الإ

7 - �سر الم�سيح والكني�سة )�أف 5: 32( “ويكون الاثنان ج�سدًا واحدًا هذا ال�سر 
عظيم لكني �أقول من نحو الم�سيح والكني�سة”.

نجيل )�أف 6: 19( الأخبار ال�سارة التي كانت في قلب الله.  8 - �سر الإ
يمان بظهور الله  9 - �سر التقوى )1تي 3: 16( �أي �أن التقوى الحقيقية مرتبطة بالإ

ن في المجد. في الج�سد، وعمله الكفاري ووجوده الآ
10 - �سر الله )ر�ؤ 10: 7( �صبر الله و�أناته على ال�شر والأ�شرار.

مخت�صر   .)20  :1 )ر�ؤ  الذهبية  المناير  وال�سبعة  الكواكب  ال�سبعة  �سر   -  11
تاريخ الكني�سة على الأر�ض الذي �أعُلن ليوحنا في �سفر الر�ؤيا عن الكنائ�س 

وملائكتها.
ن يعمل في ال�سر و�سيظل يعمل حتى يرُفع  ثم الآ ثم )2ت�س 2: 7( الإ 12 - �سر الإ
ما يحجز )الكني�سة(، والذي يحجز )الروح القد�س(، بعد ذلك �سي�ستعلن 
الأثيم )الم�سيح الكذاب( الذي مجيئه بعمل ال�شيطان بكل قوة وعجائبه 

ثم في الهالكين. كاذبة، وبكل خديعة الإ
13 - �سر بابل )ر�ؤ 17: 1- 7(: �سر المر�أة والوح�ش الحامل لها، بابل الزانية 
التي ت�شير �إلى الم�سيحية المرتدة التي �ستتحد مع الوح�ش الديني الكذاب 

وهذا هو �سر خرابها.
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وجميع هذه الأ�سرار �إذ �أعلنت لنا لم تعد بعد �أ�سرارًا بل هي معلنات العهد 
الجديد والتي قال عنها الرب له المجد لتلاميذه: “لا �أعود �أ�سميكم عبيدًا لأن 
العبد لا يعلم ما يعمل �سيده لكني قد �سميتكم �أحباء لأني �أعلمتكم بكل ما �سمعته 

من �أبي” )يو 15: 15(. 
)170( الكني�سة

هي جماعة الم�ؤمنين الحقيقيين في كل مكان وهم ي�شكلون ج�سد الم�سيح، 
وترد لها ثلاثة م�سميات في كلمة الله:

- بيت: “وبيته نحن” )عب 3: 6(. البيت مو�ضوع راحة الله حيث يجد راحته 
فيه.

- عرو�س: “لكي يح�ضرها لنف�سه كني�سة مجيدة لا دن�س فيها ولا غ�ضن �أو �شيء 
من مثل ذلك” )�أف 5: 27(. والعرو�س مو�ضوع عواطف العري�س، �إذ �أحبها 

�إلى المنتهى.
- ج�سد الم�سيح: “لأننا �أع�ضاء ج�سمه من لحمه ومن عظامه” )�أف 5: 30(. 
�ضافة �إلى �أن �أع�ضاء الج�سد هم  الج�سد مو�ضوع عنايته، لأنه يقوته ويربيه بالإ

مو�ضوع ا�ستخدامه40. 
)171( �سبع يقينيات للم�ؤمن من خلال ر�سالة يوحنا الأولى

�أولًا: الحياة “نحن نعلم �أننا قد انتقلنا من الموت �إلى الحياة لأننا نحب 
خوة” )1يو 3: 14(. الإ

الحق  لنعرف  ب�صيرة  و�أعطانا  قد جاء  الله  ابن  �أن  “ونعلم  الفهم  ثانيًا: 
الأبدية”  الحق والحياة  له  الإ الم�سيح هذا هو  ي�سوع  ابنه  الحق في  ونحن في 

)1يو 5: 20(.
�أننا نحن من الله والعالم كله قد و�ضع في  “نعلم  �إلهية  ثالثًا: طبيعة 

ال�شرير” )1يو 5: 19(.
 لمزيد من الا�ستفادة في هذا المو�ضوع الهام نن�صح بالرجوع �إلى كتاب كني�سة الله الحي  40

للأخ/ كامبل. 
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رابعًا: خلو هذه الطبيعة من الخطية تمامًا: “نعلم �أن كل مَنْ ولد 
من الله لا يخطيء بل المولود من الله يحفظ نف�سه وال�شرير لا يم�سه” )1يو 5: 

 .)18
خام�سًا: ثقة جديدة “و�إن كنا نعلم �أنه مهما طلبنا ي�سمع لنا نعلم �أن لنا 

الطلبات التي طلبناها منه” )1يو5: 15(.
�ساد�سًا: رجاء جديد “نعلم �أنه �إذا �أظُهر نكون مثله لأننا �سنراه كما هو” 

)1يو 3: 2(.
�ضد  �أن  �سمعتم  “وكما  والأوقات  للأزمنة  وا�ضح  مخطط  �سابعًا: 
ال�ساعة  �أنها  نعلم  هنا  من  كثيرون  للم�سيح  �أ�ضداد  ن  الآ �صار  قد  ي�أتي  الم�سيح 

الأخيرة” )1يو2: 18(.
)172( الذبائح والقرابين 

1 - المحرقة: هي التي تقدم بكمالها لله )لا 1(.
لام التي تعر�ض لها )لا 2(. 2 - تقدمة الدقيق: حياة الرب في �أيام ج�سده والآ
مها له ن�صيب فيها )لا 3(. 3 - ذبيحة ال�سلامة: �أ�سا�س ال�شركة مع الرب، ومقدِّ

4 - ذبيحة الخطية: تقدم للتكفير عن الخطية )لا 4(.
هانات التي لحقت به ل�سبب خطية  ثم: التعوي�ض المقدم لله عن الإ 5 - ذبيحة الإ

ن�سان )لا 5(. الإ
وال�شرائع الخا�صة بها في )لا 6 ، 7(41.

)173( المواهب والوظائف
�أولًا: المواهب الروحية:

تثبيتية:  مواهب   - والأنبياء.  الر�سل  �أ�سا�سية:  ت�أ�سي�سية: ‌مواهب  مواهب   )1(
المواهب المعجزية.

فادة نن�صح بالرجوع �إلى كتاب �أمجاد الم�سيح كما ترُى في الذبائح للأخ/   لمزيد من الإ 41
هايكوب.
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)2( المواهب الدائمة:
- مواهب منطوقة: الوعظ )�أو النبوة(، تب�شير، رعاية، تعليم )�أف 4: 11(.

وتمييز  يمان  والإ الرحمة  وعمل  والعطاء  وتدبير  �أعوان  خدمية:  مواهب   -
الأرواح )رو 12؛ 1كو 12(.

الغر�ض من المواهب: ثلاثي )�أف 4: 12(:
- لبنيان ج�سد الم�سيح. - تكميل القدي�سين. 	 - عمل الخدمة. 	

ملاحظات عملية عن ممار�سة المواهب:
�أولًا: مواهب متعددة والم�صدر واحد )1كو12: 1- 11(

- المواهب هي �إظهار لعمل الروح القد�س، وهي تحتاج �إلى حالة روحية لأنها 
روحية.

- �أهمية المواهب: �إظهار الروح للمنفعة �أي منفعة الجماعة )1كو12: 7(.
“هذه يعملها الروح القد�س الواحد بعينه  - مَنْ الذي حدد دور كل واحد؟ 

قا�سمًا لكل وحد بمفرده كما ي�شاء” )1كو12: 11(.
ثانيًا: �أع�ضاء الج�سد.. �أع�ضاء كثيرة لكن الج�سد واحد )1كو12: 12- 28(

مخاطر يجب تجنبها:
- غيرة الأع�ضاء من بع�ضها )1كو12: 16(.

- احتكار الخدمات كلها )1كو12: 17(.
- احتقار الأع�ضاء لبع�ضها )1كو12: 21(.

- احتقار القليل الذي بيدي )1كو12: 15 و16(.
فنلاحظ من كلمة الرب �أن هناك تنوعًا في الوظائف )ع 14(، و�أن الأع�ضاء 

تحتاج �إلى بع�ضها )ع 21(، و�أن الله هو الذي مزج الج�سد كما �أراد.
ثانيًا: الوظائف الكن�سية

)1( الأ�ساقفة وال�شمام�سة
الأ�سقف: تعني ناظر وهو بعينه الق�سي�س، وتعني �شيخ.
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- تعبيران غير عربيان: الأ�سقف )من �أ�صل يوناني(، والق�سي�س )من �أ�صل �سرياني(.
- تعبيران عربيين: الناظر وال�شيخ.

- من جهة ال�سن هو ق�سي�س �أو �شيخ. 
- من جهة العمل: هو �أ�سقف �أو ناظر. )قارن �أع 20؛ تي 1؛ 1بط 5(. 

- عمله: ملاحظة الأمور الروحية في الاجتماع. 
- الكني�سة يكون بها �أكثر من ق�سي�س �أو �أ�سقف )�أع 20: 17؛ في 1: 1(.

�أدبية  وحالة  ح�سنة  �شهادة  �أولاد(،  وله  )متزوج  والخبرة  ال�سن،  �شروطه:   -
يقم  لم  الر�سول  �أن  ونلاحظ   .)3 )1تي  يمان  الإ حديث  يكون  و�ألا  توقره، 

�شيوخًا في �أول زيارة عند ت�أ�سي�س العمل، بل بعد فترة. 
ن فال�شخ�ص  قامة بوا�سطة الر�سل في الع�صر الر�سولي )�أع 14؛ تي 1(. و�أما الآ - الإ
يقيم )�أع 20: 28(، والكني�سة تعرف  القد�س  يرغب )1تي 3: 1(، والروح 

)1ت�س 5: 12(.
ال�شما�س: خادم �أمور مادية )�أع 6(.

- عمله توزيع الخدمات المادية للفقراء وللأرامل، ولكل من يحتاج.
- �شروطه: مثل الأ�سقف، ال�سن والخبرة وال�شهادة الح�سنة )1تي 3(.

قامة في  قامة: يتم اختياره بوا�سطة الكني�سة المحلية )�أع 6؛ 1تي 3(، والإ - الإ
الع�صر الر�سولي كانت بوا�سطة الر�سل �أو نوابهم.

ا “لا ت�ضع يدك على  مبد�أ هام: “ه�ؤلاء ليختبروا �أولًا ثم يت�شم�سوا”. و�أي�ضً
�أحد بالعجلة”.

ب لنا )174( �أبوة الله الآ
ب حتى ندعى �أولاد الله” )1يو 3: 1- 6(. “انظروا �أية محبة �أعطانا الآ

ما معنى �أن الله �أب وما الفرق بين الأبوة والتبني.
�شيء  كل  يعمل  المحبة”،  في  خوف  “لا  المحبة..  الأبوة:  بركات 
ب. لم�صلحتي، رعاية �أبوية طول الطريق، بركات روحية وج�سدية، ثم بيت الآ



300

نجيل المزيف  )175( �إنجيل برنابا الإ
�سنة 1709م. • اكتُ�شف فقط 

باء ولا في المجامع القديمة من القرن الثاني  إليه في كتابات �أقوال الآ ي�شر � • لم 
ف�صاعدًا.

ترجمته �إلى اللغة العربية بادر المفكرون برف�ضه �أمثال د.خليل �سعادة  • بمجرد 
والأ�ستاذ عبا�س العقاد.

الأخطاء التي لا تقُبل.  الكثير من  • به 
إيليا )145: 1( مع �أنهم لم  • �أخطاء تاريخية: مثل قوله �إن الفري�سيين من �أيام �

يظهروا �إلا بعد الرجوع من ال�سبي.
يثبت  مما   )9،  1  :20( البحر  على  النا�صرة  �أن  قوله  في  جغرافية:  �أخطاء   •

جهله.
• �أخطاء كتابية: ن�سب �أقوال �آ�ساف في مز 73 �إلى داود )25: 10(.
• �أخطاء لاهوتية كثيرة مثل قوله �إن ال�سموات ت�سع عا�شرها الجنة. 

إذًا النا�س يتم�سكون به؟ لأنه يحط من قدر الم�سيح ويطعن في ال�صليب،  • لماذا �
إبلي�س �أكثر من هذا؟!42 وهل يبغي �

)176( ا�ستحالة تحريف الكتاب المقد�س
التحريف؟  • متى تم 

لأن الكتاب ترجم �إلى لغات كثيرة وانت�شر في كل بقاع العالم وذلك منذ 
القرن الثاني، هذا خلاف الترجمة ال�سبعينية المترجمة للعهد القديم �سنة 280 

فها في وقت واحد؟ ق. م فمَن ي�ستطيع جمع الن�سخ المتفرقة ليُحرِّ
بالتزوير؟ قام  الذي  • مَنْ 

هل اليهود الم�شهورون بالغيرة للنامو�س والدقة المتناهية في تدوين ال�شريعة 

الم�سيحي  يمان  الإ في  �أ�سا�سية  حقائق  ثلاث  لكتاب  بالرجوع  ين�صح  فادة  الإ من   لمزيد  42
للأخ/ يو�سف ريا�ض، وكتاب �إنجيل برنابا �إنجيل مزيف لخادم الرب عو�ض �سمعان.
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)رو 3: 2(؟ هل الم�سيحيون؟ ومعروف عنهم من البداية ت�شتتهم �إلى طوائف 
غير متفقة في الر�أي.

• ماذا كان الكتاب قبل �أن تُجرى له عملية التزوير المزعومة؟
ولم  المقد�س  للكتاب  القديمة  المخطوطات  من  لاف  الآ ع�شرات  توجد 

يوجد بينها وبين الن�سخة التي بين �أيدينا �أي اختلاف.
التزوير؟ • لماذا يحدث 

ر �شيئًا �إما لينجو من خطر، �أو ليح�صل على فائدة،  ن�سان يزُوِّ معروف �أن الإ
ر �شيئًا وتزويره يعطيه �صليبًا لا تاجًا فهذا غير مقبول. ومعروف �أن  لكن �أن يزُوِّ
الع�صور الأولى كانت ع�صور ا�ست�شهاد، فهل يعُقل �أن ي�ضحي الم�ؤمنون الأوائل 

بحياتهم لأجل كذب هم �صنعوه؟!43
)177( كيف تدر�س الكتاب المقد�س

)1( ابد�أ قراءتك �أو درا�ستك بال�صلاة )مز 119: 18؛ يو 16: 13... �إلخ(. 
)2( اكتب في مذكرة �صغيرة ما تكت�شفه من �أفكار. 

ا�س�أل  القراءة  اثنين، وبعد  �أو  �أ�صحاح  بت�أنٍ على مهل ولو جزءًا من  اقر�أ   )3(
نف�سك: “ماذا �أتعلم من هذا الجزء �أو هذا الف�صل؟” ثم �أعد قراءته.

)4( بعد القراءة ا�س�أل نف�سك هذه الأ�سئلة: 
) �أ ( ما هو مو�ضوع هذا الف�صل �أو الجزء؟ 

)ب( مَنْ هم الأ�شخا�ص الذين يركز عليهم الف�صل؟ 
ية المفتاحية في هذا الف�صل؟  )ج( ما هي الآ

ية عن الرب ي�سوع؟  )د( ماذا �أتعلم من هذه الآ
)هـ( هل فيما قر�أت توجد خطية معينة ينبغي �أن �أعترف بها و�أتركها؟ 

حقائق  وثلاث  المقد�س،  الكتاب  وحي  كتابي  �إلى  بالرجوع  نن�صح  الفائدة  من   لمزيد  43
يمان الم�سيحي لخادم الرب يو�سف ريا�ض. �أ�سا�سية في الإ
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)و( هل فيما قر�أت يوجد تحري�ض �أو �أمر ينبغي �أن �أطيعه؟ 
)ز( هل هناك وعد ينبغي �أن �أتم�سك به؟ 

)ح( حاول �أن تحفظ في ذاكرتك عبارة �أو �آية �أو فقرة كاملة.
طرق لدرا�سة الكتاب المقد�س

�أولًا: درا�سة ال�سفر
تي: 1 - اقر�أ ال�سفر كله مرة واحدة متتالية وحاول خلال قراءتك الآ

�أ. تق�سيم ال�سفر: �سواء �إلى �أفكار رئي�سية �أو تق�سيم تاريخي )مثلًا يمكن تق�سيم 
إبراهيم- حياة �إبراهيم- حياة �إ�سحق-  �سفر التكوين �إلى: من الخلق �إلى �

حياة يعقوب- حياة يو�سف(.
ب. حاول �أن ت�ستنتج الغر�ض الرئي�سي من ال�سفر.

ج. ا�ستخرج الكلمات التي تتكرر كثيرًا في ال�سفر، تلك الكلمات تعطيك فكرة 
وا�ضحة عن مغزى ال�سفر ككل )مثلًا حين تجد كلمات مثل بر، تبرير، �إيمان 
تتكرر في ر�سالة رومية �ست�ستطيع �أن ت�ستنتج ب�سهولة �أن تلك الر�سالة تتحدث 

يمان(. عن التبرير بالإ
يات التي تراها هامة واكتبها وحاول حفظها. د. ا�ستخرج الآ

هـ. حدد كاتب ال�سفر وزمن كتابته ولمن كُتب �إن �أمكن ذلك.
2 - ابد�أ من جديد على �ضوء المعلومات التي ا�ستخرجتها في درا�سة ال�سفر 

ح�سب الأجزاء التي ق�سمتها، وقم بتدوين ملاحظات خا�صة بك.
إتمام الخطوات ال�سابقة من الا�ستعانة ببع�ض ال�شروحات  ن بعد � 3. لا مانع الآ

القيِّمة المتوفرة لديك )كتب �أو �أ�شرطة(.
ا عن ال�سفر وثق �أنه مهما كان هذا الملخ�ص ب�سيطًا، ف�إنه  4. اكتب لنف�سك ملخ�صً

�سيكون ذا فائدة كبيرة لك.
ثانيًا: درا�سة المو�ضوعات

لابد في هذه الطريقة من الا�ستعانة بم�صدر خارجي لتحديد الأماكن التي 
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ذُكر فيها المو�ضوع الذي تدر�سه )مثل فهر�س الكتاب المقد�س �أو الكتاب المقد�س 
ا لذلك(- ا�ستخرج تلك  ذي ال�شواهد- �أو بع�ض الدرا�سات المعدة خ�صي�صً

تي: ال�شواهد وقُم بالآ
1 - حدد �أول مرة يرد ذكر هذا المو�ضوع فيها، فهذا الأمر في غاية الأهمية �إذ 
�أنه يعطيك فكرة هامة تتعلق بهذا المو�ضوع )مثال: حاول �أن تكت�شف لماذا 

تذُكر �أول ترنيمة في الكتاب في خروج 15 ولي�س قبل ذلك؟(
م ال�شواهد �إلى عناوين فرعية )مثال: عناوين مقترحة بالن�سبة لمو�ضوع  2 - ق�سِّ

ال�صلاة، نماذج ال�صلاة، معوقات ال�صلاة... �إلخ(.
3 - افهم كل ق�سم على حده وقُم بكتابة ملخ�صٍ ب�أ�سلوبك لما فهمته، �ستتكون 

عندك بذلك فكرة متكاملة عن المو�ضوع الذي اخترته.
ثالثًا: درا�سة ال�شخ�صيات 

هذه بع�ض المفاتيح لدرا�سة ال�شخ�صيات:
1 - �إيجابيات نتعلمها و�سلبيات نتحذر منها. طبِّق على عوبديا )1مل 18: 1- 

.)16
2 - رموز للرب ي�سوع. طبِّق على يو�سف )تك 37- 45 (. 

تية تو�ضح �أ�سماء معانيها تخدم جو  3 - معاني الأ�سماء ومدلولاتها، ال�شواهد الآ
الق�صة. اقر�أ وو�ضح: )تك 29: 31؛ د1 1: 6 و7، را 1: 2(.

لهية لت�شكيل الوعاء، طبِّق على مو�سى.  4 - المعاملات الإ
ن�سان. و�ضح ذلك من خلال حياة يعقوب )تك 35- 5 - قلب الرب وقلب الإ

 .)50
رابعًا: طريقة الربط

وفيها ن�ستخل�ص فكرة من �آية �أو جزءًا محددًا من كلمة الله. ونربطها بمواقف 
�أخرى تناظر الموقف الذي نحن ب�صدده �أو تكمل الفكرة في موا�ضع مختلفة في 

الكتاب المقد�س.
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تطبيقات:
ية  - “عند الم�ساء يبيت البكاء، وفي ال�صباح ترنم” )مز 30: 5(، و�ضح فكرة الآ
مع تو�ضيح البكاء في الم�ساء والترنم في ال�صباح لكل من: �شعب الله وهو 
م�ستعبد في م�صر، والتلاميذ في �أ�سبوع ال�صليب، ومردخاي و�أ�ستير و�شعب 

الله في ال�سبي. �أ�ضف �أمثلة من عندك.
لهي  ا” )غل 6: 7( هذا المبد�أ الإ ن�سان ف�إياه يح�صد �أي�ضً - “ف�إن الذي يزرعه الإ
تحقق في حياة الكثيرين في كلمة الله منهم يعقوب و�أدوني بازق في )ق�ض 1( 
و�آخرين. وطبق ذلك مع ال�شواهد التي تو�ضح الموقف الذي تم فيه الزرع 

وموقف ح�صاد ما تم زرعه. 
- “لأنه باطلًا تن�صب ال�شبكة في عيني كل ذي جناح” )�أم 1: 17( حاول العدو 
نوع  اذكر  و�آخرين.  وداني�آل  يو�سف  �أمثال  كثيرين  طريق  في  �شباكه  ن�صب 

ال�شبكة التي ن�صبها العدو لكل منهم والجناح الذي حلَّقوا به فوق �شباكه.
- “مثل الع�صفور التائه من ع�شه هكذا الرجل التائه من مكانه” )�أم 27: 8( هذه 
إبراهيم في م�صر، داود في جت، لوط في �سدوم، نعمى في  ية تنطبق على � الآ
منهم  واحد  بها كل  التي خدع  المبررات  ذكر  مع  و�آخرين. و�ضح  مو�آب، 

نف�سه لكي يترك ع�شه مو�ضع راحته. 
طبِّق على  ا�سمه” )مز 23: 3(  �أجل  البر من  �سبل  �إلى  يهديني  نف�سي  “يرد   -

داود، نعمي، و�أمثلة �أخرى.
- “لا تكونوا كفر�س �أو بغل بلا فهم بلجام وزمام زينته يكم لئلا يدنو �إليك” )مز 
بطاء. اذكر  32: 9(. �إن كان الفر�س يكلمنا عن الت�سرع ف�إن البغل يكلمنا عن الإ

�أمثلة من �شخ�صيات الكتاب للت�سرع، و�أمثلة �أخرى للتباط�ؤ.
خلال  من  مواقف  اذكر  الخطية”.  ال�شعوب  وعار  الأمة  ��شأن  يرفع  “البر   -

�شخ�صيات كتابية تو�ضح ذلك.
خام�سًا: طريقة التركيز 

فيها نهتم با�ستخراج بع�ض الأفكار الهادفة من جزء محدد من كلمة الله دون 
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الخروج منه �إلى ف�صول �أخرى، وهذه الأفكار تخدم مو�ضوعًا واحدًا.
تطبيقات 

الجزء  هذا  في  الوارد  ال�شخ�ص  الله  و�صف  لقد   )22  -13  :12 )لو  اقر�أ   -
ب�أنه غبي. و�ضح �سبعة �أوجه لغباء هذا ال�شخ�ص، اجتهد �أن تخرج بدرو�س 

عملية.
- اقر�أ الجزء الوارد في )�أع 20: 17- 38(، ومنه اذكر ع�شر �سمات لخدمة بول�س 

في مدينة �أف�س�س. 
يمان  - اقر�أ )1�صم 14: 1- 15(، ات�صف يوناثان من خلال هذا الأ�صحاح بالإ

والأمانة. اذكر �سبع �صفات نتعلمها من يوناثان من خلال هذا الجزء. 
- في )نح 4: 1- 3(، العدو دائمًا يوجه �سهامه الملتهبة للخدام والعاملين، وفي 
إليه وجه العدو �أربعة �أنواع من ال�سهام �إلى نحميا والعاملين  الجزء الم�شار �

معه. و�ضح ذلك.
�ساد�سًا: طريقة الم�شابهات

�أحياناً يو�ضح الكتاب مبادئ روحية ب�أن يعطينا ت�شبيهات معينة لتقريب �أفكار 
معينة �إلى ذهن القارئ، وعلينا �أن نفهم �صفات الم�شبه به جيدًا ونتعلم منها.

تطبيقات:
- من )مت 4: 17- 22( و�ضح الم�شابهات بين �صياد ال�سمك ورابح النفو�س.

- من )مز 92: 12( و�ضح الم�شابهات بين النخلة وال�صديق. 
- من )مز 1: 1 - 3( و�ضح الم�شابهات بين ال�شجرة المغرو�سة على مجاري 

المياه والرجل المطوب؟ 
على  الثعالب  وت�أثير  علينا  وت�أثيرها  الخطية  ت�شابه  ما وجه   )15 :2 )ن�ش  من   -

الكروم، حدد الثعالب ال�صغار المف�سدة لكرومك. 
نية في يد الرب. - من )�إر 18: 6( و�ضح الم�شابهة بين الفخاري ونحن ك�آ
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�سابعًا: النظر �إلى �أي جزء في كلمة الله من عدة اتجاهات 
الغر�ض من وراء هذه الطريقة التدرب على الت�أمل في كلمة الله من �أكثر من 

زاوية وربط كل زاوية ببقية �أجزاء الوحي 
تطبيق: مزمور 1: 1- 3 

تية: ر في النقاط الآ الفكرة الأولى: “الانف�صال”. فكِّ
- الفرق بين الانف�صال والانعزال.

لغير  فائدة  هناك  الم�ؤمن، وهل  غير  �شركة مع  في  الم�ؤمن  ت�أثير كون  - مدى 
جابة بال�شواهد. الم�ؤمن �أم �ضرر للم�ؤمن؟ �أيِّد الإ

مجل�س  في  تجل�س  لم  المقد�س  الكتاب  من  ال�شخ�صيات  بع�ض  في  فكر   -
الم�ستهزئين ولم تقف في طريق خطاة ولم ت�سلك في م�شورة �أ�شرار و�أمثلة 

�أخرى فعلت العك�س. 
تية: الفكرة الثانية: “كلمة الله واللهج فيها”، فكر في النقاط الآ

- ما هو نامو�س الرب؟ وهل هناك �أنواع �أخرى منه؟
- ماذا يعني اللهج في نامو�سه؟ اذكر موا�ضع �أخرى من كلمة الله وردت فيها 

هذه الكلمة.
ثمار )اربط بمثل الزارع لو 8: 1- 15(. - هل من علاقة بين كلمة الله والإ

الفكرة الثالثة: “تعطي ثمرها في �أوانه”
- ما هو المق�صود بالثمر؟ 

- عبارة “في �أوانه” هل تحمل لنا بع�ض الأفكار العملية ك�شباب. 
- من خلال ال�شواهد التالية: يو 15: 2؛ عب 13: 15 و16؛ في 4: 17؛ تي 3: 14 

ثمار؟ ما هي الدرو�س التي نتعلمها عن الإ
الفكرة الرابعة: “وورقها لا يذبل..” الن�ضارة والازدهار

 - مو�سى عا�ش في ن�ضارة حتى �آخر حياته )تث 34: 7(، رغم مواجهته لكثير من 
ال�ضغوط والم�شاكل )اذكر بع�ضها( ل�سبب �أنه كان يعتمد على ينابيع عليا )ما 

هي؟( مما جعله لم ينحنِ �أمام ال�ضغوط.
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- هناك �أمر �آخر في )�إر 17: 7 و8( يقود �إلى الن�ضارة، اذكره.
الفكرة الخام�سة: “وكل ما ي�صنعه ينجح”

عن  نجاح  كلمة  وردت  حالة؟  �أم  موقف  �أم  نقطة  هو  هل  النجاح،  عرِّف   -
نتعلم من هذا؟ وهل هذا  ماذا  فيهما  ت�ألم  اللذين  المكانين  في  فقط  يو�سف 
يعلمنا �شيئًا عن مقايي�س النجاح التي نتعلمها من كلمة الله والتي تختلف عن 

مقايي�س العالم للنجاح؟
- ما هي مجالات النجاح روحيًا، نف�سيًا، ج�سدياً )3يو 1- 8(؟

مما �سبق يت�ضح �أنه �أمكننا الخروج بخم�سة مو�ضوعات، وذلك عندما نظرنا 
من خم�سة اتجاهات لجزء �صغير من كلمة الله وهو )مز 1: 1- 3(.

معوقات درا�سة الكتاب المقد�س 
1 - الك�سل. 

2 - عدم بناء عادة الدرا�سة. 
مكانيات المنا�سبة للدرا�سة.  3 - عدم توافر المكان الهادي والمنا�سب والإ

مكر  وكل  خبث  كل  “فاطرحوا  للدرا�سة  ال�شهية  تفُقد  �إذ  خطية؛  وجود   -  4
ن ا�شتهوا اللبن العقلي  والرياء والح�سد وكل مذمة وك�أطفال مولودين الآ

العديم الغ�ش لكي تنموا به” )1بط 2: 1 و2(. 
جهاد. 5 - الدرا�سة في �أوقات غير منا�سبة مثل بعد يوم طويل مليء بالإ

6 - درا�سة �أجزاء �صعبة مما ي�ؤدي �إلى الملل. 
فوائد كلمة الله: 

1 - نور: “�سراج لرجلي كلامك ونور ل�سبيلي” )مز 119: 105(. 
2 - حياة: “لأن قولك �أحياني” )مز 119: 50؛ يو 6: 63(.

3 - �سلاح: “�سيف الروح الذي هو كلمة الله” )�أف 6: 17(. 
“وجد كلامك ف�أكلته فكان كلامك لي للفرح ولبهجة قلبي” )�إر  4 - غذاء: 

 .)16 :15
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ن �أنقياء ب�سبب الكلام الذي كلمتكم به” )يو 15: 3(،  5 - تنقية وتزكية: “�أنتم الآ
إياه ح�سب كلامك” )مز 119: 9(. “بم يزكي ال�شاب طريقه؟ بحفظه �

6 - تعقل: “فتح كلامك ينير يعقل الجهال” )مز 119: 99 و130(. 
7 - تلد: “مولودين ثانية لا من زرع يفنى بل مما لا يفنى بكلمة الله الحية الباقية 

�إلى الأبد” )1بط 1: 23(.
8 - تبني: “كلمة نعمته القادرة �أن تبنيكم وتعطيكم ميراثًا مع جميع المقد�سين” 

)�أع 20: 32(. 
مك  9 - تخُلِّ�ص: “و�أنك منذ الطفولية تعرف الكتب المقد�سة القادرة �أن تحُكِّ
الله  “قوة   ،)15  :3 )2تي  الم�سيح”  ي�سوع  في  الذي  يمان  بالإ للخلا�ص 

للخلا�ص” )رو 1: 16 و17(.
ل: “كل الكتاب هو موحى به من الله ونافع للتعليم والتوبيخ للتقويم  10 - تكُمِّ
إن�سان الله كاملًا مت�أهبًا لكل عمل �صالح”  والت�أديب الذي في البر لكي يكون �

)2تي 3: 16(.
11 - ارتواء: “مياه باردة لنف�س عط�شانة الخبر الطيب من �أر�ض بعيدة” )�أم 

25: 25( وكلمة �إنجيل تعني ب�شارة �أو خبر طيب �أو �سار.
�أنا بكلامك كمن وجد غنيمة وافرة” )مز 119: 162(،  “�أبتهج  12 - غنيمة: 
بريز الكثير” )مز 19: 10(، “�شريعة فمك خير لي  “�أ�شهى من الذهب والإ

من �ألوف ذهب وف�ضة” )مز 119: 72(. 
13 - حلاوة “�أحلى من الع�سل وقطر ال�شهاد” )مز 19: 10(. 

14 - فرح للقلب: “و�صايا الرب م�ستقيمة تفرح القلب” )مز 19: 8(. 
ر بها وفي حفظها ثواب عظيم” )مز 19: 11(،  ا عبدك يحُذَّ 15 - تحذير “�أي�ضً

“خب�أت كلامك في قلبي لكيلا �أخطئ �إليك” )مز 119: 11(.
ولكي ندر�س كلمة الله يجب علينا:

1 - قراءتها كل يوم والبحث فيها بانتظام “لكن في نامو�س الرب م�سرته وفي 
نامو�سه يلهج نهارًا وليلًا” )مز 1: 2(.
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)مز  �شريعتك”  من  ف�أرى عجائب  عيني  “اك�شف عن  بال�صلاة  درا�ستها   - 2
.)18 :119

تحذيرات عند درا�سة كلمة الله:
)1( ادر�س الجزء في �ضوء القرينة التي ورد بها: وهذا يعني �أن لا ت�ضع معنى 
بالن�سبة لما قبلها وما  �إذا عرفت مكانها  �إلا  لعبارة ما في الكتاب المقد�س 
من  جزءًا  تف�صل  لا  بمعنى  �أي  وتاريخها  الكتابة  ظروف  ا  و�أي�ضً بعدها، 

ا بعيدًا عن مكانه. الكتاب وتف�سره تف�سيرًا خا�صً
إبلي�س، وفي �سفر الر�ؤيا ي�شير �إلى الم�سيح. مثال الأ�سد في 1بط 4 ي�شير �إلى � 	

)2( لا تف�سر كلمة الله في �ضوء النظريات الفل�سفية لأنها تتغير مع تغير الزمن، 
لكن كلمة الله لا تتغير.

)3( لا تف�سر كلمة الله في �ضوء اختباراتك، بل افهم اختباراتك في �ضوء كلمة 
الله.

ل كلمة الله ب�أكثر مما تعنيه �أو  ل كلمة الله �أكثر مما تعنيه، فهناك مَنْ يحمِّ )4( لا تحمِّ
�أكثر من المعنى الذي يق�صده الوحي.

 مثال في �أع 28: 3 هناك مَنْ يقول �أن الحية التي ن�شبت بيد بول�س ت�شير �إلى 
مل الكلمة �أكثر مما تق�صده. العدو الذي يقاوم الخدام، �أعتقد �أن هذا يحَُّ

إبلي�س تعطيل درا�سة الكلمة والخلوة؟ ��سؤال: لماذا يحاول �
مدادات عن الم�ؤمن، وهذه �سيا�سة وطريقة   لأنه بهذه الطريقة ي�ضمن قطع الإ

للحرب عندما ي�ستخدمها العدو ي�ضمن الانت�صار.
)178( �أدلة وحي الكتاب المقد�س 

1 - قوة ت�أثيره: كم تغير ب�سببه الملايين في كل ربوع الأر�ض.
كاتبًا  �أربعون  القد�س  بالروح  كتابته  في  ا�شترك  �أنه  مع  مو�ضوعه:  وحدة   -  2
النبي(،  الطبيب،  ال�صياد،  الملك،  جميز،  جاني  )الراعي،  مختلفون 
وكتبوه في ظروف مختلفة، و�أوقات مختلفة، وفي �أماكن مختلفة، لكن 
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�أي قارئ للكتاب لا يلاحظ �سوى الوحدة في المو�ضوع مما يدل على �أن 
الكاتب واحد و�أنهم جميعًا لي�سوا �إلا �أدوات في يد الروح القد�س.

3 - �صدق نبواته: توجد في كلمة الله 10385 نبوة تقريبًا �أغلبها تحقق، وعلى 
القارئ �أن يراجع النبوات التي تحققت في �أيام الرب ي�سوع.

4 - دقته العلمية: على �سبيل المثال كروية الأر�ض )�إ�ش40: 22(، الف�ضاء ال�سابح 
فيه الكون )�أي 26: 7(، ا�ستهلاك كتلة الأجرام ال�سماوية )مز 102: 26(، 

تحلل العنا�صر )2بط 3: 10- 12(.
5 - الكتاب المقد�س يتحدى الكفر: كم واجه الكتاب المقد�س من تحديات 

فكرية ومقاومة وانتقاد ومع ذلك ظل �شامخًا �صامدًا لأنه كتاب الله44.
)179( دم الم�سيح 

دم الم�سيح ابن الله يعطي الم�ؤمن: 
يمان بدمه” )رو 3: 25(. �أولًا: الكفارة “الذي قدمه الله كفارة بالإ

ثانيًا: الفداء “عالمين �أنكم افتديتم لا ب�أ�شياء تفنى بف�ضة �أو ذهب... بل 
بدم كريم كما من حمل بلا عيب” )1بط 1: 18 و19(.

ثالثًا: الغفران “الذي فيه لنا الفداء بدمه غفران الخطايا” )�أف 1: 7؛ كو 
 .)14 :1

رابعًا: التطهير “ودم ي�سوع الم�سيح ابنه يطهرنا من كل خطية” )1يو 1: 7(.
ن بدمه نخل�ص به من  خام�سًا: التبرير “فبالأولى كثيرًا ونحن متبررون الآ

الغ�ضب” )رو 5: 9(. 
ا لكي يقد�س ال�شعب بدم نف�سه ت�ألم  �ساد�سًا: القدا�سة “لذلك ي�سوع �أي�ضً

خارج الباب” )عب 13: 12(. 
�سابعًا: ال�صلح )ال�سلام(: “عاملًا ال�صلح بدم �صليبه” )كو 1: 20(. 

 لمزيد من الا�ستفادة نن�صح بالرجوع لكتابي وحي الكتاب المقد�س وثلاث حقائق �أ�سا�سية  44
يمان الم�سيحي للأخ/ يو�سف ريا�ض. في الإ
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خوة ثقة بالدخول �إلى الأقدا�س  ثامنًا: الدخول �إلى الأقدا�س “ف�إذ لنا �أيها الإ
بدم ي�سوع” )عب 10: 19(. 

ن في الم�سيح ي�سوع �أنتم الذين كنتم قبلًا  تا�سعًا: القرب من الله “ولكن الآ
بعيدين �صرتم قريبين بدم الم�سيح” )�أف 2: 13(. 

عا�شرًا: المقام الكهنوتي الجديد وعبادة الله والخروف المذبوح: “الذي 
�أحبنا وقد غ�سلنا من خطايانا بدمه وجعلنا ملوكًا وكهنة لله �أبيه له المجد وال�سلطان 

بدين. �أمين” )ر�ؤ 1: 5 و6(.  �إلى �أبد الآ
يمان )180( الإ

)تك 15؛22؛ مت 15: 28؛ 16: 8، رو 3: 28؛ 4: 5؛ �أف 2: 8؛ يع 2(.
�أو  ترى” )عب 11: 1(،  ب�أمور لا  يقان  والإ يرُجى  بما  “الثقة  هو  يمان:  الإ

بمعنى �آخر الت�صديق لكل ما يقوله الله ال�صادق الأمين.
يمان: الإ

- هو عطية من الله ) �أف 2: 8(.
- هو هبة من الله )في 1: 29(.

- بدونه لا يمكن �إر�ضاء الله )عب 11: 6(.
يمان الحقيقي تبرهنه الأعمال )يع 2: 21- 25(. - الإ

- ال�ضيق هو امتحان له )1بط 1: 6 و7(.
يمان: بركات الإ

 1 - الغفران )�أع 10: 43(.
2 - التبرير )رو 3: 21؛ 5: 1(.

3 - الخلا�ص )�أع 16: 31(.
4 - التطهير )�أع 15: 9(.

5 - الحياة الأبدية )يو 3: 15(.
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6 - التبني )يو 1: 12؛ غل 3: 26(.
7 - الروح القد�س )غل 3: 14(.

يمان: �أنواع الإ
يمان بالقلب ونظهره  - �إيمان عامل: ك�إيمان مئومني ت�سالونيكي )1ت�س 1: 8(.. الإ

بالأعمال.
�سيمون  مثل  ال�شياطين-  عند  حتى  ويوجد  عقلي  �إيمان  �أي  ميت:  �إيمان   -

ال�ساحر.
- �إيمان قليل: ك�إيمان التلاميذ في بع�ض الأوقات التي تظُهر قلة �إيمانهم.

- �إيمان عظيم: ك�إيمان المر�أة الكنعانية )مت 15: 28(.
)181( مجيء الم�سيح الثاني 

)الاختطاف(
)مت 25؛ يو 14: 1-12؛ �أع 1: 11؛1كو 15؛1ت�س 4؛ ر�ؤ 3: 11؛ 22: 20-7(.

يمان، والرجاء، والمحبة، ورجاء الم�ؤمنين هو مجيء  �أركان الم�سيحية: الإ
الم�سيح لأخذ قدي�سيه. يعلن لنا الكتاب المقد�س عن مجيئين للرب:

ن�سان. المجيء الأول: التج�سد لفداء الإ
وموته  الأول  بمجيئه  �آمنوا  الذين  الم�ؤمنين  الثاني: لاختطاف  المجيء 

على ال�صليب.
1 - الوعد بالمجيء )يو 14(

- الذي �صنع بنف�سه تطهيرًا لخطايانا )في الما�ضي(.
- هو الذي يقودنا بنف�سه في رحلة البرية )في الحا�ضر(.

إليه )في الم�ستقبل(. - هو الذي �سي�أتي بنف�سه لي�أخذنا �
2 - ت�أكيد الوعد: )ر�ؤ 1 و22( بفم الرب 4 مرات “�أنا �آتي �سريعًا”.

3 - تف�صيلات تحقيق الوعد )1كو15، 1ت�س4: 1(.
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4 - لمن المجيء: للكني�سة.. عرو�س الم�سيح.
ن:  5 - نتائج الرجاء على الم�ؤمنين الآ

- تعزية وفرح )رو 12(.
- حافز على ال�صبر )عب 10: 36(.

- علاج للألم والظلم )يع 5: 7(.
- حافز لل�سهر والعي�شة في القدا�سة )رو 13: 11(.

- حافز لنا لنطهر �أنف�سنا )1يو 3: 3- 6(.
- حافز على ال�صلاة.

م�شهدان للم�ؤمنين في ال�سماء بعد الاختطاف:
الأول: الجلو�س على العرو�ش )ر�ؤ 4(.

- لأن كل الم�ؤمنين ملوك وكهنة )ر�ؤ 1: 6(، ف�سنجل�س على العرو�ش و�سنلب�س 
الأكاليل.

- الـ 24 �شيخًا يمثلون كل م�ؤمني العهد القديم )ممثلين في 12 �سبطًا( والعهد 
تي: الجديد )ممثلين في 12 ر�سولًا( كالآ

1 - �شيوخ لأننا �سن�صل لحالة الكمال )1كو 13: 11(.
2 - مت�سربلين بثياب بي�ض- ثياب الكهنة.

إتمام الخدمة وال�سعي والجهاد )لو 12: 37(. 3 - جال�سين- دليل �
لكل  الملكي  المقام  في  الم�ساواة  دليل  ذهب-  من  �أكاليل  لاب�سين   -  4

الم�ؤمنين.
ن. 5 - يترنمون ترنيمة جديدة- تختلف عن ترنيمات البرية الآ

13؛  1كو3:  14-23؛   :25 )مت  الم�سيح  كر�سي  �أمام  الوقوف  الثاني: 
2كو5؛ ر�ؤ 21(

والأكاليل.  المكاف�آت  لنوال  الم�ؤمنون  الم�سيح  كر�سي  �أمام  �سيقف  حيث 
للتقدير  بل   ،)1  :8 )رو  للدينونة  لا  الم�سيح  كر�سي  �أمام  الم�ؤمنين  ووقوف 
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والتقييم ونوال المكاف�آت و�سماع النعمّا والمدح من الله على:
- الأعمال )2كو 5: 10(.

- الخدمة )1كو 3: 9- 16(.
- الدوافع )1كو 4: 4(.

- الكلمات )مت 12: 36(.
�أنواع الأكاليل:

1 - �إكليل الذهب )ر�ؤ 4: 4(.
2 - �إكليل لا يفنى للجهاد والمثابرة )1كو 9: 25(.

3 - �إكليل الفرح والافتخار لربح النفو�س )1ت�س 4: 8(.
4 - �إكليل المجد للرعاة )1بط 5: 4(.

5 - �إكليل البر لجميع الم�ؤمنين )2تي 4: 8(.
6 - �إكليل الحياة للذي يحتمل التجربة )يع 1: 12؛ ر�ؤ 2: 10(.

�أخيرًا الأكاليل هي حالة من التمتع بالفرح �أو المجد �أو البر �أو الحياة ح�سب 
كليل. نوع الإ

)182( الدينونة
1 - الله هو الديان )تك 18: 25(.

2 - الم�سيح هو الديان )يو 15: 22-30؛ رو 8: 35(.
3 - الدينونة هي عمل الله الغريب )�إ�ش 28: 21(.

4 - مبادئ الدينونة )رو 2: 1- 16(.
�أ. ح�سب الحق.

ب. عادلة.
ن�سان. ج. ب�سبب ق�ساوة قلب الإ

د. ح�سب الأعمال.
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هـ. بدون محاباة.
و. على ما �سمعته ولم تعمل به )يو 12: 48(.

ز. على ال�سرائر.
ح. لكل مَنْ لم ي�ؤمن بالرب ي�سوع الم�سيح )يو 3: 18 و19(.

ط. هي �شخ�صية )رو 14: 12(.
ك. على الكلمات )مت 12: 36(.

5 - الم�ؤمن: لا يدان )يو 3: 18(، لا ي�أتي �إلى الدينونة )يو 5: 14(، لا �شيء عليه 
من الدينونة )رو 8: 1(.

6 - الدينونة مخيفة ومرعبة )عب 10: 30-27(.
7 - الدينونة �ستكون �أبدية )مت 25: 46(.

)183( النامو�س والنعمة
)يو 1: 17؛ رو 6: 14؛ ر�سالة غلاطية(

�أولًا: النامو�س
• �أعطاه الله بناء على طلب ال�شعب )خر 19: 8(. 

• هو مطالبة وم�ساءلة.
فت�أخذ. اعمل  • يقول 

الأر�ض. الحياة على  مَنْ يحفظ  • مكاف�أة 
للخطاة والمذنبين )1تي 1(. • وُ�ضع 

الخاطئ.  الم�ؤمن ولا لخلا�ص  ل�سلوك  قاعدة  • لي�س 
التبرير )غل 2: 16(. يعطي  • لا 

الميراث )غل 3: 18(. يعطي  • لا 
القد�س )غل 3: 2(. الروح  يعطي  • لا 

الحياة )غل 3: 21(.  يعطي  • لا 
التعديات )غل 3: 19(. ب�سبب  • قد زيد 
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النامو�س )غل 3: 13(. لعنة  افتدانا من  • الم�سيح 
م�ؤدبنا �إلى الم�سيح )غل 3: 24(. • كان 

ثانيًا: النعمة
ح�سان. الإ ي�ستحق  ح�سان لمن لا  الإ • هي 

بها. الم�سيح مملوءًا  • جاء 
منح وعطاء. • هي 
تطالب. ثم  • تعطي 

التبرير مجاناً )رو 3: 24(. • تعطي 
وتعلِّم )تي 2: 11(. • تخلِّ�ص 

بالنعمة. الما�ضي الخلا�ص  • بالن�سبة للم�ؤمن في 
الحا�ضر �إقامة في النعمة )رو 5: 2(. • في 

بالنعمة. الم�ستقبل الاختطاف  • في 
)�أف 2(. النعمة  في  • الله غني 

هو �إله كل نعمة )1بط 5: 10(. • الله 
إليه بثقة )عب 4: 16(. يتقدم � نعمة  • للم�ؤمن عر�ش 

يريد �أن يتبرر بالنامو�س )غل 5: 4(. مَنْ  منها  • ي�سقط 
مقارنة بين مطاليب النامو�س ومطاليب النعمة:

لهية  لهية في عهد النعمة �أكبر من المطالب الإ - مما يدعو للعجب �أن المطالب الإ
في عهد النامو�س، حيث في عهد النامو�س تحب قريبك كنف�سك، �أما في عهد 

النعمة �أحبوا �أعداءكم. 
- في عهد النامو�س لا تزن، �أما في عهد النعمة مَنْ نظر �إلى امر�أة لي�شتهيها فقد 

زنى بها في قلبه. 
- في عهد النامو�س “لا تقتل”، �أما في عهد النعمة “مَنْ يبغ�ض �أخاه فهو قاتل 

نف�س”.
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- في عهد النامو�س هاتوا جميع الع�شور وجربوني، �أما في عهد النعمة بع كل ما 
لك وتعال اتبعني، يترك جميع �أمواله ويكون لي تلميذًا.

لهية في عهد النعمة �أكبر من التي في عهد النامو�س، لكن الفارق  - المطالب الإ
�أن النامو�س له مطالب ولا يعطي قوة للتنفيذ، لكن في عهد النعمة الله يطلب 
المعونة  كل  لنا  فنحن  وبالتالي  لتنفيذها.  �إمكانيات  ويعطينا  عالية  مطالب 

للتنفيذ، �أو بمعنى �آخر ينفذ هذه المطالب من خلالنا.
ن�سان الخطية،  - �أعُطي النامو�س ليك�شف خراب النا�س �أمام �أعينهم وبه عرف الإ

ف�أي خطية لم تكن تحت�سب خطية قبل وجود نور �إلهي ب�أن هذا خط�أ.
النعمة معلِّمة  ب�أن  نرُد عليه  النعمة  �أنه في ظل  يت�ساهل مع حياته بدعوى  مَنْ   -
إيانا �أن ننكر ال�شرور وال�شهوات العالمية فهي مخلِّ�صة، ومعلِّمة، راجع �أعمال  �

النعمة مو�ضوع رقم ) 18(. 
)184( وكيل الظلم

)لو 16: 1 - 13(
1 - انتبه ل�سوء حالته.

2 - انتبه للوقت الق�صير الباقي.
3 - جل�س مع نف�سه.
د الم�شكلة. 4 - حدَّ
د �إمكانياته. 5 - حدَّ

6 - قام بتنفيذ الحل.
ملاحظات �أخرى

في�ستخدم  الظالم  �أما  �إخوته،  ولبركة  الرب  لمجد  العطية  ي�ستخدم  الأمين   •
العطية لراحته ال�شخ�صية.

توزيعه. ل�سبب م�صدره ول�سبب طريقة  • المال �سمي »مال ظلم« 
• الرب ي�سوع لم يمتدح ما فعله هذا الوكيل، بل فقط امتدح طريقة تفكيره 
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في الم�ستقبل. وهذا در�س لمن يتجاهل ت�أمين م�ستقبله الأبدي. بالالتجاء �إلى 
الرب المخلِّ�ص والفادي كالطريق الوحيد للنجاة من الدينونة فمن الحا�ضر 

الزائل يمكننا الح�صول على �ضمان �أبدي للحياة.

ثالثًا: جولة في �سفر
)185( نظرة عامة على ر�سالة العبرانيين

�ص 1 “الم�سيح �أعظم من الملائكة” باعتبار لاهوته.

�ص 2 “الم�سيح �أعظم من الملائكة” باعتبار نا�سوته.
إبنًا على بيته. �ص 3 “الم�سيح �أعظم من مو�سى لأنه �

�ص 4 “الم�سيح �أعظم من ي�شوع لأن لو ي�شوع �أراحهم لما تكلم عن راحة 
�أخرى.

�ص 5 - 8 “الم�سيح �أعظم من الكهنة” وعلى ر�أ�سهم هارون.
بع�ض �أوجه ال�شبه بين رئي�س الكهنة وبين الرب:

ا هو “ابن الله”. إن�سان و�أي�ضً 1 - رئي�س الكهنة كان م�أخوذًا من النا�س، الم�سيح �
�إلى تكرار الأمر، الم�سيح قدم  2 - رئي�س الكهنة يقدم الذبيحة، لكنه يحتاج 

ذبيحة لا تحتاج �إلى تكرار وهي “نف�سه”.
ن�سان العادي،  3 - رئي�س الكهنة يجب �أن يكون مختبرًا لكل ما يتعر�ض له الإ
النا�س  “محتقر ومخذول من  لام فهو  �أنواع الآ ي�سوع اختبر كل  والرب 

رجل �أوجاع ومختبر الحزن”.
4 - رئي�س الكهنة يجب �أن يكون مدعوًا من الله مثل هارون، والرب ي�سوع كان 

مدعوًا من الله نف�سه والله هو الذي �أر�سله.
�ص 9 و10 الم�سيح هو �أعظم من الهيكل، والهيكل يرمز �إلى الرب ي�سوع.

يمان حقيقة م�ؤكدة ونجد في عب 11 �ص 11 مقدمة من ع 1 - 3 الإ
يمان يجعل الأمور الغير مرئية متيقنة ومرئية. - الإ
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يمان يجعل لمَنْ يمتلكه �شهادة ح�سنة عند الله. - الإ
يمان نفهم �أمورًا فوق �إدراك العقول. - بالإ

�ص 12 و13 درو�س عملية
)186( نبوة حجي �ص 1

الفكرة الرئي�سية في الأ�صحاح تتمثل في الخطورة الناتجة لتف�ضيل �أمورنا 
الخا�صة على �أمور الله �أو بمعنى �آخر عندما نتجاهل �أمور الله ونن�شغل ب�أمورنا.

النتيجة: يد الرب تمتد على �أمورنا )ع 6(.
خطواتكم  راجعوا  �أي   )7 )ع  طرقكم”  على  قلبكم  “اجعلوا  العلاج: 

وت�صرفاتكم.
)187( نبوة ملاخي �ص 3

الفكرة الرئي�سية: “�سلبتموني يقول الرب”.
الت�أمل في �أوجه �سلب حقوق الرب من جهة العطاء المادي والوقت... �إلخ. 

خطورة �سلب الرب حقوقه، وبركات �إعطاء الرب حقوقه.
)188( جولة في ر�سالة يعقوب

مو�ضوع الر�سالة: التبرير بالأعمال.
�ص 1 احتمال التجارب )ع 2 و12(.

�ص 2 عدم المحاباة )ع 1(، والم�شاركة في ت�سديد �أعواز المحتاجين )ع 
.)16

�ص 3 �ضبط الل�سان )ع 2(، وال�سلوك بحكمة نازلة من فوق )ع 17(.
ا )ع 11(، ونقدم م�شيئة الله في كل خطوة عند  �ص 4 لا ندين بع�ضنا بع�ضً

التفكير في الم�ستقبل )ع 15(.
�ص 5 ال�صبر واحتمال الم�شقات )ع 10(، ال�صدق في الكلام )ع 12(، 

ال�صلاة )ع 13(.



320

)189( جولة في ر�سالة رومية
يمان �أمام الله. مو�ضوعها: التبرير بالإ

ن�سان مذنب وم�سئول �أمام الله، والله خاطب كل الفئات:  الق�سم الأول: الإ
ملحدين )1: 18(، وثنيين )1: 23(، م�ستبيحين )1: 24(، فري�سيين )2: 1(، 
لهي عن  م�ستهينين )2: 4(، الأمم )2: 15(، اليهود )3 و4(، و�أخيرًا التقرير الإ

الجميع �أنهم “�أخط�أوا و�أعوزهم مجد الله”. 
 :3( بالفداء  مجاني  التبرير  �أن  لهي المقدم هو  الق�سم الثاني: الحل الإ

24(، والتبرير يعني القبول التام �أمام الله بلا �شروط.
الق�سم الثالث: نواحٍ عملية: 

إن�ساننا العتيق قد �صلب معه “. )6: 6( “عالمين �أن �
)6: 11( “اح�سبوا �أنف�سكم �أمواتاً عن الخطية”. 

)6: 13( قدموا “�أع�ضاءكم �آلات بر لله”.
نقاذ “مَنْ  )�ص7( العتق �أي اختبار عدم النفع في ذاتي و�صراخ لطلب الإ

ينقذني من ج�سد هذا الموت”.
ثمانية  القد�س  للروح  الجديدة،  الطبيعة  في  القد�س  الروح  )�ص8( عمل 

�صحاح. �أعمال من خلال هذا الإ
بالنعمة.  الأمم  قبول  ت�شرح  اعترا�ضية  تعتبر جملًا  �أ�صحاحات   )11 - 9(

ومعاملات الله ال�سيا�سية مع �شعبه القديم.
)12 - 16( ن�صائح عملية ختامية.
)190( جولة في �سفر الجامعة

فكرة ال�سفر: “الكل باطل” وردت هذه الكلمة 36 مرة.
مفتاح درا�سة ال�سفر: ي�صور لنا الحوادث التي تجري تحت ال�شم�س لنت�أمل 

في كل �صور البطل على �سطح الأر�ض، وردت كلمة “تحت ال�شم�س” 28 مرة.



321

جوانب البُطل كما ي�صفها �سليمان من خلال ال�سفر:
ال�شم�س. الحياة تحت  رتابة   )9 :1( •

ال�شم�س. لها تحت  م�شاكل لا حل  توجد   )15 :1( •
تُ�شبع. الممتلكات لا   )11 - 1 :2( •
المتعبة. الحياة  • )3: 1 - 9( دورة 

ا  والأغنياء �أي�ضً الناجحين  وتعب  ودموعهم،  المظلومين  تعب  و4(   1  :4( •
خرين لهم. من ح�سد الآ

والأغنياء كلٍ في �صراع، الفقير لأجل الظلم والغني  الفقراء  و10(   8  :5( •
لأجل »هل من مزيد«. 

ن�سان ويتذكرها كل يوم. الإ يتوقعها  الموت حقيقة   )6 - 3 :6( •
الم�شاكل. الكبرياء علة   )8 :7( •

ن�سان في التمادي في فعل ال�شر. • )8: 11( �أناة الله ا�ستغلها الإ
الكل.. �ألب�س، �آكل، �أ�شرب،  من  معا�شة  العالم  في  مبادئ   )10  -  7  :9( •

تمتع، �أعمل.
الأو�ضاع المنقلبة في العالم.  )7 :10( •

• )�ص 11( ن�صائح: لا تجعل الرياح والأو�ضاع المزرية في العالم تعطلك عن 
الزرع، واعلم �أنه لي�س فقط العالم باطلًا، بل فترة ال�شباب والحداثة باطلين 

�سواء ق�ضيناها ح�سنًا �أم رديئًا.
�أيام تتحقق فيها من  ت�أتي  �أن  �أيام �شبابك« قبل  في  خالقك  »اذكر   )1  :12(  •
بطُل الحياة تحت ال�شم�س حتى �إذا كانت جوانب البُطل التي تكلمنا عنها غير 

موجودة.
ن�سان كله«  • و�أخيًرا الن�صيحة الختامية »اتق الله واحفظ و�صاياه لأن هذا هو الإ

.)13 :12(
والن�صائح الختامية تو�ضح لنا �أن هذا ال�سفر رغم �أنه نافع للكل، ولكني �أرى 
ا لأجل ال�شباب لأنهم �أكثر عر�ضة للانخداع ببُطل هذا العالم. �أنه كُتب خ�صي�صً
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لهي وراء تدوين �إنجيل يوحنا )191( الفكر الإ
“و�آيات �أخر كثيرة �صنع ي�سوع قدام تلاميذه لم تكتب في هذا الكتاب، 
�آمنتم  �إذا  لكم  تكون  ولكي  الله  ابن  هو  ي�سوع  �أن  لت�ؤمنوا  كتبت  فقد  �أما هذه 
يات ال�سبع التي ذُكرت في �إنجيل يوحنا والتي  حياه با�سمه “ )يو 20: 31(. والآ

تو�ضح هذا الغر�ض هي:
الماء �إلى خمر: �أظهر قدرته كالخالق. تحويل  • )يو 2: 7( 

من  ال�شفاء  على  الرب  قدرة  الملك:  خادم  ابن  �شفاء   )54  -43  :4 )يو   •
على بعُد.

• )يو 5: 1- 9( �شفاء مري�ض بركة ح�سدا: الرب كُلي العلم وكُلي القدرة.
• )يو 6: 1 - 15( �إ�شباع الجموع: �أظهرت قدرة الرب كالخالق.

�إيمان  ليثبِّت  الطبيعة  على  �سلطانه  �أظهر  العا�صفة:  تهدئة   )20-16  :6 )يو   •
التلاميذ.

المولود �أعمى: �أظهرت قدرته كالخالق. �شفاء  • )يو 9: 1- 12( 
الأموات،  من  قامة  الإ على  قدرته  �أظهرت  لعازر:  �إقامة   )44  -1  :11 )يو   •
بعدم  �أو  ب�إيمانهم  �إما  به  المحيطين  فعل  رد  �سنجد  يات  الآ هذه  وبمراجعة 

�إيمانهم، والوحي حر�ص على ذكر هذا وا�ضحًا.

رابعًا: �شخ�صيات كتابية
)192( الفتاة الم�سبية 

 )2مل 5: 1 - 3(
- مجهولة الا�سم.. �صورة للم�ؤمن الم�ستتر في العالم.

- �صغيرة.. �أي ذات �إمكانيات ب�سيطة.
- فتاة.. تتمتع بعذراوية القلب.

- �شكر الفتاة وعدم تذمرها في ظروف ال�سبي.
- �شهادتها اللامعة �أمام عائلة نعمان في �سلوكها.
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ت�سمع عن  لم  �أنها  �ألي�شع رغم  نعمان عن  لزوجة  �إخبارها  �سيدي..  ليت  يا   -
معجزات �شفاء بر�ص من قبل.

)193( ال�ضغوط في حياة يو�سف
الله يدخلنا في ال�ضغوط لكن في حدود الاحتمال، حيث لن ي�سمح لنا �أن 
ن�صل �إلى نقطة الك�سر �أبدًا طالما نحن نت�ألم تحت �إ�شرافه. فيو�سف واجه �ضغوطًا 
بمتانة قو�سه )تك 49: 23 و24(. و�أمثلة على  متنوعة لكنه لم يف�شل بل ثبتت 
معه.  ت�صرفاتهم  كل  على  انعك�س  الذي  له  وح�سدهم  له  �إخوته  بغ�ضة  ذلك: 
والغربة في �أر�ض غريبة في �أجواء تمتلئ بالف�ساد. وكذلك موقف الظلم الذي 
لا ينُ�سى من امر�أة فوطيفار، والعي�شة �سنوات في �سجن �أ�سرى الملك. لكن كل 
هذه ال�ضغوط كانت تحت �إ�شراف يد القدير، �إذ ا�ستطاع �أن ي�شكله بها ليت�أهل 

ل �أعظم الم�سئوليات. لتحمُّ
)194( �أوريا الحثي

 )2�صم 11: 1 - 21(
رها حيث وهو حثي �أ�صبح من �شعب الرب.  1 - �أدرك ما هي نعمة الله، وقدَّ

2 - �أثرت فيه محبة داود؛ لأنه ربما كان من الأربعمائة �شخ�ص الذين مكثوا مع 
داود في المغارة وداود �أعطاهم وقته.

“قلب الحكيم يعرف  �أهمية الوقت الذي هو فيه  �أيقن  �إذ  3 - تميَّز بالحكمة؛ 
الوقت” )جا 8: 5(، حيث �أنه وقت حرب ولي�س وقت راحة.

4 - تميَّز تكري�سه بالت�ضحية حتى بالأمور الم�شروعة.
5 - لم يتراجع للوراء مع مَنْ تراجعوا في الحرب.

)195( �صلاح الله مع يعقوب
) تك 28؛ 31(

• بعد �أن ا�ستغل يعقوب جوع �أخيه، مظهرًا بذلك انتهازيته للمواقف، وبعد �أن 
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كذب على �أبيه �أربع مرات وهرب وفي طريق هروبه نام، وفي وقت خوفه كنا 
إليه معاتبًا، لكن الذي يدعو �إلى التعجب والت�أمل في �صفات  نتوقع �أن الله ي�أتي �

إليه ليعطيه �أروع المواعيد )تك 28: 13- 15(. الله، �أن الله �أتى �
• وبعد �أن ق�ضى عند خاله ع�شرين �سنة بدون مذبح وبدون �صلاة وبدون ظهور 
�إلهي له، مع ذلك في وقت مطاردة لابان له �أتى الله �إلى لابان الوثني محذرًا 

إياه من �أن يكلم يعقوب بخير �أو �شر. �
• ف�صلاح الله معناه �أنه يعطي في �أوقات لا ن�ستحق فيها �سوى الت�أديب، وجدير 
بنا �أن نت�أمل في هذه ال�صفة لأنه في �أوقات ال�ضيق �أكثر �شخ�ص نخاف منه هو 
الله ظنًا منا �أن الله �سي�ستغل هذه الأوقات لت�أديبنا، و�إذ بنا نختبر ب�أن “الرب 

�صالح و�إلى الأبد رحمته”.
)196( بول�س.. ال�سمات التي تميزت بها خدمته )�أع 20(

1 - “من �أول يوم” )ع 18(: لم ي�ضيع وقتًا.
2 - “بكل توا�ضع” )ع 19(: روح الخادم.

3 - “�أخدم الرب” )ع 19(: لم يخدم نف�سه.
4 - “لم �أ�ؤخر �شيئًا من الفوائد” )ع 20(: خدمة مفيدة وبناءة لقطيع الرب.

5 - “لم �أ�ؤخر �أن �أخبركم بكل م�شورة الله” )ع 27(: خدمة من خلالها يعلن 
فكر الله ومقا�صده من جهة المخدومين.

6 - “�أنذر بدموع كل واحد” )ع 31(: الاهتمام بالخدمة ال�صغيرة كالكبيرة.
7 - “بدموع” )ع 31(: �أح�شاء الخادم.

8 - “كني�سة الله التي اقتناها بدمه” )ع 28(: �إدراك لقيمة الرعية وغلاوتها عند 
الله.

9 - “�أريتكم” )ع 35(: قدوة الخادم.
“حاجاتي وحاجات الذين معي خدمتها هاتان اليدان” )ع 34(: نزاهة   - 10

الخادم.
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11 - “�أ�ستودعكم يا �إخوتي لله ولكلمة نعمته” )32(: تقدير دور كلمة الله في 
الخدمة وت�أثيرها على النفو�س.

عن  بتقرير  للرب  الخادم  رجوع   :)36( و�صلى”  ركبتيه  على  “جثا   -  12
الخدمة.

يمان والأمانة )1�صم 14( )197( يوناثان رجل الإ
عا�ش يوناثان مع �شاول في بيت واحد وكم كانت هذه الأيام تت�سم بال�ضعف، 
وعدم الأمانة، لكن في هذه الأيام ظهرت الأمانة في حياة يوناثان، ومن �ضمن 

�صور الأمانة:
إن�سان. 1 - لم يخبر �أباه: العمل في الخفاء، وعدم انتظار مدح من �

2 - عبر بين �صخرتين بو�صي�ص )�إغراءات( و�سن )�آلام(: هكذا كل �شخ�ص 
مثقل بعمل الرب يتعر�ض لهجمات العدو �أو �إغراءات العالم و�ضيقاته.

3 - �شعر ب�ضعفه فا�ستند على قدرة الله: هذه هي الروح التي ي�ستخدمها الله 
ليعمل بها.

4 - قال له حامل �سلاحه �أنا معك ح�سب قلبك: وهذا ما يفعله الله �إذ يوجِد لنا 
ت�شجيعات طالما نحن في م�شيئته.

لهية. 5 - و�ضع يوناثان علامة قبل �أن يتحرك: التريث وانتظار الت�أكيدات الإ
6 - �صعد يوناثان على يديه ورجليه: توا�ضع وعدم ال�شعور بالذات، وت�شير 

ا �إلى ال�صلاة فهي �ضمان للن�صرة. �أي�ضً
الذي  وهنا  خرين،  الآ من ح�سد  الم�ستخدم  ال�شخ�ص  هذا  يعاني  �سوف   -  7
ا غريبًا بل �أباه �شاول، عندما قال �إن الذي فعل  يح�سد يوناثان لي�س �شخ�صً

الخطية يقُتل والمق�صود من ذلك هو غيرته من يوناثان.
و�إعياء:  �ضعف  في  هم  الذين  البع�ض  ت�شجيع  في  العمل  يت�سبب  �سوف   -  8
الفل�سطينيين  �أن  �أفرايم  جبل  في  اختب�أوا  الذين  �إ�سرائيل  رجال  “و�سمع 

ا وراءهم في الحرب” )ع 22(. هربوا ف�شدّوا هم �أي�ضً
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9 - “مع الله عمل هذا اليوم” )ع 45(: وهنا نرى م�صادقة الأتقياء على العمل 
الذي يكون ح�سب فكر الرب، مهما كان حجمه.

)198( �إله التعوي�ضات في حياة كل من ليئة ويو�سف
جانب  من  يعو�ض  إنه  ف� جانب،  من  بالحرمان  الله  حكمة  ت�سمح  عندما  الله 
�آخر، فنجد ليئة حرمت من محبة زوجها لكنه عو�ضها بالأولاد )تك 29: 31(. 
حرم يو�سف من التمتع بمحبة �أبيه، فعو�ضه الله بنعمة وجدها في عيني فوطيفار، 
م�شاهد  في   - بنا  فهيا  ال�سجن،  بيت  وفي  فوطيفار  بيت  في  بالنجاح  وعوّ�ضه 

لهية التي منحها لنا الله. الحرمان - نت�أمل التعوي�ضات الإ
)199( ك�سر الدعامات في حياة داود

ي�سمح الله في بع�ض الأوقات بوجود دعامات في حياتنا لكي ن�ستند عليها، 
تطبيق  عليه وحده. ويمكن  ن�ستند  لكي  بك�سرها  ي�سمح  �أخرى  �أحيان  في  لكنه 
ذلك على داود الذي كان له الكثير من الدعامات التي رتبها الله له حتى ي�ستطيع 

احتمال التحديات الكثيرة التي واجهته.
�أمثلة على بع�ض الدعامات التي كانت في حياة داود:

- �صموئيل )1�صم 19: 18(.
- �أخيمالك )1�صم 21: 1(.

- يوناثان.
إليه في المغارة )1�صم 22: 1(. - الأربعمائة رجل الذين �أتوا �

- ميكال ابنة �شاول )1�صم 18: 20(.
- �أبيجايل )1�صم 25(.

وك�سر هذه الدعامات كان على التوالي في ال�شواهد التالية:
“الرب  ترََنم  )1�صم 25: 1؛ 22: 18؛ 31: 10؛ 30: 6؛ 30: 5(؛ وبعدها 

راعي فلا يعوزني �شيء”.
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)200( الن�ضارة والازدهار في حياة مو�سى
ل عينه ولا ذهبت  “وكان مو�سى ابن مائة وع�شرين �سنة حين مات ولم تكِّ

ن�ضارته” )تث 34: 7(.
- رغم �أن مو�سى واجه تحديات كثيرة، لكنه لم ينحن ولم ت�أخذ الحياة بظروفها 

المختلفة منه الكثير.
- رغم �أنه واجه متغيرات جذرية في الحياة؛ �إذ تغير منهج حياته ثلاث مرات في 

ثلاثة �أماكن مختلفة وفي ظروف مختلفة.
- رغم كثرة ال�سنين التي عا�شها، �إذ عا�ش 120 �سنة.

لم�ستوى  �إلى  ترتقِ  لم  �أنها  الوا�ضح  من  التي  الكو�شية  بالمر�أة  ارتباطه  رغم   -
الروحي الذي كان لرجل الله.

- رغم �أن هناك طلبة طلبها من الرب ولم تمُنح له، بل قال له الرب لا تعد تكُلمني 
ا في هذا الأمر، كان رف�ض هذه الطلبة كافيًا �أن يقلب حياته جحيمًا. �أي�ضً

- رغم �أنه عانى من انتقاد �أخته و�أخيه له، وانتقاد ر�ؤ�ساء الجماعة له )�سفر العدد 
.)16

- رغم �أنه عا�صر موت �أخيه هارون و�أخته مريم.
كل هذه المتغيرات لم تحنه؛ لأنه كان يتمتع بالينابيع، وكان له فكر الرب، 
فتم فيه المزمور الأول الذي يكلمنا عن ت�أثير كلمة الرب “فكان ك�شجرة مغرو�سة 

عند مجاري المياه... وورقها لا يذبل”.
- كان متكلًا على الرب فكان مثل �شجرة مغرو�سة على المياه )�إر 17: 6- 8(.

- كانت له �أوقات ال�شركة الطويلة مع الرب )خر 33: 11(، وخلالها عرف فكر 
الرب من جهة الظروف التي كانت تواجهه، فلم يدخل في �صراعات.

- كان حليمًا فلم يدع الم�شاكل تعبر �إلى داخله، بل كان بات�ساع �أفق وطول �أناة 
يتعامل مع المواقف. مع �أن مو�سى من البداية لم يكن حليمًا وهناك مواقف 
قديمة تثبت ذلك، لكن من خلال �شركته مع الرب تغيرت طباعه. وهذا يوبخ 

من يعلق ت�صرفاته وردود �أفعاله غير المتزنة على طباعه.
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هل يا ترى هذه الينابيع متاحة لنا؟ وهل نتعر�ض لظروف مختلفة و�ضغوط 
تُ�شعرنا بالاحتياج لهذه الينابيع لئلا تُ�ؤخذ الحياة منا وتمر الأيام هباء؟!

)201( ياعيل.. ن�ساء الخيام
)ق�ض 4(

الخلفية  ال�ضعف هي  ف�أيام  �أمينة.  الق�ضاة لكنها كانت  �أيام �سفر  - عا�شت في 
القاتمة التي يظهر عليها الأمناء.

لح مع الأعداء )ق�ض 4: 17(. - واجهت مف�شلات بيتية، حيث زوجها كان له �صُ
خدمة  تكون  ف�أحياناً  الجبل،  على  باراق  بطولات  من  �أعظم  نتائج  حققت   -

الن�ساء الم�ستترة في المخدع لها ت�أثير عظيم عن الخدمات الظاهرة.
- �أثرت في جيلها فا�ستحقت �أن ت�سمى الأيام التي عا�شت فيها با�سمها وهي تناظر 

ي�شوع )ي�ش 24: 31(.
- معنى ا�سمها مت�سلق، وكم عا�شت و�سط تحديات كثيرة ومثبطات لكنها لم 

تنحنِ.

)202( �أبطال داود
)2�صم 23: 8- 39(

- كان لديهم اقتناع عميق بالقائد، ومحبة �صادقة، وطاعة كاملة له.
ابن  يو�آب  ذكر  عدم  من  نتعجب  حيث  الدوافع،  نقاوة  عن  الكثير  نتعلم   -

�صروية؛ لأنه كان يخدم نف�سه من خلال تبعيته لداود.
والت�ضحية  المحبة  كمّ  بل  الرب،  لأجل  الأعمال  كمّ  المهم  لي�س  �أنه  نتعلم   -

تيان بكوب ماء من بئر بيت لحم(. )موقف الإ
ل�صق  حتى  حارب  الذي  دودو  بن  �ألعازر  من  والمثابرة  ال�صمود  نتعلم   -
خرين وبتركهم مجال الخدمة  ا �ألا نت�أثر ب�ضعف الآ إنه يعُلّمنا �أي�ضً ال�سيف بيده، �

خرين حتى في �ضعفهم الروحي. وال�شهادة. فنحن عر�ضة لأن نقُلِّد الآ
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إنه يحب �شعب  - �شمة ابن �أجي الهراري دافع عن قطعة حقل مملوءة عد�سًا، �
طعام  العد�س  )لأن  منهم  للفقراء  ولو  حتى  طعامًا  لهم  يقدم  �أن  ويريد  الله 

الفقراء(45.
يمان )عب 12: 1- 3( )203( الرب ي�سوع رئي�س الإ

الأر�ض، والمواقف  يمان على  الإ �أروع �شخ�ص عا�ش  يمان هو  الإ  رئي�س 
الكثيرة من حياة الرب تو�ضح ذلك:

يمان يمُتحن بال�صليب، ف�أظهر الرب احتمالًا. 1 - الإ
يمان يقُاوَم من الخطاة، وذلك عندما قالوا له انزل من على ال�صليب،  2 - الإ

ا من الطبيعة العتيقة. وبالن�سبة لنا يقُاوَم �أي�ضً
يمان يكُاف�أ، فجل�س في يمين عر�ش الله. 3 - الإ

)204( ذوقيات الرب في التعامل
- الخ�ضوع لمن هم �أكبر منه �سنًا )لو2: 51(.

إليّ ولا تمنعوهم”. - قبول ال�صغار وعدم احتقارهم “دعوا الأولاد ي�أتون �
- كان م�ستمعًا جيدًا )يو 5: 7(.

- كان يتكلم ب�صوت هاديء “لا ي�صيح ولا يُ�سمع في ال�شوارع �صوته” )�إ�ش 
.)2 :42

خرين، لم يرُد على التهمة �أنه �سامري لئلا يجرح م�شاعر  - كان مراعيًا لم�شاعر الآ
ال�سامريين.

- ا�ستخدم بمهارة المدح مع �أ�شخا�ص كثيرين.
)205( كيف �أثَّر الرب في تابعيه

الملكوت. الغفران والعطاء والمحبة: علَّمهم مبادئ  • علمهم عن 

 لمزيد من الا�ستفادة نن�صح بالرجوع للمجلد الرابع لمجلة نحو الهدف عدد 35 �ص 24  45
بقلم د. فريد زكي.
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• كان �أمامهم قدوة: فكل ما نادى به عا�شه �أولًا �أمامهم، علَّمهم عن التوا�ضع، 
وغ�سل �أرجل التلاميذ، علَّمهم عن الغفران وغفر ل�صالبيه.

• احتملهم: احتمل �ضعف فهمهم، واحتمل خلفياتهم اليهودية التي انعك�ست على 
الكثير من الت�صرفات، احتمل �صفاتهم ال�شخ�صية الرديئة )لو 9: 52-49(.

• كانوا مو�ضوع م�شغوليته و�صلاته.
)206( ب�ساطة الم�سيح

)ن�ش 5: 12؛ 2كو 11: 3( 
- الب�ساطة بالمعنى ال�سطحي تعني الب�ساطة في ال�سلوك والت�صرفات. 

- الب�ساطة بالمعنى العميق تعني النظر في اتجاه واحد، وكان بالن�سبة للرب الرغبة 
ب وتمجيده، حقًا كانت عين الم�سيح ب�سيطة �أيام ج�سده! ال�صادقة في �إكرام الآ

)207( ردود �أفعال الرب الرائعة في التجارب
كان للرب ردود �أفعال رائعة في التجارب، حيث كانت تت�صاعد منه رائحة 
اللبان عندما كانت ت�شتعل فيه نيران التجارب، عك�س ما يحدث معنا �أحياناً �إذ 

تت�صاعد منا رائحة الدخان، �أمثلة:
- موقف مدحه ل�شخ�ص المعمدان في ذات الموقف الذي �أر�سل له فيه مت�سائلًا 

تي �أم ننتظر �أخر”)مت 11: 7- 11(. “�أنت هو الآ
- قال ليهوذا وقت ت�سليمه “يا �صاحب”، وفي وقت الع�شاء �أعطاه �أف�ضل لقمة 

في ع�شاء الف�صح.
�أما  كذبه  يظهر  لئلا  يكلمه،  ولم  نكار  الإ ليلة  لبطر�س  المحبة  بنظرة  اكتفى   -

الأخرين
- بكى على مدينة �أور�شليم في ذات الوقت الذي كان داخلها �أولادها يخططون 

لقتله.
- رف�ضت ال�سامرة قبوله، فلم يقبل اقتراح تلاميذه بطلب نار من ال�سماء كما 

إيليا. فعل �
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�ض فيه للتهديد والقتل  - “م�ضى واجتاز هكذا” جاءت في �أكثر من موقف تعرَّ
وبعدها لم يكف عن العطاء والخدمة.

)208( �صلوات الرب ي�سوع
هو الوحيد الذي ينطبق عليه القول “�أما �أنا ف�صلاة” )مز 109: 4(.

�صلى الرب كثيرًا في �أيام ج�سده ليعُلِّمنا الكثير عن �أهمية ال�صلاة واحتياجنا 
إليها، حيث عدد المرات التي دونها الوحي �ستة ع�شر مرة.  �
في ما يلي بع�ض الدرو�س العملية من بع�ضها: 

القلب. القد�س في  الروح  لعمل  للتهيئة  تقود  ال�صلاة  • )لو 3: 21( 
الحياة  دوامة  من  ين�سحب  وي�صلي،  البراري  في  يعتزل  كان   )16  :5 • )لو 

لغر�ض ال�صلاة.
قبل �أن يختار تلاميذه،  وذلك  ال�صلاة،  في  كله  الليل  ق�ضى   )12  :6 • )لو 

ليُعلِّمنا ال�صلاة قبل اتخاذ القرارات.
)ال�صلاة  هيئته  تغيرت  ي�صلي  هو  وفيما  التجلي  جبل  على   )29  :9 )لو   •

والتغير(.
الكاملة(. ال�صلاة )ال�صلوات  فرغ من  لما  • )لو 11: 1( 

ال�صعاب. التجارب ومواجهة  قبل  ال�صلاة  • )لو 22: 44( 
والغفران. ال�صلاة  • )لو 23: 34( 

)209( حياة �إبراهيم
تنق�سم حياة �إبراهيم �إلى ثلاثة �أق�سام، والفا�صل بين كل ق�سم و�آخر عبارة 

“وحدث بعد هذه الأمور”.
الق�سم الأول: الدعوة )تك 12: 1(

عن  له  يقل  لم  �أريك،  التي  الأر�ض  �إلى  ع�شيرتك  ومن  �أر�ضك  من  اذهب   -
المكان.
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- �أطاع �إبراهيم طاعة ناق�صة؛ �إذ خرج من �أر�ضه ولم يخرج من ع�شيرته فتعطل 
فترة.

�إلى  �إلى �أر�ض ولا حتى من �أر�ض  �أ�سمى فهي لي�ست من �أر�ض  - الدعوة لنا 
�سماء بل دعوة �إلى �شخ�ص.

- راجع ال�شواهد التالية وت�أمل في دعوة الله العليا من نحونا:
دعوة للقدا�سة )1بط 1: 15(.

دعوة من الظلمة �إلى النور لنخبر بف�ضائله )1بط 2: 9(.
دعوة لل�صبر والاحتمال )1بط 2: 21(.

دعوة للبركة )1بط 3: 9(.
دعوة �إلى مجده الأبدي )1بط 5: 10(.

الق�سم الثاني: الوعد )تك 15(
عطاء  - الله هو الذي يعطي الوعد وهو لي�س ملزمًا ولي�س تحت �ضغوط تجبره لإ

وعود، لكن ل�سبب محبته ولرغبته الحبية في تقوية �إيماننا به وانتظاره.
لتحقيق  لم�ساعدته  الوعد، و�أية محاولة من جانبنا  الذي يحقق هذا  - الله هو 
إبراهيم تحوي لنا در�سًا في ذلك  وعده �إنما هي ت�صرف عدم �إيمان، وحياة �

في ارتباطه بهاجر.
- الله يتمم الوعد في الوقت الذي يراه والذي يحدده، وما دورنا �سوى الانتظار.

ر بع�ض وعود الله في كلمته، وفكر في وعده بالمجيء لاختطافنا، وفكر في  - تذكَّ
براهيم قديمًا، وكيف �أنه تحقق رغم �أن الظروف لم  الظروف المحيطة بالوعد لإ

تكن في خط تحقيق الوعد، وفكر في الظروف المحيطة بالوعد الذي هو لنا.
الق�سم الثالث: الامتحان )تك 22(

- امتحن الله محبته، حيث قال له: “خذ ابنك وحيدك الذي تحبه �إ�سحق وقدمه 
محرقه”.

إبراهيم �صباحًا. - امتحن طاعته، فبكر �
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- امتحن �إيمانه عندما طلب منه تقديم ابن الموعد، فقدمه عالمًا �أن الله قادر على 
قامة من الأموات )عب 11: 19(. الإ

)210( �سلبيات نتحذر منها في حياة �إبراهيم
إبراهيم ارتحالًا متواليًا نحو الجنوب” )تك 12: 9(. “ثم ارتحل �

- خاف �أن يقتلوه ب�سبب �ساراي.
إنها �أخته. - كذب حيث قال عن �سارة �

- جاءت معه هاجر التي �سببت المرار بعد ذلك.
- �ضاع من وقته الكثير الذي كان من الممكن �أن يقُ�ضى في ال�شركة مع الله.

- حدث نزاع ب�سبب الأملاك التي �أتوا بها من م�صر.
- خ�سر بع�ض الوقت في الجلو�س مع �سارة التي ت�شير �إلى النعمة.

إليها  - كان �سبب عثرة للوط حيث ر�أى دائرة الأردن ك�أر�ض م�صر مت�أثرًا بنزوله �
إبراهيم. مع �

)211( �أبطال قالوا لا: �إبراهيم
�إبراهيم رف�ض عطايا ملك �سدوم التي كانت من حقه )تك 14: 22 و23(؛ 
وال�سبب هو الوقفة الرائعة التي وقفها قبل هذا �أمام ملكي �صادق وهو �صورة 
“النف�س ال�شبعانة تدو�س الع�سل”. وهناك موقف �آخر  �أن  لل�شبع بالرب. حقًا 
براهيم )تك 23: 9( عندما رف�ض قبرًا مجاناً لدفن �سارة. كان �صاحب احتياج،  لإ
هذا  من  نتعلم  مجاناً،  عليه  عُر�ض  �أنه  مع  الحقل  ثمن  يدفع  جعله  تعففه  لكن 

خرين. الموقف النزاهة. فالنزاهة هي التعفف عما في �أيدي الآ
)212( �أبطال قالوا لا: مو�سى

)خر 2: 12(
لم يقل “لا” �شفاهًا بل بالت�صرفات عندما خرج لينظر �أثقال �إخوته في وقت 
كان المُلك ينتظره، والله من ال�سماء ر�أى هذا الت�صرف ور�أى من خلاله رف�ض 
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فرعون  ابنة  ابن  يكون  لأن  ا رف�ضه  �أي�ضً بالخطية، ور�أى  الوقتي  للتمتع  مو�سى 
وقبوله الذل مع �شعب الله )عب 11: 24(.

نتعلم من هذا �أن هناك الكثير من الت�صرفات والمواقف التي يرى الله من 
خلالها �أننا نقول لا لأمور العالم بت�صرفاتنا ولي�س ب�أفواهنا.

)213( �أبطال قالوا لا: �ألي�شع 
)2مل 5: 16(

عر�ض عليه نعمان ال�سرياني بعد ال�شفاء من البر�ص هدايا، ورغم �أنه عر�ضها 
ب�إلحاح، لكنه �أبى؛ وذلك حتى لا يظن نعمان �أنه ح�صل على ال�شفاء بمقابل ولكي 
ه به جمال نعمة الله �أمام  م نعمة الله، لكن ما فعله جيحزي في بقية الق�صة �شوَّ يعُظِّ

ذلك الأممي الذي �آمن حديثًا.
ا عن مو�سى تعني �أنه رف�ض  وكلمة “�أبى” التي ذكرت عن �ألي�شع، وذكرت �أي�ضً
باقتناع داخلي، �أو رف�ض داخليًا قبل �أن يكون قد رف�ض بالت�صرفات الخارجية، 

فلي�س هو الذي يرف�ض �شيئًا ويرغبه في داخله في الوقت نف�سه.
)214( �أبطال قالوا لا: يو�سف 

)تك 39: 9(
قال: لا للخطية مع �أنها كانت معرو�ضة عليه ومتاحة له ب�سهولة، ورغم كل 
الوقوع  على  ت�ساعد  �أن  الممكن  من  كان  التي  القا�سية  والظروف  التحديات 
لكن  بل�سانه،  مرات  عدة  “لا”  قال  هرب.  عندما  انت�صر  �أنه  �إلا  الخطية،  في 
عندما ت�سيدت الخطية في الم�شهد و�أحكم العدو حربه هرب من جو الخطية 
ومجالها. والذي �أعان يو�سف على النجاة من هذه التجربة وجوده الم�ستمر 

في مح�ضر الله.

يمان  )215( كالب رجل الإ
الأر�ضَ و�سكانهَا �سوى بنظرة  يرَ  فلم  )العدد 14: 9(:  يمان  الإ نظرة  له  • كانت 

يمان »زال عنهم ظلهم هم خبزنا« عك�س نظرة العِيان »�أر�ض ت�أكل �سكانها«. الإ
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النهاية؛ �إذ في عمر 85 �سنة كان بنف�س  حتى  ا�ستمر  لكنه  بد�أ،  • الا�ستمرارية: 
قوة عمر 40 �سنة، لم يف�شل �أو يتراجع، حقًا تم فيه القول »�أما منتظرو الرب 

يجددون قوة يرفعون �أجنحة كالن�سور«.
به.  والالت�صاق  بالرب  الاعت�شار  الكلمة  هذه  وتعني  تمامًا:  الرب  اتبع   •
جاءت عنه هذه ال�شهادة �أكثر من مرة: ب�شهادة الرب )�سفر العدد 14: 24(، 
 ،)9  :14 )ي�ش  مو�سى  وب�شهادة   ،)8  :14 )ي�ش  نف�سه  عن  كالب  وب�شهادة 

وب�شهادة الوحي )ي�ش 14: 14(.
وهذا  وحية  الرُّ بالبركات  التمتُّع  يمثِّل  الأر�ض  امتلاك  الحياة:  في  ه  التوجُّ  •
التوجه كان يحكم حياته كلها حتى �أنه و�ضع �شرطًا لمن يتزوج ابنته �أن يمتلك 

الجبل )ق�ض 1: 12(.
)216( يوحنا الملقب مَرقُ�س

)�أع 12: 12( تربى في بيت مبارك كان القدي�سون يجتمعون فيه لل�صلاة. 	
)�أع 12: 25( ذهب مع برَنابا و�شاول للخدمة.  	

)�أع 13: 5( كان معهما خادمًا.  	
)�أع 13: 13( لم يكمل الخدمة وترك بول�س ورجع �إلى �أور�شليم. 	

)�أع 15: 37( لم يكن م�ؤهلًا روحيًا لم�سئوليات الخدمة بل ربما ت�شجع من  	
خاله برَنابا، لذلك لم تكن لدى بول�س الرغبة في �أن ي�أخذ معه في الخدمة هذا 

الوعاء الذي ف�سد.
�أقل  يكن  لم  �آخر،  وعاء  ويعمله  يعود  الأعظم  الفخاري  نرى   )11 :4 )2تي  	
نافع  إنه  � عنه  قال  عندما  نف�سه  بول�س  وي�ؤكد ذلك  منه.  �أح�سن  بل  الأول  من 

للخدمة.
لقد برهن الفخاريّ الأعظم �أنه كفء لأن يعُيد �صنع هذا الوعاء الذي ف�سد 
إنها نعمة الله التي تختار مرق�س بالذات ليكتب  �إلى ما هو �أعظم و�أنفع من الأول.. �

لنا عن ربنا ي�سوع كالخادم الحقيقيّ.
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)217( ال�صلوات غير الم�ستجابة في حياة بع�ض الأ�شخا�ص
 قد تكون هناك �صلوات لا تمُنح لنا ا�ستجابتها لأ�سباب عند الرب ولي�ست 

لأ�سباب فينا، و�أمثلة على ذلك: 
مو�سى مُنع من �أن يدخل الأر�ض )تث 3: 26(، و�صلى كثيرًا �إلى �أن قال له 

الرب: لا تعد تكلمني في هذا الأمر.
بول�س �سمح له الرب ب�شوكة حتى لا يتكبر، ورغم �أنه طلب ثلاث مرات �إلا 

�أنه لم يرفع عنه ال�شوكة )2كو 12: 8(.
ب من جهة حياته �أن ي�شرب الك�أ�س )لو  الرب ي�سوع نف�سه كانت م�شيئة الآ

.)42 :22
هل نكتئب لأجل �أن هناك طلبة طلبناها والرب في م�شيئته لم يمنحها لنا؟ �أم 

نخ�ضع ونُ�سلِّم؟
)218( الازدواجية: تطبيق عملي على جيحزي 

)2مل 5: 20 - 27(
�أراد جيحْزي �أن ي�سير في رفقة �ألي�شع، و�أن يتمتع بالعالم بكل ما فيه، فكان 
�شهوة  �أخرى  بيده، ومن جهة  الله  �صنعها  �آيات  ويرى  �ألي�شع  ي�سمع كل كلام 

العالم تملكت على حياته، والنهاية �أنه لم يتمتع بهذا �أو ذاك.
)219( خدمة �أندراو�س الم�ؤثرة

دعا �أخاه بطر�س قائلًا له: “وجدنا الذي كتب عنه مو�سى والأنبياء”، �أي �أنه 
ربح الذي ربح الثلاثة �آلاف، ونتعلم من هذا �أنه لم يتجاهل خدمته في الدائرة 
�إلى الرب  �أن نحُ�ضر واحدًا  �أنه من الممكن  الأقرب �ألا وهي الأ�سرة، ونتعلم 

وهذا ال�شخ�ص يكون بركة لكثيرين.
�إلى الرب الذي ا�ستخدمهما في  - قاد الغلام �صاحب ال�سمكتين والخبزات 

لاف )يو 6: 8 و9(. �إ�شباع الآ
- قاد اليونانيين �إلى الرب لأنهم طلبوا �أن يروا ي�سوع )يو 12: 21 و22(.
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خدمة  في  الرب  �إلى  النفو�س  قيادة  في  متميزًا  �أندراو�س  كان  الخلا�صة: 
م�ستترة و�صغيرة لكنها م�ؤثرة.

يرة ا و�سفِّ )220( التكري�س الادعائي: حنانيَّ
مع �أن ما قاما به كان عملًا رائعًا؛ �إذ باعا الحقل ودفعا ن�صف الثمن للخدمة 
وذلك برغبتيهما )�أع 5(؛ لكن الخط�أ �أنهما كذبا و�سلبا: كذبا �إذ ادعيا �أن ما دفعاه 
هو ثمن الحقل، والدافع وراء ذلك هو الادعاء ب�أن لهما ذات المظهر التقوي 
�أن  �أرادا  لأنهما  و�سلبا  ا؛  �أي�ضً خرين  لآ الذي  للرب  والتكري�س  خرين،  لآ الذي 

يعي�شا من �أموال القدي�سين )�أعمال 4 :35(.
الدرو�س الم�ستفادة: علينا �أن نظهر على طبيعتنا، ولا نرتئي فوق ما ينبغي 
خرين. �أن نرتئيَ )رو 12: 3(، لئلا نتعر�ض لت�أديب الرب وينك�شف زيفنا �أمام الآ

)221( ماذا كان مع ه�ؤلاء؟ 
- �شمجر كان في يده من�سا�س بقر )ق�ض 3: 31(.

- وداود كان في يده مقلاع )1�صم 17: 49(.
- وطابيثا �إبرة )�أع 9: 36(. 

ا )خر 4: 2(. - ومو�سى ع�صً
وبهذه كلها عمل الله.

)222( درو�س من �أخطاء �شاول
هناك �شخ�صيات ذكرها الوحي ب�أخطائها لنتحذر. مثل �شاوُل:

• اختب�أ بين الأمتعة في يوم تن�صيبه معلنًا عن عدم ثقته في الرب الذي يعين في 
مواجهة التحديات والم�سئوليات )1�صم 10: 21 و22(.

در�س  في  وف�شله  وت�سرعه  كبريائه  عن  معلنًا  كاهنًا  لي�س  وهو  ذبيحة  • قدم 
الانتظار )1�صم 13: 8 و9(.

• عفا عن �أجاج العماليقيّ وعن خيار الغنم ب�سبب الا�ستح�سان الب�شريّ )1�صم 
.)9 :15
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مع �أنه كان قد نفاهم، مما يدل على �أنه فعل ذلك   )28 )1�صم  الجانّ  • طلب 
�سابقًا للافتخار والتظاهر وبدافع الرياء.

• قتل الجبعونين الذين حلف لهم ي�شوع، مظهرًا بذلك غَيرة ج�سدية لي�ست 
ح�سب المعرفة )2�صم 21: 2(.

 • محاربة داود ومحاولة قتله عدة مرات ب�سبب ح�سده له.
)223( �صلاة يعبي�ص

ولدته  “لأني  قائلة:  يعْبي�ص  �أمه  و�سمته  �إخوته،  من  �أ�شرف  يعْبي�ص  “وكان 
إله �إ�سرائيل قائلًا: ليتك تباركني وتو�سع تخومي وتكون يدك  بحزن. ودعا يعْبي�ص �

معي وتحفظني من ال�شر حتى لا يتعبني. ف�أتاه الله بما �س�أل” )1�أخ 4: 9 و10(.
ال�صلاة.  �إجابة هذه  �أ�سباب  �إخوته: وهذا �سبب من  �أ�شرف من جميع  - كان 
“لأنه �إن لامتْنا قلوبنُا فالله �أعظم من قلوبنا ويعلم كل �شيء، �أيها الأحباء �إن 
لم تلُمْنا قلوبنُا فلنا ثقة من نحو الله. ومهما �س�ألنا ننال منه لأننا نحفظ و�صاياه 

ونعمل الأعمال المر�ضية �أمامه” )1يو 3: 20 و21(. 
- ليتك تباركني: طلب �أولًا ملكوت الله وبره. فهو نظير �سليمان لم يطلب �أمورًا 

ردية لكي ينفقها في لذاته.
ع تخُومي: �أ�شواق روحية مفعَمة في داخله. - وتو�سِّ

- وتكون يدك معي: طلب معية الرب لأن في هذا �أكبر �أمان.
- وتحفظني من ال�شر حتى لا يتُعبني: ح�سا�سية �ضد ال�شر و�إدراك ت�أثيره.

- تخُتم ال�صلاة بعبارة رائعة: ف�أتاه الله بما �س�أل: لقد نال هذه الأمور العظيمة 
التي طلبها. فالله من دواعي �سروره العطاء. لكنه يريد منا �أن نطلب ح�سب 

م�شيئته.
- رغم �أن �أمه ولدته بحزن، لكن هذا الواقع المرير لم يمنعْه من �أن يعي�ش حياة 

�شريفة. و�أن يطلب من الله بثقة وي�أخذ بغنىً. 
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 احر�ص على اقتناء
خدمة  في  �إر�شادات  يحوى  ال�شباب  خدمة  في  معك  الثاني  الجزء 
نقاط  بها  مو�ضوع  وع�شرون  وخم�سة  ومائة  مُجاب  �س�ؤال  ومائة  ال�شباب 

و�شواهد.
�أ�سالك  �أجزاء:  ثلاثة  ن  للآ منها  �صدر  المكتوب:  من  جواب  �سل�سلة 
فتعلمني 200 �س و ج وت�ساولات حول معرفة م�شيئة الله 37 �س وح ومع 

ت�س�أولات ال�شباب �إجابة 150 �س وج متنوعة بين عملية وكتابية.
�سل�سلة الطعام في حينة مقالات روحية �صدر منها ع�شرة اجزاء )تغيروا 
- نامين - لكي ن�أتي بثمر- الن�ضوج الروحي- ابعد الي العمق – الثبات 

الروحي - باذلون لكل اجتهاد- انا وبيتي –لتختبروا- ال�سقوط المتكرر(
مجموعة من الكتيبات: كل منها يدور حول مو�ضوع عملي: الع�شور 
�إدانة   – العثرات  �أغفروا-  وامك-  �أباك  �أكرم   – الم�سيحي  والعطاء 

الأخرين
الق�ص�ص  من  مجموعة  يحوي  جزء  كل  جزين  �صدر  وعبر:  ق�ص�ص 
�شتى مجالات  في  الم�ؤمنين  تفيد  وا�ضحة  عبرة  منها  كل  وراءه  الق�صيرة 

الحياة.
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